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คํานํา 
 
           คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นส่วนงานภายในซึ่งได้ดําเนินการจัดการศึกษา       
ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2542 พันธกิจของคณะพยาบาลศาสตร์ครอบคลุม          
การผลิตบัณฑิต  การวิจัย การบริการวิชาการแก่สั งคม  และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  บุคลากรของ               
คณะพยาบาลศาสตร์ ทุกระดับท้ังผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ทุกฝ่าย และนิสิต ได้นําระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษามาประยุกต์ใช้ในการทํางานเพ่ือให้สามารถบรรลุเป้าหมายการปฏิบัติงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน 
ตลอดจนการจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาท้ังระดับสาขาวิชา/สํานัก และระดับคณะโดยนําผลการประเมิน
คุณภาพ มาทบทวนและปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดีย่ิงข้ึนอย่างต่อเน่ืองทุกปี ทั้งน้ีเพ่ือที่จะพัฒนา        
คณะพยาบาลศาสตร์ ให้เป็นสถาบันการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

           ในการน้ีคณะพยาบาลศาสตร์ ได้ จัดทํ ารายงานการประเมินตนเอง ประจําปีการศึกษา 2558                
เพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์         
ทั้งในด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมท้ังการบริหาร
จัดการในภาพรวมของคณะพยาบาลศาสตร์ 

           คณะพยาบาลศาสตร์ ขอขอบคุณคณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และผู้เก่ียวข้องทุกท่าน 
มา ณ โอกาสน้ี   
      
 
 
 
 
 
       
             
        คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
               สิงหาคม  2559 
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ข้อมูลทั่วไป 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

 
ประวัติคณะพยาบาลศาสตร ์
 

 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นสถาบันการศึกษาจัดตั้งข้ึนเพ่ือผลิตพยาบาล       
ทําหน้าที่ดูแลทางด้านสุขภาพของประชาชน ค้นคว้าวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้สาขาพยาบาลศาสตร์ที่ทันสมัย        
เพ่ือนําไปสู่การแก้ปัญหาด้านสุขภาพ พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาลให้มีความทันสมัย ทันต่อความเจริญ 
ก้าวหน้าทางเทคโนโลยีด้านวิทยาศาสตร์และการแพทย์ ตลอดจนให้บริการวิชาการแก่บุคลากรในวิชาชีพพยาบาล 
รวมทั้งประชาชนทั่วไป 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ ได้รับการรับรองสถาบันการศึกษาพยาบาลและ             
การผดุงครรภ์ จากสภาการพยาบาลเป็นระยะเวลา 5 ปีการศึกษา (ปีการศึกษา 2558 – 2562) 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ มีประวัติความเป็นมาในการจัดตั้ง ดังนี้ 
แผนการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ ได้กําหนดไว้ตั้งแต่ ปี พ.ศ.2534 โดยเป็น

โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ ภายใต้ความรับผิดชอบของสํานักงานอธิการบดี 
วันที่ 20 กันยายน พ.ศ.2538 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้โอนความรับผิดชอบโครงการจัดตั้ง         

คณะพยาบาลศาสตร์ จากสํานักงานอธิการบดี ไปอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย     
ศรีนครินทรวิโรฒ  โดยปรับโครงการจัดตั้ งคณะพยาบาลศาสตร์เป็นโครงการภาควิชาพยาบาลศาสตร์                
ในสังกัดคณะแพทยศาสตร์ 

วันที่ 5 มีนาคม พ .ศ . 2540 คณะกรรมการโครงการฯ เฉพาะกิจ ซึ่งมีรองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา            
บุญทอง เป็นประธานฯ ได้นําเสนอหลักสูตรและปรับโครงการจัดตั้งภาควิชาพยาบาลศาสตร์ เป็นโครงการจัดตั้ง    
คณะพยาบาลศาสตร์ในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และได้รับอนุมัติในการประชุมสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ          
ครั้งท่ี 3/2540 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2540 

วันที่  25 กันยายน พ .ศ . 2540 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ได้ นําหลักสูตรและโครงการจัดตั้ ง           
คณะพยาบาลศาสตร์ เสนอต่อทบวงมหาวิทยาลัย ซึ่งได้ให้ความเห็นชอบในหลักการและให้ดําเนินการจัดการเรียนการ
สอนได้ แต่เน่ืองจากประเทศประสบปัญหาภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ รัฐบาลโดยมติคณะรัฐมนตรี ได้มีนโยบายชะลอ
การจัดตั้งหรือเพ่ิมหน่วยงานใหม่ทั้งหมดในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 8 ไว้ก่อน 

วันที่  1 พฤษภาคม พ .ศ . 2542 คณะพยาบาลศาสตร์ได้ เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต             
โดยเปิดรับนิสิตรุ่นแรก จํานวน 36 คน 
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วันที่  10 เมษายน  พ .ศ .2543 มหาวิทยาลั ยศรีนค รินทรวิ โรฒ  ได้ มี ป ระกาศให้ โครงการจัดตั้ ง                
คณะพยาบาลศาสตร์ มีสถานภาพเป็นคณะวิชา โดยเป็นส่วนงานในกํากับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ       
ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ครั้งที่ 3/2543 เมื ่อวันที ่ 31 มีนาคม  พ .ศ .2543    
สภามหาวิทยาลัยได้มีคําสั่งแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา  บุญทอง ประธานการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ เป็นรักษาราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 10 กรกฎาคม        
พ.ศ.2543 

วันที่  23 ธันวาคม  พ .ศ .2545 รองศาสตราจารย์  ดร .ทัศนา  บุญทอง เกษียณอายุราชการจาก
มหาวิทยาลัยมหิดล ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปฏิบัติงานตําแหน่งคณบดี        
คณะพยาบาลศาสตร์ ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่ 002/2546 ลงวันที่ 7 มกราคม พ.ศ.2546 

วันท่ี 2 มิถุนายน พ.ศ.2546 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล
(ระยะเวลา 1 ปีการศึกษา) โดยเปิดรับนิสิตรุ่นละ 100 คน 

วันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ.2547 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ได้ทรงพระกรุณาโปรด
เกล้าฯเสด็จพระราชดําเนินเป็นองค์ประธานทรงเปิดอาคารคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
องครักษ์ 

วันท่ี 18 ธันวาคม พ.ศ.2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า
พระราชทานนามอาคารคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่า “อาคารศรีนครินทร์” 

วันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ.2548 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อเน่ือง)   
ภาคสมทบ โดยจัดการเรียนการสอนในวันเสาร์ – อาทิตย์ (ปัจจุบันปิดหลักสูตรน้ีแล้ว) 

วัน ที่  6  มี น าคม  พ .ศ .2 550  รอ งศ าสต รจ าร ย์ ศ ศิ ธร   วรรณ พ งษ์  ได้ รั บ แ ต่ งตั้ ง เป็ น คณ บดี                
คณะพยาบาลศาสตร์คนที่ 2 วาระที่ 1 ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท่ี 07/2550 ลงวันที่ 8 มีนาคม 
2550 และในวาระที่ 2 ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 11/2554 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2554 ถึงวันที่ 5 
มีนาคม 2558 

วันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ.2558 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทัศนียา วังสะจันทานนท์ ได้รับแต่งตั้งเป็นคณบดี       
คณะพยาบาลศาสตร์คนที่ 3  ตั้งแต่วันที่ 18 มิถุนายน 2558 – 17 มิถุนายน 2562 ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย       
ศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 25/2558 ลงวันที่ 17 มิถุนายน 2558     

วันที่ 21 เมษายน พ .ศ.2559 มีพระบรมราชองค์การโปรดเกล้าฯ ให้มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ         
เป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ และมีผลบังคับตั้งแต่วันที่ 21 พฤษภาคม 2559 เป็นต้นไป โดยคณะพยาบาลศาสตร์ 
เป็นส่วนงานในกํากับของมหาวิทยาลัยตามมาตรา 9 ของพระราชบัญญัติ 

ปัจจุบันคณะพยาบาลศาสตร์  ได้ดํ าเนินการจัดการเรียนการสอนใน  1 หลักสูตร คือ  หลักสูตร     
พยาบาลศาสตรบัณฑิต และคณะพยาบาลศาสตร์ ยังได้รับมอบหมายจากสภาการพยาบาลให้เป็นสถาบันหลักใน     
การจัดการศึกษาต่อเน่ืองสาขาพยาบาลศาสตร์  โดยจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตรต่างๆ  
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อาคารและทีต้ั่ง    
 อาคารของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีชื่อเรียก ว่า อาคารศรีนครินทร์  ภายในอาคาร
มีพ้ืนที่ใช้สอย 15,450.67 ตารางเมตร   และมีพ้ืนท่ีภายนอกรวม  7  ไร่  ตั้งอยู่ที่  ณ บริเวณมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ  องครักษ์ เลขที่ 63 หมู่ 7 ถนนรังสิต – นครนายก ตําบลองครักษ์  อําเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 26120  
โ ท ร ศั พ ท์  : 0-264 9 -5000 ต่ อ  2 1 8 0 0  โ ท ร ส า ร :  0 -2649-5000 ต่ อ 2 1 8 2 3 , 2 1 8 2 4                
Website: http://nurse.swu.ac.th    

                                                        
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 : อาคารและที่ต้ังของคณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
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ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค ์
 

  
ปรัชญาปรัชญา  ((PPhhiilloossoopphhyy))                

ความรู้คู่คุณธรรม  นําคุณภาพชีวิตสูส่ังคม 
 
ปณิธานปณิธาน  ((PPlleeddggee))                        

มุ่งมั่นผลิตบัณฑิตทางด้านสุขภาพที่มีความรู้ คู่คุณธรรม สร้างสรรค์งานวิจัย และนวัตกรรม ให้บริการ
ชุมชน  เพ่ือคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างย่ังยืน 
 
วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์      ((VViissiioonn))    

เป็ นสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้ น นํ า  ในการผลิ ต บุ คลากรทางด้ านสุ ขภาพ  ท่ี มี ค วามรู้                
คู่คุณธรรม   สร้างสรรค์งานวิจัยและบริการวิชาการ  เพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคม ในระดับชุมชน 
ระดับชาติและนานาชาติ 

 
พันธกิจพันธกิจ        ((MMiissssiioonn))    

1. ผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ที่มีความ รู้คู่ คุณธรรม   สอดคล้องกับความต้องการของสังคม                
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

2. สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้านสุขภาพ และการศึกษา 
3. ให้บริการวิชาการด้านสุขภาพอย่างมีส่วนร่วม โดยบูรณาการกับการเรียนการสอน และการวิจัย            

เพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคมอย่างมคุีณภาพ 
4. ส่งเสริม ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
5. บริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

 
วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์      ((OObbjjeecctt))  

1. ผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ที่มีคุณภาพและมีคุณธรรม เพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคม           
ในระดับชุมชน ระดับชาติและนานาชาติ 

2. สร้างและเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือให้เกิดทั้งองค์ความรู้ใหม่ ในศาสตร์ทางการพยาบาล       
และการนําผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้จริงและแพร่หลาย 

3. ให้บริการวิชาการที่มีคุณภาพตอบสนองความต้องการของประชาชน สังคม และบุคลากร ในวิชาชีพอย่าง
ต่อเน่ือง 

4. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสาน วัฒนธรรมและศิลปะ จารีตประเพณีอันดีงามของไทย  
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5. บริหารจัดการองค์กรด้วยการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร สนับสนุนการบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาล       
เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะพยาบาลศาสตร์  
 

อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ 
 

1) อัตลักษณ์ 
  นิสิตคณะพยาบาลศาสตร์มีทักษะส่ือสาร 
 2) เอกลักษณ์ 
  บริการวิชาการอย่างมีส่วนร่วมเพื่อให้ชุมชนเข้มแข็ง และย่ังยืน 
 

 

โครงสร้างการบรหิารงาน 
 วันที่  10 เมษายน 2543 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยมติสภามหาวิทยาลัยฯได้มีประกาศให้โครงการ
จัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ มีสถานภาพเป็นคณะวิชา โดยให้การบริหารเป็นส่วนงานในกํากับมหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ คณะพยาบาลศาสตร์ มีโครงสร้างการบริหารคณะ ฯ ดังต่อไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2 : แสดงโครงสร้างคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 

สาขาวิชา 
การพยาบาลเด็ก 

 

โครงสร้างคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

สาขาวิชา 
การพยาบาลชุมชน 

 

สาขาวิชา 
การพยาบาลสุขภาพจิต 

และจิตเวชศาสตร์

สาขาวิชา 
การพยาบาลมารดา 

ทารก

สาขาวิชา 
การพยาบาลผู้ใหญ่และ

ผู้สูงอายุ 

สํานักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์
1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพ 
3. งานบริการการศึกษา 
4. งานบริหารและธุรการ 
5. งานพัสดุ 
6 . งาน โส ตทั ศ นู ป ก รณ์ แ ละ เท ค โน โล ยี

คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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รองคณบด ี
ฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต 

และวิเทศสัมพันธ์

หัวหน้าสาขา 
- การพยาบาลเด็ก 

- การพยาบาลชุมชน 

- การพยาบาลสุขภาพจิตและ 

  จิตเวชศาสตร ์

- การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 

- การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ ์

ผู้ช่วยคณบดี 
ฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

และบริการบริการวิชาการ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 

ผู้อํานวยการสํานักงานคณบด ี

ภาพที่ 3 : แสดงโครงสร้างการบริหารงาน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 

คณะพยาบาลศาสตร์ 

คณบด ี

โครงสร้างการบริหารงาน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ 
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ตารางที่ 1 รายชื่อผู้บริหาร คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจําปีการศึกษา 2558 
  

ลํา
ดับ
ที่ 

รายนาม ตําแหน่ง 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทัศนียา         วังสะจันทานนท์ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรสีดุา รัศมีพงศ์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพ 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทิมา  ฤกษ์เลือ่นฤทธ์ิ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

4 อาจารย์ ดร.วิมลวรรณ เลิศวงศ์เผ่าพันธุ์ รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิตและวิเทศ
สัมพันธ์ 

5 อาจารย์ ดร.จารุวรรณ ไผ่ตระกลู ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิชาการและบริการวิชาการ 

6 อาจารย์ ดร.มยุรฉัตร กันยะม ี ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริหารและประกันคุณภาพ 

7 อาจารย์ ดร.สริินุช บูรณะเรอืงโรจน์ ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัย 
8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนิดา  วิสุทธิพานิช หัวหน้าสาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 

9 อาจารย์ ดร.วิมลวรรณ เลิศวงศ์เผ่าพันธุ์ รักษาการแทนหัวหน้าสํานักเสริมศึกษาและสาธิต
ทางการพยาบาล 

10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พ.ต.อ.หญิง ดร.เอือ้ญาติ  ชูชื่น หัวหน้าสาขาวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิต
เวชศาสตร์ 

11 อาจารย์ ดร.นิลภา   จิระรตันวรรณะ หัวหน้าสาขาวิชาการพยาบาลชุมชน 

12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงเดือน       รัตนมงคลกุล หัวหน้าสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญแ่ละผูส้งูอายุ 
13 อาจารย์วันเพ็ญ รักษ์ปวงชน หัวหน้าสาขาวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการ

ผดุงครรภ์ 
14 นายวัฒน์ชัย พิริยะศรแีก้ว รักษาการแทนผู้อํานวยการสํานักงานคณบดี 
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หลักสูตรท่ีเปิดสอน 
ปัจจุบันคณะพยาบาลศาสตร์  ได้ดําเนินการจัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี จํานวน 1 หลักสูตร คือ 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต โดยหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2558  (ตารางที่ 2 และตารางที่ 3)          
 

ตารางที่ 2 ชื่อหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตที่เปิดสอน 
 

ลําดับ
ท่ี 

รายชื่อหลักสตูร/สาขาวิชา 
ภายใต้การกํากบั

ดูแล 
เกณฑม์าตรฐาน 2548 เกณฑม์าตรฐาน TQF 

เอกสาร 
อ้างอิง ปีท่ีเปิด

สอน 
ผลการประเมิน ปีท่ีเปิด

สอน 
ผลการประเมิน 

ภาควิชา คณะ ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

ระดับปริญญาตรี                   

1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 

 2548  
 

2555  
 

ผลการ
ประเมิน
หลักสูตร 

  รวมระดับปริญญาตรี  

  รวมท้ังสิ้น 1 หลักสูตร 
 

 
ตารางที่ 3 จํานวนนิสิตจําแนกตามชั้นปีทีศึ่กษา 
 

ลําดับ
ที่ 

หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
(ปีการศกึษา 2558) 

(ชั้นปี) 

จํานวนนสิิตแยกตามระดับการศกึษา 
รวม ปริญญาตรี ปริญญา 

โท 
ปริญญา

เอก 
1 ชั้นปีที่ 1 158 - - 158 

2 ชั้นปีที่ 2 122 - - 122 

3 ชั้นปีที่ 3 83 - - 83 

4 ชั้นปีที่ 4 102 - - 102 

รวม 465 - - 465 
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หลกัสูตรเฉพาะทาง 
คณะพยาบาลศาสตร์  ได้รับมอบหมายจากสภาการพยาบาลให้เป็นสถาบันหลักในการจัดการศึกษาต่อเน่ือง

สาขาพยาบาลศาสตร์  โดยจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตรต่างๆ ดังน้ี 
1. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบ้ืองต้น) 

2. หลักสตูรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติการทดแทนไต (การล้างไตทางช่องทอ้ง) 
3. หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
4. การจัดประชุมวิชาการ / ฟ้ืนฟูวิชาการ 

 

จํานวนอาจารย์และบุคลากร 
1. จํานวนอาจารย์ประจําคุณวฒิุการศกึษาและตําแหน่งทางวิชาการ 

ปีการศึกษา 2558 คณะพยาบาลศาสตร์ มีอาจารย์ทั้งหมด จํานวน 35.5 คน มีอาจารย์ที่ปฏิบัติงานอยู่จริง 
จํานวน 26.5 คน  และมีอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ จํานวน 9 คน โดยมีคุณวุฒิการศึกษาและตําแหน่งทางวิชาการ      
แสดงดงัตารางที่ 4 

 
ตารางที่ 4 รายชื่อและจํานวนอาจารย์จําแนกตามวุฒิการศึกษา และ ตําแหน่งทางวิชาการ  

 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ – นามสกุล 
วันท่ีเริ่ม

ปฏิบัติงาน 

วุฒิ
การศึกษา 

ตําแหน่ง 
ทางวิชาการ 

นับ
ปฏิบัติ 
งานจริง 

นับลา
ศึกษาต่อ

สถานะ
ของ

อาจารย์
ประจํา 

โท เอก อ. ผศ. รศ. 

1 นางทศันียา  วังสะจันทานนท ์ 1 ธ.ค.2543      1.0  1.0 

2 นางวนิดา   วิสุทธิพานิช 1 ก.ค.2552      1.0  1.0 

3 นางอ้อมจิต   ว่องวาณิช 2 ต.ค.2540      1.0  1.0 

4 นางสาววานิด   ด้วงเดช 16 มิ.ย.2551       1.0 
ตั้งแต่ 1 
ส.ค.2556 
ถึงปัจจุบัน

1.0 

5 นางวรานุช   กาญจนเวนิช 1 ก.พ. 2551       1.0 
ตั้งแต่ 1 
ต.ค.2552 
ถึงปัจจุบัน

1.0 

6 นางสาวศรีสุดา   รัศมีพงศ์   2 พ.ย.2541      1.0  1.0 

7 นางสาวนิลภา   จิระรัตนวรรณะ 3 มิ.ย.2545      1.0  1.0 

8 นางสาวสุคนธ์   วรรธนะอมร 14 พ.ย.2544      1.0  1.0 

9 นางมยุรฉตัร   กันยะมี 6 ก.ย. 2553      1.0  1.0 

10 นางสาวธณกมณ   ลีศรี 1 เม.ย.2548      1.0  1.0 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ – นามสกุล 
วันท่ีเริ่ม

ปฏิบัติงาน 

วุฒิ
การศึกษา 

ตําแหน่ง 
ทางวิชาการ 

นับ
ปฏิบัติ 
งานจริง 

นับลา
ศึกษาต่อ

สถานะ
ของ

อาจารย์
ประจํา 

โท เอก อ. ผศ. รศ. 

11 นางสาวจารุวรรณ    ไผ่ตระกูล 1 มี.ค.2549      1.0  1.0 

12 นางสาวผกาพรรณ   บุญเต็ม 13 มี.ค.2549      1.0  1.0 

13 นางศิปภา   
 

ภุมมารักษ ์ 16 ก.ย.2551      0.5 
ลาออก 1 
เมษายน 
2559 

 0.5 
ลาออก 1 
เมษายน 
2559

14 นางสาวศิริพร  สมบูรณ์ 1 ก.พ.2554       1.0 
ตั้งแต่ 3 
มิ.ย.2556 
ถึงปัจจุบัน

1.0 

15 นางดวงเดือน  รัตนะมงคลกุล 1 มี.ค.2546      1.0  1.0 
16 นางสาวจันทิมา   ฤกษ์เล่ือนฤทธิ์ 1 ม.ค.2542      1.0  1.0 
17 เรืออากาศเอกหญิงจิรวรรณ   อินคุ้ม 1 มิ.ย.2541      1.0  1.0 
18 นางนัฐรัมภาพร   ธนปิยวัฒน์ 1 มี.ค.2544      1.0  1.0 
19 นางสาวอริสรา   สุขวัจนี 2 พ.ย.2552      1.0  1.0 
20 นางสาวสิรินุช  บูรณะเรืองโรจน ์ 15 ก.ย. 2553      1.0  1.0 

21 นางสาววิมลวรรณ   เลิศวงศ์เผ่าพันธ์ุ 16 ต.ค.2546      1.0  1.0 

22 นางสาวพรปวีณ์   ช่ืนใจเรือง 1 ธ.ค.2543      1.0  1.0 

23 นางขวัญจิต   คุปตานนท ์ 2 เม.ย. 2544       1.0  
ตั้งแต่ 28 
พ.ย.2554 
ถึงปัจจุบัน

1.0 

24 นางสาวอุ่นเรือน  แก้วพินิจ 7 พ.ย.2549       1.0 
ตั้งแต่ 14 
ส.ค.2555 
ถึงปัจจุบัน

1.0 

25 นางอุไรวรรณ  นิกรปกรณ์ 16 มี.ค.2553       1.0 
ตั้งแต่ 1 

พ.ย.2553 
ถึงปัจจุบัน

1.0 

26 นางสาวเพชรตัน์   รุจิพงศ์ 17 ม.ค.2554       1.0 
ตั้งแต่ 6 
ม.ค.2557 
ถึงปัจจุบัน

1.0 

27 นางวันเพ็ญ   รักษ์ปวงชน   23 ก.ย.2542      1.0  1.0 
28 นางลาวัณย์    รัตนเสถียร 1 มิ.ย.2540      1.0  1.0 



~ 17 ~ 
 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ – นามสกุล 
วันท่ีเริ่ม

ปฏิบัติงาน 

วุฒิ
การศึกษา 

ตําแหน่ง 
ทางวิชาการ 

นับ
ปฏิบัติ 
งานจริง 

นับลา
ศึกษาต่อ

สถานะ
ของ

อาจารย์
ประจํา 

โท เอก อ. ผศ. รศ. 

29 นางสาวชฎาภรณ์    วัฒนวิไล 1 ก.ค.2544      1.0  1.0 

30 นางสาววิไลกุล   หนูแก้ว 1 มิ.ย.2544      1.0  1.0 
31 นางสาวบุศรา    แสงสว่าง 1 เม.ย.2554      1.0  1.0 

32 นางสาวนุชรีย์    แสงสว่าง 3 ต.ค.2554      1.0  1.0 

33 นางวิลาวัลย์    ไทรโรจน์รุ่ง 29 ก.ย.2542       1.0 
ตั้งแต่ 22 
ส.ค.2554 
ถึงปัจจุบัน

1.0 

34 นางภารดี   ประเสริฐวงษ์ 19 ก.ค. 2547       1.0 
ตั้งแต่ 13 
ส.ค.2556 
ถึงปัจจุบัน

1.0 

35 นางวัชรี      ด่านกลุ 15 มี.ค 2559      - - - 

36 พันตํารวจเอกหญิงเอ้ือญาติ   ชูช่ืน 24 พ.ค.2553      1.0  1.0 
37 นางสาวณัฐวรา   จันทร์เอ่ียม 1 ต.ค.2555      1.0  1.0 

รวม 26.5 9 35.5 
 
ตารางที่ 5  สรุปจํานวนอาจารย์จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษาและตําแหน่งทางวิชาการ  
 

วุฒิการศกึษา 
ตําแหน่งทางวชิาการ 

 

ปริญญาตรี 
 

ปริญญาโท 
 

ปริญญาเอก 
 

รวม (คน) 

อาจารย์ - 14.5 10 24.5 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 4 7 11 
รองศาสตราจารย์ - - - - 
ศาสตราจารย ์ - - - - 
ผลรวมจํานวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ 2.2)(ต้ัวต้ัง) 17 จํานวนอาจารย์ประจํา

ท้ังหมดสําหรับใช้เป็นตัวหาร 
สกอ 2.2  สกอ 2.3 ผลรวมจํานวนอาจารย์ที่มีตําแหน่งทางวชิาการ (รศ ศ) (สกอ 2.3) (ตัวต้ัง) - 

จํานวนอาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริง (สกอ 2.3) (ตัวหาร) 26.5  

35.5 
จํานวนอาจารย์ประจําที่ลาศึกษาต่อ 9 
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2. จํานวนบุคลากรตําแหน่งนักวิชาการศึกษา (ปฏบิติัหน้าที่ช่วยสอน) 
 
ตารางที่ 6 รายชื่อและจํานวนบุคลากรตําแหน่งนักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติหน้าท่ีช่วยสอน) 

 
ลําดับท่ี ชื่อ -นามสกลุ วุฒิการศึกษา วันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน วันที่ลาศึกษาต่อ 

1 นางสาวสุปราณี  ภู่ระหงษ์ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ 
(การบริหารการพยาบาล) 

3 มิ.ย. 2556 18 ส.ค. 2558 –  
17 ส.ค. 2561 

2 นางเพ็ญนภา  ฤทธิวงศ์  
                  สุวรรณวงษ์ 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(โภชนาวิทยา) 

1 ส.ค.2555 10 ส.ค. 2558 -         
9 ส.ค. 2561 

3 นางสาวเพ็ญประภา  สุธรรมมา วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
(สาธารณสุขศาสตร์) 

3 มิ.ย.2556 - 

4 นางสาวนะฤเนตร  จุฬากาญจน์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลสาธารณสุข) 

3 มิ.ย.2556 - 

5 นางสาวคณานิตย์  แสงหิรัญ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(สาธารณสุขศาสตร์) 

1 ก.พ.2555 18 ส.ค. 2557 –  
17 ส.ค. 2560 

6 นางสาวขนิษฐา  วิศิษฎ์เจริญ 
 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ 
(การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) 

15 ก.ค.2556 15 ก.ค. 2556 -      
14 ก.ค. 2559 

7 นางสาวกัญญาณัฐ  สุภาพร พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ 
(จิตเวช) 

1 พ.ย.2555 3 มิ.ย. 2556 -        
2 มิ.ย. 2559 

8 ร้อยเอกหญิงวิภาวรรณ  
นําศรีเจริญกุล  

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ 
(การบริหารการพยาบาล) 

1 มิ.ย.2555 17 ส.ค. 2558 -        
16 ส.ค. 2561 

9 ร้อยตํารวจเอกหญิงศิรินทรท์ิพย์  
บุญด้วยลาน 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ 
(การบริหารการพยาบาล) 

1 ก.ค.2557 - 

10 นางสาวอรวรรณ  จันทร์มณี พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ 
(การพยาบาลสุขภาพจิตและจิต
เวช) 

1 ต.ค.2557 5 ม.ค. 2558 -        
4 ม.ค. 2561 
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3. จํานวนบุคลากรสายสนบัสนุนวิชาการ 
 

ตารางที่ 7 รายชื่อและจํานวนบุคลากร สํานักงานคณบดี คณะพยาบาลศาสตร์ 
 

ท่ี ชื่อ – นามสกุล วุฒิการศึกษา ตําแหน่ง ตําแหน่ง
บริหาร 

งบประมาณ
แผ่นดิน รายได้ 

 งานการเงินและบัญชี      
1 นางสาวกาญจนา สุขสง่า ปริญญาโท นักวิชาการเงินและบัญชี  
2 นางสาวสรัลชนา นครคง ปริญญาตร ี นักวิชาการเงินและบัญชี    

 
 
3 

งานนโยบายและแผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
นางสาวเสาวลักษณ์ สรรเพชร 

 
 
ปริญญาตร ี

 
 
เจา้หน้าที่บริหารงานทั่วไป

   
 


 งานบริการการศึกษา      
4 นางสาวนันธิยา รักซ้อน ปริญญาโท นักวิชาการศึกษา รักษาการ

หัวหน้างาน
บริการ
การศึกษา 

  

5 นางสาวฐานิศรา ปัญญาภา ปริญญาโท นักวิชาการศึกษา    

6 นางสาวสุกัญญา  เดวิเลาะ ปริญญาโท นักวิชาการศึกษา    

7 นางสาวธญา  กป่ินชรานนท์ ปริญญาตร ี นักวิชาการศึกษา    

8 นางสุธาวี  จินตกสิกรรม ปริญญาตร ี นักวิชาการศึกษา    

9 นางสาวทศัวรรณ   ภมรนาค ปริญญาโท นักวิชาการศึกษา    

10 นางสาวนวมลล์ิ ประดิษฐ์วงษ์ ปริญญาโท เจา้หน้าที่บริหารงานทั่วไป    

11 นางสาวศิริพร   จีนหวาด ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(กําลังศึกษาต่อระดับปริญญา
ตรี) 

ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร ์    

 งานบริหารและธุรการ   
11 นางสาวนภาพร ศรีโพธ์ิ ปริญญาตร ี เจา้หน้าที่บริหารงานทั่วไป            
12 นางสาวสิร์ดาภัทร   สุขฉวี ปริญญาตร ี เจา้หน้าที่บริหารงานทั่วไป    

13 นางนงนุช  จิตตสงัด ปริญญาตร ี เจา้หน้าที่บริหารงานทั่วไป    

14 นายบุญกอง   ราตรีวงษ์ ปริญญาตร ี เจา้หน้าที่บริหารงานทั่วไป    

15 นายณัฏฐชัย               แสงบุตร ปริญญาโท บุคลากร    

16 นายยุทธิชัย   เนื่องจากฉิม ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พนักงานขับรถยนต์    

17 นายอุทัย   เกษร มัธยมศึกษาตอนปลาย พนักงานขับรถยนต์    
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ท่ี ชื่อ – นามสกุล วุฒิการศึกษา ตําแหน่ง ตําแหน่ง
บริหาร 

งบประมาณ 
แผ่นดิน รายได้

18 นายจาํรัส   ไพฑูรย ์ มัธยมศึกษาตอนปลาย พนักงานขับรถยนต์    

 งานพัสด ุ    
19 นางสาวชดา เกิดโภคา ปริญญาโท นักวิชาการพัสดุ รักษาการ

หัวหน้างาน
พัสดุ 

  

20 นางภคอร ขุขันธิน ปริญญาโท นักวิชาการพัสดุ    

21 นางสาวณปภัช นิ่มสง่า ปริญญาตร ี นักวิชาการพัสดุ    

 งานโสตทัศนูปกรณ์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

     

22 นายวัฒน์ชัย พิริยะศรีแก้ว ปริญญาโท นักวิชาการโสตทัศนศึกษา รักษาราชการ
แทน
ผู้อํานวยการ
สํานักงาน
คณบดี 
รักษาการ
หัวหน้างาน      
โสตทัศนูปกร
ณ์และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  

23 นายวชิร                  ขจรจิตต์จรุง ปริญญาโท นักวิชาการโสตทัศนศึกษา    

24 ว่าที่ร้อยตรีสัมภาษณ์   จันทคนธ์ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(กําลังศึกษาต่อระดับปริญญา
ตรี) 

ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา    

 

ตารางที่ 8 จํานวนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
 

หมวดรายจ่าย/ 
แหลง่งบประมาณ 

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวม 

งบบุคลากร 5,394,600 2,475,900 7,870,500 

งบดําเนินการ 1,524,700 4,492,700 6,017,400 

งบลงทุน 2,800,000 - 2,800,000 

งบเงินอุดหนุน 11,932,000 5,796,400 17,728,400 
งบรายจ่ายอื่น - 185,000 185,000 

งบกลาง - 50,000 50,000 

รวม 21,651,300 13,000,000 34,651,300 

 หน่วยนับ : บาท 
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ตารางที่ 9 ข้อมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับอาคารสถานที่ 
 

อาคารสถานท่ี 
ลักษณะการใช้อาคารศรีนครินทร์ 

หมายเหตุ 
ห้องผู้บริหาร 

ห้องพัก
อาจารย์ 

ห้องประชุม ห้องเรียน 
ห้อง 

ทํางาน 
ชั้นที่ 1 - - - - 2 กิจการนิสิต 
ชั้นที่ 2 6 1 4 - 5  
ชั้นที่ 3 - - - 12 -  
ชั้นที่ 4 - - 1 8 2  
ชั้นที่ 5 2 2 1 13 1  
ชั้นที่ 6 2 5 2 4 1  
ชั้นที่ 7 4 13 2 - 1  
ชั้นที่ 8 4 15 2 4 1  
ชั้นที่ 9 2 9 2 6 1  
รวม 20 45 14 47 14  

 
แผนและผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 
ประจําปีการศกึษา 2558  
 

องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 

 

ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมิน 
ปีการศกึษา 2557 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน

สกอ  1.5 การเขียนรายงานการ
ประเมินตนเอง ควรมีการรายงาน
ผลงานที่โดดเด่นและกิจกรรมที่โดด
เด่นตามรายวิชา เช่น วิชา พรภ. 411 
เสริมประสบการณ์วิชาชีพ พร้อม
แ ส ด งห ลั ก ฐ าน เชิ งป ร ะ จั ก ษ์ ที่
เช่ือมโยง 

1. วางแผนจัดกิจกรรมการบริการนิสิตที่
โดดเด่น และปรับปรุงการเขียนรายงานให้
ชัด เจนพร้อมห ลักฐาน เชิ งป ระ จัก ษ์ที่
เช่ือมโยง 
 

ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย
วิ ช า ก า ร แ ล ะ วิ จั ย 
ผู้ ช่ ว ย ค ณ บ ดี ฝ่ า ย
วิชาการและบริการ
วิชาการ 

มี การปรับปรุ งการ
เ ขี ย น ร า ย ง า น 
สกอ  1.5 โดยมีการ
ระบุ กิ จกรรม จัด ให้
นิ สิ ต ช้ั น ปี ที่  4 
รายวิชา  พรภ . 411 
เสริมประสบการณ์
วิชาชีพ คือ มีการฝึก
ป ฏิ บั ติ ใน ร าย วิ ช า 
พ ร ภ .4 1 1  เ ส ริ ม
ประสบการณ์วิชาชีพ 
โดยให้ นิ สิตมี โอกาส
ฝึ ก ป ฏิ บั ติ กั บ ที ม
พยาบาล  ทั้ ง ใน เวร  
เช้า – บ่าย - ดึก   
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ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมิน 
ปีการศกึษา 2557 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน

สกอ. 1.6 เกณฑ์ข้อที่ 2 ควรจัดทํา
กลยุทธ์ด้านพัฒนาศักยภาพนิสิตของ
คณ ะฯ  โด ยดํ า เนิ น ก ารร่ วม กั น
ระหว่างสโมสรนิ สิต  คณะฯ และ
มหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินกิจกรรมที่
ส่ ง เสริม คุณ ลักษณะบัณฑิ ตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติให้ครบถ้วน 

1. จัดทําแผนการดําเนินงานด้านพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 
ร ะ ห ว่ า ง ส โ ม ส ร นิ สิ ต  ค ณ ะ  แ ล ะ
มหาวิทยาลัย 
2. วางแผนกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตให้ครอบคลุมมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติให้ครบถ้วน 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
ศั กยภ าพ นิ สิตและ
วิเทศสัมพันธ์ 

คณะฯ ได้จัดทําแผน
กลยุทธ์ด้ าน พัฒนา
ศั ก ยภ าพนิ สิ ตขอ ง
คณะฯ ซ่ึงบรรจุอยู่ใน
แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
และแผนปฏิบัติการ
ประจําปี พ .ศ .2559 
ใน ยุท ธศาสตร์ที่  1 
ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ส าข า
พยาบาลศาสตร์ที่ มี
ค ว าม รู้ คู่ คุ ณ ธ รรม 
โดยได้ให้นิสิตซ่ึงเป็น
ผู้ แ ท น จ า ก
คณะกรรมการสโมสร
นิสิตเข้ามามีส่วนร่วม
จัด ทํ าก ลยุ ท ธ์ แ ล ะ
โครงการ/กิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐาน
ผลก าร เรี ยน รู้ ต าม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น
คุ ณ วุ ฒิ แ ห่ ง ช า ติ 
ใ น ก า ร โ ค ร ง ก า ร
ประ ชุมป ระชุม เชิ ง
ปฏิบัติการโครงการ
ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น
ยุ ท ธศ าส ต ร์  คณ ะ
พยาบาลศาสตร์ 4 ปี 
(พ .ศ .2559 -2562) 
และแผนปฏิบัติการ
ประจํา ปีงบประมาณ 
2559 ใน วั น ที่  10 – 
11 สิ ง ห าค ม  2558 
ณ  ภู เขางามรีสอร์ท 
จังหวัดนครนายก 
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องค์ประกอบท่ี 3 :  การบริการวชิาการ 

ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมิน     
ปีการศกึษา 2557 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

สกอ. 3.1  
1. ในการจัดทําแผนการบริการวิชาการที่
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ควรระบุ
โครงการเพื่อขออนุมัติ ภายหลังมีการ
เป ล่ี ยนแปลง ช่ื อ โค รงก าร  จํ าน วน
โครงการ ควรพิจารณาดําเนินการให้
สอดคล้องแนวปฏิบัติ 

1.ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการ
เพื่อติดการดําเนินงานตาม PDCA 
 2.ปรับปรุงรายช่ือโครงการบริการ
วิชาการตามแผนการปรับปรุงและ
ทบทวนแผนปฏิบัติการประจําปีทุก 6 
เดือน 

ผู้ ช่ ว ย คณ บดี ฝ่ าย
วิชาการและบริการ
วิชาการ 

1 .ในการรายงานผล
การดํ า เนิ น งานตาม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  
ปี  พ .ศ .2559 รอบ  6 
เดือน ได้มีการติดตาม
ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ก า ร
ให้บริการวิชาการเป็น
ปัจจุบัน ทั้งในด้านช่ือ
ของโครงการและมีการ
เพิ่ ม โครงการบริการ
วิ ช า ก า ร ที่ เ ป็ น
งบประมาณเงินรายได้ 
จํานวน 1 โครงการ 
 2 . คณ ะก รรม ก า ร
บริการวิชาการได้มีการ
ติดตามการดําเนินงาน
ของโครงการบริการ
วิ ช า ก า ร ต า ม ว ง จ ร
คุณภาพ PDCA 

2. ในการแสดงข้อมูลรายวิชาที่มีการ  
บูรณาการกับการเรียนการสอนและ
ผลงานวิ จัยที่ เกิดจากการให้บ ริการ
วิชาการ หลักฐานกับการรายงานผลยังไม่
สอดคล้องกัน ทั้งจํานวนและรหัสวิชา 
รวมถึงช่ือของผลงานวิจัย 

1.การเขียนบูรณาการบริการวิชาการ
กับการเรียนการสอน/งานวิ จัย  ให้
หัวหน้าโครงการและหัวหน้าสาขาวิชา/
สํานักตรวจสอบความถูกต้องของช่ือ
รหัสรายวิชา/ช่ือโครงการวิจัย 

ผู้ ช่ ว ย คณ บดี ฝ่ าย
วิชาการและบริการ
วิชาการ 

ได้ มี ก า รต ร วจส อบ
ความสอดคล้องของ
การรายงานผลด้ าน
การบูรณาการบริการ
วิชาการกับการเรียน
การสอน ทั้งในช่ือราย
วิชาการที่มีการบูรณา
การ และช่ือโครงการ 

3.  ในการนําผลการประเมินมาปรับปรุง
หรือพัฒนาการให้บริการ ควรพิจารณา
การให้บริการเพ่ือสร้างความยั่งยืนและ
สัมพันธ์กับตัวช้ีวัดของแผนงานมากกว่า
ตัวช้ีวัดของโครงการ 

1.  ปรับปรุงการสรุปรายงานผลสําเร็จ
ต ามตั ว ช้ี วั ด ค วามสํ า เร็ จที่ ร ะบุ ใน
แผนปฏิบัติการของบริการวิชาการ 
 2. การปรับปรุงตามผลการประเมิน
โครงการเน้นที่การสร้างความต่อเน่ือง
และย่ังยืนของโครงการ 

ผู้ ช่ ว ย คณ บดี ฝ่ าย
วิชาการและบริการ
วิชาการ 

ได้ปรับปรุงการรายงาน
ผล  ความสําเร็จของ
การให้บริการวิชาการ
ต า ม ตั ว ช้ี วั ด
ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง
แ ผน ก าร ให้ บ ริ ก า ร
วิชาการในยุทธศาสตร์
ที่ 3 พัฒนา และบูรณา
การบริก าร วิชาการ
อย่างมี ส่วนร่วมของ  
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ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมิน     
ปีการศกึษา 2557 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจําปี  พ .ศ .2559 
ตามแผนยุทธ์ศาสตร์ 
4  ปี  (พ .ศ .2 5 5 9  -
2562) ปีงบประมาณ 
2559 

 
องค์ประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมิน  
ปีการศึกษา 2557 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

ไม่มีการแสดงข้อมูลการประชุมติดตาม
โครงการตามแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

1.ปรับปรุงระบบและกลไกการดําเนินงาน
ตาม PDCA 
2.ประชุมติดตามโครงการตามแผนด้าน
ทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรมทุก 3 
เดือน 

ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย
พัฒนาศักยภาพนิสิต
และวิเทศสัมพันธ์ 

มีการปรับปรุงระบบ
แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร
ดําเนินงานตาม PDCA
รวมถึงติดตามผลการ
ดําเนินโครงการตาม
แผนด้ านทํ านุ บํ ารุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรม
ทุก 6 เดือน 

ตัวช้ีวัดของแต่ละโครงการที่ระบุตาม
แ ผน ป ฏิ บั ติ ก า รที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมทํ านุบํ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  เน้นตั ว ช้ีวัด  
เน้ น ท า ง วิ ช าก า รม าก ก ว่ าค ว าม
เช่ือมโยงกับการส่งเสริมทํานุบํารุง 

1.ปรับเปล่ียนตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติที่
เน้นการส่งเสริมทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย
พัฒนาศักยภาพนิสิต
และวิเทศสัมพันธ์ 

ใ น ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป ร ะ จํ า ปี 
ใน ยุ ท ธศ าส ต ร์ ที่  4 
ส่ ง เส ริ ม  ทํ า นุ บํ า รุ ง
วัฒนธรรมและศิลปะ 
ได้มีการปรับเปล่ียนที่
เน้นการส่งเสริมทํานุ
บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม 
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องค์ประกอบท่ี 5 : การบรหิารจัดการ 

ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมิน  
ปีการศึกษา 2557 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนนิการ 

การพัฒนาแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 1.จั ด ทํ า แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ท า ง ก า ร เงิ น
2. ควบคุมกํากับให้มีการดําเนินงานตาม
แผน  และรายงานต่อคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ ทุก 6 เดือน 

ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย
บริหารและพัฒนา
คุณภาพ 

1.ได้จัดทําแผนกลยุทธ์
ท า ง ก า ร เ งิ น ที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผน
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ 
ใน ยุ ท ธศ าส ต ร์ ที่  5 
พัฒนาระบบบริหาร
จั ด ก า ร อ ง ค์ ก ร ที่ มี
คุ ณ ภ า พ แ ล ะ  
ธรรมาภิบาล  
2. มีการควบคุมและ
กํ า กั บ ใ ห้ มี ก า ร
ดํ าเนินงานตามแผล
และมีการรายงานการ
ใ ช้ งบ ป ระ ม าณ เงิ น
แผ่นดิน และเงินรายได้
ต่ อ ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจํา
คณะพยาบาลศาสตร์ 
ทุกไตรมาส 

การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน 1.วางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อ
วิ เคราะห์ต้นทุนการผลิตบัณฑิตและ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร 
 2. ติดต่อประสานงานกับกองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง
ของการวิเคราะห์ต้นทุนการผลิต 

ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย
บริหารและพัฒนา
คุ ณ ภ า พ 
ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย
วิชาการและวิจัย 

1.ได้มีการสร้างความ
เข้าใจกับเจ้าหน้าที่งาน
การเงินและบัญชีเพ่ือ
ก า ร ว า ง แ ผ น เก็ บ
รวบ รวม ข้ อ มู ล เ พ่ื อ
วิ เคราะห์ต้นทุนการ
ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต แ ล ะ
วิเคราะห์ความคุ้มค่า
ข อ ง ก า ร บ ริ ห า ร
หลักสูตร ตั้งแต่ต้นปี  
2 . ไ ด้ ติ ด ต่ อ
ประสานงานกับกอง
แ ผ น งาน  แ ล ะ ง าน
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา เรื่องข้อมูล 
FTES ซึ่งพบว่าข้อมูลที่
ร า ย ง า น ข อ ง 
ก อ ง แ ผ น ง า น 
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ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมิน  
ปีการศึกษา 2557 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนนิการ 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย  
ไม่ถูกต้องและไม่ตรง
กับข้อมูลที่รายงานของ
ฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา แต่ทางกอง
แ ผ น ยั ง ไม่ ได้ แ ก้ ไข
ข้อมูลดังกล่าว จึงแจ้ง
ที่ฝ่ายประกันคุณภาพ
ก ารศึ ก ษ า เ ก่ี ย ว กั บ
ปัญหาดังกล่าว 
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ส่วนที ่2 
ผลการดําเนนิการตามตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบง่ชี ้ตามองค์ประกอบ ปีการศกึษา 2558 (ตัวบ่งชีข้อง สกอ. และ มศว) 
 
 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ชื่อตัวบ่งชี ้
ชนิด
ตัว
บ่งชี ้

หนว่ย
นับ 

เกณฑก์ารประเมิน 
คะแนน 

เป้าหมาย
ผลการดําเนนิงาน บรรลุ

เป้า 
หมาย

คะแนน
ประเมิน

1 2 3 4 5 ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ์
(คะแนน
เต็ม 5)

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต คะแนนเฉลี่ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี้ = 5 ตัวบ่งชี้ 2.99
สกอ. 1.1 ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม 
O คะแนน 

ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมิน
ทุกหลักสูตร

      

สกอ. 1.2 อาจารย์ประจาํคณะท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

I ร้อยละ 
เทียบบัญญัติไตรยางศ์ร้อยละ 

80 เท่ากับ 5 
ร้อยละ 60 17.00 35.50 47.89 x 2.99 

สกอ. 1.3 อาจารย์ประจาํคณะท่ี
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

I ร้อยละ 
เทียบบัญญัติไตรยางศ์ร้อยละ 

80 เท่ากับ 5
ร้อยละ 40 11.00 35.50 30.99 x 1.94 

สกอ. 1.4 จํานวนนิสิตเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจํานวน
อาจารย์ประจาํ 

I คะแนน 
เทียบเกณฑ์มาตรฐานตาม

กลุ่มสาขาวิชา 5 คะแนน  0.00 x 0.00 

สกอ. 1.5 การบริการนิสิตระดับ
ปริญญาตร ี

P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ
3,4 
ข้อ

5 
ข้อ

6 
ข้อ

6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 

สกอ. 1.6  กิจกรรมนิสิตระดับ
ปริญญาตร ี

P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ
3,4 
ข้อ

5 
ข้อ

6 
ข้อ

6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย คะแนนเฉลี่ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี้ =  3 ตัวบ่งชี้ 4.32
สกอ 2.1 ระบบและกลไกการ

บริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสรา้งสรรค ์

P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ
3,4 
ข้อ

5 
ข้อ

6 
ข้อ

6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 

สกอ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสรา้งสรรค ์

I บาท/คน 
เทียบบัญญัติไตรยางศ์ตาม

กลุ่มสาขาวิชา 
1800,000 9,572,050 26.50 361,209.43 / 5.00 

สกอ. 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจาํและ
นักวิจัย 
 

O ร้อยละ 
เทียบบัญญัติไตรยางศ์ตาม

กลุ่มสาขาวิชา 
 ร้อยละ 60 12.60 35.50 35.49 x 2.96 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ยรวมจากจํานวนตัวบ่งช้ี =  1  ตัวบ่งชี้ 5.00
สกอ. 3.1 การบริการวิชาการแก่

สังคม 
P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ

3,4 
ข้อ

5 
ข้อ

6 
ข้อ

6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 

องค์ประกอบที่ 4  การทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี้ =  1 ตัวบ่งชี้ 5.00
สกอ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ

3,4 
ข้อ

5 
ข้อ

6,7 
ข้อ

6 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7 7 ข้อ / 5.00 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ยรวมจากจํานวนตัวบ่งช้ี =  4  ตัวบ่งชี้ 5.00
สกอ. 5.1 การบริหารของคณะเพื่อ

การกํากับ ติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของคณะ

P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ
3,4 
ข้อ

5,6 
ข้อ

7 
ข้อ

7 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7 7 ข้อ / 5.00 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ชื่อตัวบ่งชี ้
ชนิด
ตัว
บ่งชี ้

หนว่ย
นับ 

เกณฑก์ารประเมิน 
คะแนน 

เป้าหมาย
ผลการดําเนนิงาน บรรลุ

เป้า 
หมาย

คะแนน
ประเมิน

1 2 3 4 5 ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ์
(คะแนน
เต็ม 5)

สกอ. 5.2 ระบบกํากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ
3,4 
ข้อ

5 
ข้อ

6 
ข้อ

6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ x 5.00 

มศว 5.1 การบริหารจัดการแบบลีน 
(Lean Management) 

P ข้อ 
1,2 
ข้อ 

3 ข้อ 4 ข้อ
5 
ข้อ

6 
ข้อ

6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 

มศว 5.2 การดําเนินการตาม
มาตรการรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
และประหยัดพลังงาน 

P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ
4 
ข้อ

5 
ข้อ

5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ / 5.00 

    คะแนนเฉล่ีย (เฉพาะตัวบ่งชี้ สกอ.) =  12  ตัวบ่งชี้ 3.99 
    คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ (ตัวบ่งชี้ สกอ. และ มศว) =  14   ตัวบ่งชี้ 4.13
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ตัวบ่งช้ีที่ สกอ. 1.2 : อาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

ชนิดของตัวบง่ชี้ : ปัจจัยนําเข้า (I) 
การคิดรอบป ี : ปีการศกึษา  
ผู้รับผิดชอบ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนิดา วิสุทธิพานิช  เบอรโ์ทรศัพท ์2-1891 
ผู้รายงานผล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนิดา วิสุทธิพานิช  เบอรโ์ทรศัพท ์2-1891 
 

เกณฑ์มาตรฐาน: เชิงปริมาณ คิดเป็นร้อยละหรือค่าการเพ่ิมขึน้ของร้อยละ 
1  คํานวณค่ารอ้ยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก ตามสูตร 
 

จํานวนอาจารย์ประจําคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก 
จํานวนอาจารย์ประจําคณะทั้งหมด 

X 100 
 

       2  แปลงค่าร้อยละทีคํ่านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

. 

คะแนนที่ได้ =                 ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก                X 5 
                                                       80 

 

ผลการคํานวณ :   เชงิปริมาณ คิดเปน็ร้อยละ 
รายการข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินการ 

จํานวนอาจารย์ประจําคณะท่ีมีวุฒิปริญญาเอกในปีการศึกษาที่ประเมิน 17 
จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด 35.5 
ร้อยละของอาจารย์ประจําทีม่ีวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ 47.89 
เทียบคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ80 ข้ึนไป  2.99 คะแนน 
 

สรุปผลการดําเนินการเกณฑ์มาตรฐาน 
          ปี ก าร ศึกษ า  2558 คณ ะพยาบาลศาสต ร์มี อ าจาร ย์ป ระจํ าที่ มี คุณ วุ ฒิ ป ริญ ญ าเอก จํานวน                   
ร้อยละ 47.89 เท่ากับ 2.99 คะแนน 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ : 
เป้าหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลเุป้าหมาย 
ร้อยละ 60 ร้อยละ 47.89  2.99 คะแนน  
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รายการหลกัฐาน  
 

รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 
สกอ. 1.2-1-01 เอกสารแสดงรายช่ือ และจํานวนอาจารย์ประจําคณะพยาบาลศาสตร์ที่มคุีณวุฒิปริญญาเอก  

 

หมายเหตุ : 
1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณา

คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปี
การศึกษาน้ัน ทั้งน้ีอาจใช้คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ สําหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่
เหมาะสมกว่า ท้ังน้ีต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2. การนับจํานวนอาจารย์ประจํา ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
ในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ ให้คํานวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจําที่ระบุในคําชี้แจงเกี่ยวกับการนับจํานวนอาจารย์
ประจําและนักวิจัย 
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ตัวบ่งช้ีที่ สกอ. 1.3 : อาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
 

ชนิดของตัวบง่ชี้ : ปัจจัยนําเข้า (I) 
การคิดรอบปี : ปีการศกึษา  
ผู้รับผิดชอบ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนิดา วิสุทธิพานิช  เบอรโ์ทรศัพท ์2-1891 
ผู้รายงานผล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนิดา วิสุทธิพานิช  เบอรโ์ทรศัพท ์2-1891 
 
เกณฑ์มาตรฐาน: เชิงปริมาณ คิดเป็นร้อยละหรือค่าการเพ่ิมขึน้ของร้อยละ 
      1  คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะทีด่ํารงตําแหน่งทางวิชาการ ตามสตูร 

 

จํานวนอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  x 100 
 

จํานวนอาจารย์ประจําคณะทั้งหมด 

      2  แปลงค่าร้อยละทีคํ่านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
 

ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะทีด่ํารงตําแหน่งทางวิชาการ    x 5 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะทีด่ํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

เกณฑก์ารประเมิน : 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และ
ศาสตราจารย์รวมกัน) ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
 

ผลการคํานวน :   เชิงปริมาณ คิดเปน็ร้อยละ 
 

รายการข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินการ 
จํานวนอาจารย์ประจําทีด่ํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 0 
จํานวนอาจารย์ประจําทีด่ํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 11 
จํานวนอาจารย์ประจําทีด่ํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์และผู้ช่วยศาสตราจารย์
รวมกัน 

11 

จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด 35.5 
ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์
รวมกัน 

ร้อยละ 30.99 

เทียบคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ข้ึนไป  1.94 คะแนน 
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สรุปผลการดําเนินการตามมาตรฐาน 
             ปีการศึกษา 2558 คณะพยาบาลศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการรวมทั้งสิ้นจํานวน 35.5 คน แบ่งเป็น 
รองศาสตราจารย์ 0 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 11 คน และอาจารย์ 24.5 คน ดังน้ัน ร้อยละของอาจารย์ประจําที่
ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ คิดเป็นร้อยละ 30.99 เท่ากับ 1.94 คะแนน 
  

ผลการประเมินตนเองปีนี้ : 
เป้าหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลเุป้าหมาย 
ร้อยละ 40 ร้อยละ 30.99 1.94 คะแนน   

 

รายการหลกัฐาน  
รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 

สกอ. 1.3-1-01 เอกสารแสดงรายชื่อ และจํานวนอาจารย์ประจําคณะพยาบาลศาสตร์ที่มตีําแหน่งทางวิชาการ 
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ตัวบ่งช้ีที่ สกอ. 1.4 : จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวนอาจารย์ประจํา 
 

ชนิดของตัวบง่ชี้ : ปัจจัยนาํเข้า (I) 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทิมา ฤกษ์เลือ่นฤทธ์ิ เบอร์โทรศัพท ์: 2-1833 
ผู้รายงานผล :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทิมา ฤกษ์เลือ่นฤทธ์ิ เบอร์โทรศัพท ์: 2-1833 
 

สูตรคาํนวณ 

 
ผลการคาํนวณ : เชิงปริมาณ คิดเป็นร้อยละ 
 

รายการข้อมูลพื้นฐาน ผลการดําเนนิการ 
จํานวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน                                                          (1) 2,926 
จํานวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปี                       (2) 112 
ค่าหน่วยกิตนิสิต (student Credit Hour s: SCH)  =  (1) x (2)                  (3) 7,077 
จํานวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนใน            (4) 
ระดับปริญญาตรีน้ันๆ 

36 

สัดส่วนจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES)  =  (3) / (4) : อาจารย์ประจํา (5) 196.58 : 26.5=7.42:1 
สัดส่วนจํานวนนิสิตเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจําของสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    (6) 6:1 
ร้อยละค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน [(5) – (6) x 100] / (6)  ร้อยละ 23.5 
เทียบคะแนนเต็ม 5   0 คะแนน 
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สรุปผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

 ปีการศึกษา 2558 คณะพยาบาลศาสตร์มีสัดส่วนจํานวนนิสิตเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจํา             
รวมนักวิชาการปฏิบัติงานสอน 7.42 : 1 (เกณฑ์มาตรฐาน 6:1) ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานของ
จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวนอาจารย์ประจํา จํานวนร้อยละ 23.50 เท่ากับ  0 คะแนน           
(สกอ. 1.4-1-03)  
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ : 
เป้าหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 

5 คะแนน ร้อยละ 23.50  0 คะแนน  
 

รายการหลักฐาน  
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 

สกอ. 1.4-1-01 รายช่ือนิสิตทุกช้ันปีของคณะพยาบาลศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 2558 

สกอ. 1.4-1-02 หลักฐานแสดงการเปิดสอนรายวิชา ประจําปีการศึกษา 2558 

สกอ. 1.4-1-03 รายงานการวิเคราะห์จํานวนหน่วยกิต และนิสิตเต็มเวลา ประจําปีการศึกษา 2558 
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ตัวบ่งช้ีที่ สกอ 1.5 : การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี 
 

ชนิดของตัวบง่ชี้  : กระบวนการ (P) 
การคิดรอบปี      : ปีการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ       : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทิมา ฤกษ์เลื่อนฤทธ์ิ เบอร์โทรศัพท ์: 2-1833 
ผู้รายงานผล      : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทิมา ฤกษ์เลื่อนฤทธ์ิ เบอร์โทรศัพท ์: 2-1833 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 

การดําเนินการ 

6 ข้อ 
 

ผลการดําเนนิการตามเกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
1.จัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นิสิตในคณะ 
 

ผลการดําเนนิการ        
คณะพยาบาลศาสตร์ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีการจัดประชุมก่อน

เปิดภาคการศึกษา เพ่ือพิจารณาจัดอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นิสิต โดยกําหนดให้เป็นที่
ปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นิสิตแต่ละคนตลอดช่วงเวลาที่นิสิตใช้ชีวิตภายในรั้วมหาวิทยาลัยจนจบ
การศึกษา (สกอ. 1.5-1-01) (สกอ. 1.5-1-02) ทั้งน้ีอาจารย์ที่ปรึกษาฯ ต้องผ่านการอบรมเพ่ือทราบบทบาท
หน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒหรือจากคณะฯ (สกอ. 1.5-1-03) และจัดให้มี
อาจารย์ประจําช้ัน ติดตามดูแลให้คําปรึกษาแก่นิสิตต้ังแต่อยู่ช้ันปีที่ 1 จนสําเร็จการศึกษา 

ในการจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นิสิต โดยรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
และรองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิตและวิเทศสัมพันธ์ปฐมนิเทศเก่ียวกับหลักสูตร ระเบียบปฏิบัติ         
และแนวทางการใช้ชีวิตในคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ ต้ังแต่นิสิตช้ันปีที่ 1 โดยกําหนดกิจกรรมการพบปะพูดคุย
ระหว่าง ผู้ปกครอง นิสิตช้ันปีที่ 1 และอาจารย์ที่ปรึกษาฯ ในวันปฐมนิเทศเพ่ือสร้างความเข้าใจและความ
ร่วมมือที่ดีเพ่ือให้นิสิตสามารถปรับตัวในการดําเนินชีวิตในคณะฯและมหาวิทยาลัยฯ อาจารย์ที่ปรึกษาฯ 
จะแจ้งช่องทางการติดต่อและเวลาเข้าพบแก่นิสิต  อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง เพ่ือสอบถาม
ประสบการณ์และปัญหาในการเรียนและการใช้ชีวิตในคณะฯ และในมหาวิทยาลัยฯ พร้อมให้คําปรึกษาทันที
หากพบว่านิสิตมีปัญหาเกิดขึ้น หรือหากนิสิตมีปัญหาที่รุนแรงจนอาจารย์ที่ปรึกษาฯ พิจารณาแล้วว่าไม่
สามารถให้คําปรึกษาเพียงลําพังก็จะนําเรื่องเข้าพิจารณาในคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือหาแนวทางใน
การช่วยเหลือนิสิตต่อไป (สกอ. 1.5-1-04) ทั้งน้ี อาจารย์ที่ปรึกษาฯ สามารถใช้ระบบฐานข้อมูล supreme 
2004 ของมหาวิทยาลัยฯ (สกอ .  1.5-1-05) และแฟ้มประวัติที่ บันทึกข้อมูลนิสิตไว้ ต้ังแต่แรกรับ               
(สกอ. 1.5-1-06) ครอบคลุมข้อมูลด้านการเรียน ครอบครัว และข้อมูลส่วนบุคคลประกอบการให้คําปรึกษา  
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รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 

สกอ. 1.5-1-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เรื่องพิจารณา
จัดอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นิสิตช้ันปีที่ 1   

สกอ. 1.5-1-02 คําสั่งการแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา   
สกอ. 1.5-1-03 คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 

สกอ. 1.5-1-04 กําหนดการปฐมนิเทศนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
สกอ. 1.5-1-05 ระบบ supreme 2004 

สกอ. 1.5-1-06 แฟ้มประวัตินิสิต 
 
 

2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็มและนอกเวลาแก่
นิสิต 
 

ผลการดําเนนิการ 
คณะพยาบาลศาสตร์จัดบริการข้อมูลข่าวสารแก่นิสิตเก่ียวกับกิจกรรมพิเศษด้านการเรียนการสอน 

ข่าวสารวิชาการ ทุนการศึกษา ทุนสนับสนุนการวิจัย การจัดกิจกรรม/โครงการท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยฯ การประกวดและแข่งขันต่างๆ การรับสมัครนิสิตทํางานพิเศษทั้งในและนอกเวลา และข้อมูล
ด้านหน่วยบริการสุขภาพ ฯลฯ ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะฯ (สกอ. 1.5-2-01) ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา
และหัวหน้าช้ันปี รวมถึงการส่งข่าวสารผ่านช่องทางสารสนเทศ ได้แก่ เว็บไซต์คณะฯ และจุลสารคณะพยาบาล
ศาสตร์ หรือทาง line group ช้ันปี (สกอ. 1.5-2-02)  นอกจากนี้ คณะพยาบาลศาสตร์มีช่องทางให้นิสิตได้มี
โอกาสให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงการให้บริการข้อมูลข่าวสารผ่านกล่องแสดงความคิดเห็น (สกอ. 1.5-2-03) 
และ Facebook (สกอ. 1.5-2-04) เพ่ือนําข้อคิดเห็นไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุง  
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 

สกอ. 1.5-2-01 ภาพบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

สกอ. 1.5-2-02 เว็บไซต์คณะพยาบาลศาสตร ์

สกอ. 1.5-2-03 ภาพถ่ายกล่องแสดงความคิดเห็นหรือแบบสอบถามที่ได้จากกล่องรับความคิดเห็น 

สกอ. 1.5-2-04 ผลการปรับปรุง/พัฒนาตามข้อเสนอแนะ เช่น การเพ่ิมช่องทางทาง Facebook 
 
 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแก่นิสิต 
 

ผลการดําเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร์มีการจัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมเมื่อสําเร็จการศึกษา ต้ังแต่นิสิตเข้าศึกษา
ช้ันปีที่ 1 จนถึงช้ันปีที่ 4 ดังน้ี 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ คณะฯ มีการสอดแทรกในการจัดการเรียนการ
สอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแต่ปฐมนิเทศนิสิตช้ันปีที่ 1 โดยกล่าวถึงคุณธรรม จริยธรรม                
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และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพเพ่ือให้นิสิตรับทราบและปลูกฝังให้นิสิตจดจํา และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน
ปฏิบัติการพยาบาล จนสําเร็จการศึกษานิสิตก็พร้อมที่จะเป็นพยาบาลวิชาชีพที่มีคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ (สกอ. 1.5-3-01)  

ด้านความรู้ คณะพยาบาลศาสตร์ มีการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา รวมถึงข้อบังคับของสภาการพยาบาล (สกอ. 1.5-3-02) เช่น จัดให้นิสิตช้ันปีที่ 4 
ฝึกปฏิบัติในรายวิชาเสริมประสบการณ์วิชาชีพ โดยให้นิสิตมีโอกาสฝึกปฏิบัติกับทีมพยาบาล ทั้งในเวร         
เช้า – บ่าย - ดึก และจัดทบทวนความรู้ ให้แก่นิสิตช้ันปีที่ 4 (สกอ. 1.5-3-03) นอกจากน้ีคณะพยาบาลศาสตร์ 
สนับสนุนงบประมาณปีละ 8,000 บาทให้อาจารย์ทุกคนมีการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพเพ่ือให้มีความรู้ที่
ทันสมัยในการถ่ายทอดความรู้แก่นิสิต (สกอ. 1.5-3-04)  

ด้านจิตอาสา การสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล และทักษะสื่อสาร คณะฯ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนานิสิตด้านจิตอาสาและสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล รวมถึงทักษะการสื่อสารทุกภาคการศึกษา       
โดยสอดแทรกในรายวิชาต่างๆ เช่น การทํางานกลุ่ม การนําเสนอรายงาน การอภิปราย การอ่านและแปล 
Journal และการร่วมกิจกรรมบริการวิชาการของคณะฯ เป็นต้น (สกอ. 1.5-3-05) 
 

 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 

สกอ. 1.5-3-01 ตัวอย่างประมวลรายวิชา 

สกอ. 1.5-3-02 มคอ. 2 
สกอ. 1.5-3-03 ตารางสอนทบทวนปี 4 
สกอ. 1.5-3-04 ตัวอย่างบันทึกการไปอบรม/ประชุมของอาจารย์ 

สกอ. 1.5-3-05 ตัวอย่างประมวลรายวิชา 
 
 

 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดการบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ตํ่ากว่า 3.51                    
จากคะแนนเต็ม 5 
 

ผลการดําเนินการ 
คณะพยาบาลศาสตร์มีการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดการบริการท่ีให้แก่นิสิตเมื่อ

สิ้นสุดกิจกรรม กิจกรรมที่ผ่านมาทุกกิจกรรม เช่น การจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่
นิสิตในคณะฯ การให้ข้อมูลประชาสัมพันธ์แก่นิสิต การสอนทบทวนความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมของนิสิตใน
การสอบข้ึนทะเบียนฯ และเพ่ือการทํางานที่มีประสิทธิภาพ เป็นต้น มีคะแนนประเมินมากกว่า 3.51          
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน (สกอ. 1.5-4-01 และ สกอ. 1.5-4-02)  

 

รายการหลักฐาน  
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 

สกอ. 1.5-4-01 คะแนนประเมินคุณภาพของการจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่
นิสิตในคณะพยาบาลศาสตร์ 
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
สกอ. 1.5-4-02 คะแนนประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จ

การศึกษาแก่นิสิต 
  

5. นําผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลประเมิน
สูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนิสิต 
 

ผลการดําเนนิการ 
เมื่อทราบผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดการบริการทั้ง 3 ด้าน ได้แก่          1) 

ด้านการจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นิสิตในคณะฯ                         
2) ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็มและนอกเวลาแก่
นิสิต  
3) ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก่นิสิต  

แล้วคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ดําเนินการแจ้งให้ผู้รับผิดชอบรับทราบผลการประเมิน         
และข้อเสนอแนะจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร (สกอ. 1.5-5-01)     
และมอบให้ผู้รับผิดชอบดําเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  
 ผู้รับผิดชอบได้จัดทําแผนการพัฒนาคุณภาพการบริการ (สกอ . 1.5-5-02) เสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ (สกอ. 1.5-5-03) เพ่ือพิจารณาอนุมัติแผน และมอบหมายผู้รับผิดชอบดําเนินการ
ตามแผน พร้อมทั้งรายงานความก้าวหน้าเป็นระยะ (สกอ. 1.5-5-04) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 

สกอ. 1.5-5-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วาระแจ้งเพ่ือ
ทราบ เรื่องผลการประเมินกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนานิสิต 

สกอ. 1.5-5-02 แผนการพัฒนาคุณภาพการบริการ ได้แก่ แผนการพัฒนาด้านวิชาการ 

สกอ. 1.5-5-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ วาระเพ่ือพิจารณา 
สกอ. 1.5-5-04 รายงานผลการดําเนินการตามแผนการพัฒนาคุณภาพการบริการ 

 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ทีเ่ปน็ประโยชนใ์นการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

ผลการดําเนินการ 
 คณะพยาบาลศาสตร์มีการให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่าผ่าน        
3 ช่องทาง คือ  
1) website ของคณะพยาบาลศาสตร์ (สกอ. 1.5-6-01)  
2) จดหมายข่าวของคณะพยาบาลศาสตร์ ประจําเดือน (สกอ. 1.5-6-02)  
3) จดหมายประชาสัมพันธ์ (สกอ. 1.5-6-03)  
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โดยข้อมูลและความรู้ที่ให้ส่วนใหญ่เป็นเรื่องที่มีผลต่อการประกอบวิชาชีพ ได้แก่ กําหนดการการต่อ
อายุใบประกอบ กฎหมายหรือข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพ บทความวิชาการท่ีกล่าวถึงความก้าวหน้า
ในการรักษาพยาบาลในโรคต่างๆ เป็นต้น    

 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 

สกอ. 1.5-6-01 Printout หน้า website ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
สกอ. 1.5-6-02 จดหมายข่าวของคณะพยาบาลศาสตร์ 
สกอ. 1.5-6-03 จดหมายประชาสัมพันธ์ 

 

 

สรุปผลการดําเนนิการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 ปีการศึกษา 2558 คณะพยาบาลศาสตร์ มีผลดําเนินการด้านการบริการนิสิตระดับปริญญาตรี          
จํานวน 6 ข้อ เท่ากับ 5 คะแนน  

 

ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 
เป้าหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 

(ข้อ 1,2,3,4,5,6 ) 
  5 คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ท่ี สกอ. 1.6 : กิจกรรมนิสิตระดับปรญิญาตร ี
 

ชนิดของตัวบง่ชี้  : กระบวนการ (P) 
การคิดรอบปี      : ปีการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ       : อาจารย์ ดร.วิมลวรรณ  เลิศวงศ์เผ่าพันธ์ุ    เบอร์โทรศัพท ์: 2-1804 
ผู้รายงานผล       : อาจารย์ ดร.วิมลวรรณ  เลิศวงศ์เผ่าพันธ์ุ    เบอร์โทรศัพท ์: 2-1804  
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 

การดําเนินการ 

6 ข้อ 
 

ผลการดําเนนิการตามเกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
1.จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตในภาพรวมของคณะโดยให้นิสิตมีส่วนร่วมในการจัดทําแผน     
และการจัดกิจกรรม 
 

ผลการดําเนนิการ        
คณะพยาบาลศาสตร์มีการวางแผนพัฒนาศักยภาพของนิสิต โดยการแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน

พัฒนาศักยภาพนิสิต (สกอ. 1.6-1-01) เพ่ือกํากับดูแลงานฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต และงานกิจการนิสิตให้
เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะและมหาวิทยาลัย ตลอดจนดูแล ติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ของสโมสรนิสิต และโครงการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง มีการจัดทําแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติของกอง
กิจการนิสิตของมหาวิทยาลัยฯ และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร ครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสร้างความยึดมั่นผูกพันกับความเป็นพลเมือง (civil engagement) 
กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ และช่วยเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ในปีการศึกษา 2558 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้มีการจัดทําแผนการพัฒนาศักยภาพนิสิตร่วมกับ
คณะกรรมการสโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือให้นิสิตได้มีส่วนร่วมในการ
วางแผนการดําเนินการจัดกิจกรรมตลอดทั้งปีการศึกษา ในการสัมมนาวางแผนการดําเนินการจัดกิจกรรมน้ัน
จะดําเนินการในช่วงปลายภาคการศึกษาที่ 2 ภายหลังจากที่มีการเลือกต้ังประธานสโมสรนิสิตคณะพยาบาล
ศาสตร์ และแต่งต้ังคณะกรรมการสโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตร์เป็นที่เรียบร้อย (สกอ. 1.6-1-02) โดยจัดทํา
เป็นโครงการสัมมนาสโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตร์ขึ้นเพ่ือให้คณะกรรมการสโมสรนิสิต ปีการศึกษา 2557 
ส่งมอบงานให้แก่คณะกรรมการสโมสรนิสิต ปีการศึกษา 2558  โดยมีคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนา
ศักยภาพนิสิตของคณะพยาบาลศาสตร์ เข้าร่วมประชุม ให้คําแนะนําและข้อเสนอแนะแนวทางการดําเนิน
กิจกรรมด้วย โดยนําผลการประเมินในปีการศึกษา 2557 (สกอ.1.6-1-03) มาเป็นแนวทางในการวางแผน
ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 2558 (สกอ.1.6-1-04) ร่วมกับคู่มือการดําเนินงาน
กิจกรรมของนิสิตและคู่มือด้านการเงิน กิจกรรมนิสิตและกีฬา (สกอ. 1.6-1-05) 
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รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 

สกอ. 1.6-1-01 คําสั่งคณะพยาบาลศาสตร์ ที่ 80/2558 เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงานพัฒนา
ศักยภาพนิสิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศึกษา 2558 
สั่ง ณ วันที่ 19 สิงหาคม 2558 

สกอ. 1.6-1-02 คําสั่ งคณะพยาบาลศาสตร์ ที่ 24/2559 เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการสโมสรนิสิต  
คณะพยาบาลศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 2558 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2559 

สกอ. 1.6-1-03 ผลการประเมนิการจัดกิจกรรมในรอบปีการศึกษา 2557 
สกอ. 1.6-1-04 แผนปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต ปีการศึกษา 2558 
สกอ. 1.6-1-05 คู่มือการดําเนินงานกิจกรรมของนิสิต และคู่มือด้านการเงินกิจกรรมนิสิตและกีฬา  

(จัดทําโดยกองกิจการนิสิต) 
 
 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ให้ดําเนนิกิจกรรมที่ส่งเสริมคณุลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน 
ผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 
1) คุณธรรม จริยธรรม 
2) ความรู ้
3) ทักษะทางปัญญา 
4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ผลการดําเนนิการ 
 การดําเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ปีการศึกษา 2558 (สกอ. 1.6-2-01)   
คณะพยาบาลศาสตร์และสโมสรนิสิตได้รับงบประมาณสนับสนุนทุกโครงการ/กิจกรรม มีการแต่งต้ังอาจารย์ที่
ปรึกษาสโมสรนิสิต (สกอ. 1.6-2-02) ซึ่งเป็นบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมที่สนองความ
ต้องการของนิสิต  
 ในการดําเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรมของนิสิตน้ัน ต้ังอยู่บนหลักการที่สอดคล้องกับการส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 5 ประการ ประกอบด้วย คุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะ
ทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ซึ่งโดยภาพรวมของกิจกรรม/โครงการที่นิสิตดําเนินการตามแผนน้ันมีความ
สอดคล้องกับแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพนิสิต และได้รับความเห็นชอบจากองค์การนิสิต         
กองกิจการนิสิต ผู้บริหารของคณะพยาบาลศาสตร์ และรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ตามลําดับ  
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กิจกรรมต่างๆที่นิสิตได้ดําเนินการตามแผนน้ัน มีความสอดคล้องกับการส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 5 ประการ ดังน้ี  

 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

ด้านความรู้ ด้านการพัฒนา
ทักษะทาง
ปัญญา 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และรับผิดชอบ 

ด้านทักษะการ
วิเคราะห์ตวัเลข
การสื่อสารและ

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 โครงการสายสัมพันธ์วันแรกพบ
ลดควันบุหร่ี      

2 โครงการสอนน้องร้องเพลง      
3 โครงการกตเวทิตา คารวะ 

(กตัญญูคารวะสืบสานวัฒนธรรม
องค์กร) 

     

4 โครงการ FUNNY ENG     
5 โครงการประชาธิปไตยสีขาว 

(ส่งเสริมประชาธิปไตย)      

6 โครงการเตรียมความพร้อม swu 
game      

7 โครงการสัมมนาสโมสรนิสิตเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     

8 โครงการพัฒนาทักษะบริการ     
9 โครงการปลูกฝังจิตอาสา พัฒนา

จริยธรรม      

 
รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 

สกอ. 1.6-2-01 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต ประจําปีการศึกษา 2558 

สกอ. 1.6-2-02 คําสั่ งคณะพยาบาลศาสตร์ ที่ 79/2558 เรื่องแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาสโมสรนิสิต 
คณะพยาบาลศาสตร์ ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2558 

สกอ.1.6-2-03  สรุปผลการดําเนินงานโครงการพัฒนานิสิต ที่บอกผลการประเมินการดําเนินงาน 
 
 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นิสิต 
 

ผลการดําเนนิการ 
ในปีการศึกษา 2558 ได้มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพ 2 รูปแบบ คือ  
1. เครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันการศึกษาพยาบาล 5+ ประกอบด้วย วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนีสระบุรี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพระพุทธบาท คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย         
ศรีนครินทรวิโรฒ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเอเชียแปซิฟิก คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยนานาชาติ 
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เซนเทเรซ่า อินติ ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมให้ความรู้และเสริมทักษะเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่
นิสิตพยาบาล เพ่ือให้นิสิตเกิดความรู้ความเข้าใจในกระบวนการของการประกันคุณภาพการศึกษา ที่เป็นการ
นําหลักการ PDCA (Plan, Do, Check, Act)  เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2559 ได้มีการจัดโครงการพัฒนา       
อัตลักษณ์ 5+ : ทักษะทางปัญญา สุขภาพ และ ภาษาอังกฤษ ตามแผนงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมประกอบด้วยการนําเสนอนวัตกรรมทางการพยาบาลโดยใช้ความรู้เก่ียวกับวงจรคุณภาพ PDCA       
ซึ่งนิสิตพยาบาลจากท้ัง 5 สถาบันให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมนี้ และนอกจากน้ีการที่มีนิสิตจากหลาย
สถาบันมาเข้าร่วมโครงการนี้ด้วยยังทําให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้กันระหว่างนิสิตนักศึกษาต่างสถาบัน      
และสามารถนําความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น หรือคําแนะนําที่ได้รับ           
ไปปรับปรุงระบบและกลไกการปฏิบัติงานด้านการจัดทํากิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิตให้มีคุณภาพมากย่ิงขึ้น     
(สกอ. 1.6-3-01) 

2. คณะกรรมการสโมสรนิสิต ปีการศึกษา 2557 ได้มีการถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาโดยใช้หลักการ PDCA (Plan, Do, Check, Act) ให้กับสโมสรนิสิตปีการศึกษา 2558 ทําให้สามารถ
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีการนําผลการประเมินการจัดกิจกรรมในรอบปีการศึกษา 2557 มาพัฒนา
และปรับปรุงกิจกรรมให้มีความเหมาะสมมากขึ้น โดยระบุวัตถุประสงค์และดําเนินการกิจกรรมตาม
วัตถุประสงค์ และนําเสนอผลการประเมินการจัดกิจกรรมในรูปแบบของการทํารายงานสรุปเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม
ทุกครั้ง และบันทึกแนวทางการพัฒนา ปรับปรุง และข้อเสนอแนะจากผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร (สกอ. 1.6-3-02) 
รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 

สกอ. 1.6-3-01 สรุปผลการเข้าร่วมเครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันการศึกษาพยาบาล 5+ 
สกอ. 1.6-3-02 ผลการประเมนิการจัดกิจกรรมในรอบปีการศึกษา 2557  
 
 

4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนนิการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนําผลการ
ประเมินมาปรบัปรุงการดําเนินงานคร้ังต่อไป 
 

ผลการดําเนินการ 
ในการดําเนินงานกิจกรรมทุกกิจกรรม/โครงการ คณะกรรมการสโมสรนิสิตจัดทํารายงานสรุปและ

ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม (สกอ. 1.6-4-01) ได้นําเอาผลการประเมินการจัด
โครงการ/กิจกรรมที่ได้จัดในปีการศึกษา 2558 มาเป็นแนวทางร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการจัด
กิจกรรมในปีการศึกษา 2559 (สกอ. 1.6-4-02)  
รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
สกอ. 1.6-1-01 ผลการประเมนิการจัดกิจกรรม ปีการศึกษา 2558 
สกอ. 1.6-1-02 แผนปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต ปีการศึกษา 2559 
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5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานสิิต 

ผลการดําเนนิการ 
คณะกรรมการสโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตร์ จะมีการประชุมเพ่ือร่วมประเมินผลการจัดกิจกรรม

โดยการสร้างแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักของการจัดกิจกรรม  
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 

สกอ. 1.6-5-01 รายงานผลแผนการดําเนินงานสโมสรนิสิต 

สกอ. 1.6-5-02 รายงานสรุปโครงการพัฒนาทักษะบริการ 

 
6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต 
ผลการดําเนินการ 

คณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต มีการนําผลการประเมินโครงการไปปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพนิสิต โดยนํารายงานการวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งในการดําเนินงานกิจการนิสิต 
และข้อเสนอแนะมาเป็นส่วนหน่ึงของข้อมูลในการจัดทําแผนเพ่ือพัฒนาศักยภาพนิสิตในปีการศึกษาต่อไป   
 

รายการหลักฐาน  
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 

สกอ. 1.6-6-01 ผลการประเมนิการจัดกิจกรรมในรอบปีการศึกษา 2558 
สกอ. 1.6-6-02 แผนปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต ปีการศึกษา 2559 

 

 

สรุปผลการดําเนนิการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 ปีการศึกษา 2558 คณะพยาบาลศาสตร์ มีผลดําเนินการด้านการบริการนิสิตระดับปริญญาตรี            
จํานวน  6 ข้อ เท่ากับ 5 คะแนน  
 

ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 
เป้าหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 

6  ข้อ 6 ข้อ 

(1,2,3,4,5,6) 
5 คะแนน  

 
 
 
 
 



~ 45 ~ 
 

ตัวบ่งช้ี สกอ. 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

ชนิดของตัวบง่ชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป ี : ปีการศกึษา 
ผู้รับผิดชอบ       : ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร. จันทิมา ฤกษเ์ลื่อนฤทธ์ิ    เบอรโ์ทรศัพท ์ 2-1833 
ผู้รายงานผล :  อาจารย์ ดร.สริินุช บูรณะเรืองโรจน ์                เบอรโ์ทรศัพท์  2-1873  
 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอ้ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ้ 

 

ผลการดําเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน : 6 ข้อ 
 

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

 

ผลการดําเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มีการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์แนวโน้มที่อาจารย์ และบุคลากรได้รับทุนสนับสนุน

ผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก  รวบรวมผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่โดยจัดเก็บใน
รูปแบบอิเล็กโทรนิกส์ที่ผู้บริหารเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายเพ่ือนําใช้ในการบริหารงานวิจัยที่เป็นการสนับสนุนอาจารย์และ
บุคลากรผลิตผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  จัดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบและอํานวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูล
สารสนเทศ พร้อมทั้งวางแผนร่วมกับคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะพยาบาลศาสตร์ (สกอ 2.1-1-01)               
จัดให้มีช่องทางเข้าถึงข้อมูลนําใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยจากช่องทางหน้าเว็บเพจของคณะพยาบาลศาสตร์        
(สกอ 2.1-1-02)   

มีระบบสารสนเทศให้บุคลากรติดตามข้อมูลข่าวสารที่สนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ที่ครอบคลุม
ข้อมูลข่าวสารในด้านต่างๆ ได้แก่ ข้อมูลด้านแหล่งทุนวิจัย ข้อมูลการจัดอบรมต่างๆ เก่ียวกับวิธีการทําวิจัย         
ข้อมูลแหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งวารสารและการประชุมวิชาการ โดยดําเนินการประชาสัมพันธ์ในหลายช่องทาง    
คือ การติดประกาศตามบอร์ดภายใน คณะพยาบาลศาสตร์ (สกอ 2.1-1-03) และการส่งจดหมายอิเล็กโทรนิคส์        
(สกอ 2.1-1-04)  
รายการหลกัฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 
สกอ. 2.1-1-01 คําสั่งคณะพยาบาลศาสตร์ที่ 31/2559 เรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ลงวันที่ 26 เมษายน 2559 
สกอ. 2.1-1-02 ประชาสัมพันธ์แหล่งทุนใน เวปเพจของคณะพยาบาลศาสตร์ 
สกอ. 2.1-1-03 ภาพถ่ายบอร์ดประกาศประชาสัมพันธ์ประกาศรับข้อเสนอโครงการวิจัย 
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รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 
สกอ. 2.1-1-04 จดหมายอิเล็กโทรนิคที่ส่งประชาสัมพันธ์การจัดอบรมในหัวข้อต่างๆเก่ียวกับวิธีการทําวิจัย 

และแหล่งทุนให้อาจารย์และบุคลากร 

 2. สนับสนนุพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเดน็ต่อไปนี ้
 - ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์หรือหนว่ยวิจัยหรือศนูย์เคร่ืองมือ 

หรือศูนย์ใหค้ําปรึกษาและสนับสนนุการวจัิยหรืองานสรา้งสรรค ์
- ห้องสมุดหรอืแหลง่คน้ควา้ข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรอืการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน 

สร้างสรรคเ์ชน่ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบติัการ 
- กิจกรรมวชิาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เชน่การจัดประชุมวิชาการ 

การจัดแสดงงานสร้างสรรค์การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชญิ (visiting professor) 
 

ผลการดําเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ใน 4 ประเด็น ได้แก่    

1) สนับสนุนให้มีคลินิกนักวิจัยโดยมีคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคลินิกนักวิจัย (สกอ. 2.1-2-01) เชิญอาจารย์ที่มี
ประสบการณ์หรือมีความชํานาญในการทําวิจัย หรือจบการศึกษาระดับปริญญาเอกให้เป็นที่ปรึกษาสําหรับอาจารย์
ภายในคณะฯรวมท้ังบุคลากรฝ่ายสนับสนุนเพ่ือกระตุ้นและสนับสนุนส่งเสริมให้มีการทําวิจัย และจัดตารางให้มี
คณะกรรมการฯรับผิดชอบให้คําปรึกษาโดยตรงในทุกๆวันศุกร์ สัปดาห์ที่ 2 และ 4 ของแต่ละเดือน (สกอ.2.1-2-02) 
พร้อมทั้งจัดห้องตลอดจนอุปกรณ์เครื่องคอมพิวเตอร์ โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูล SPSSX และอินเตอร์เน็ตให้เหมาะสม
ต่อการให้คําปรึกษารวมถึงสะดวกต่อการสืบค้นหาข้อมูลได้ทันท่วงที (สกอ.2.1-2-03)  

2) พัฒนาระบบเครือข่ายที่สามารถเข้าถึงข้อมูลวิชาการผ่านระบบเครือข่ายห้องสมุดมหาวิทยาลัยฯ           
(สกอ. 2.1-2-04)  

3) มีแหล่งค้นคว้าเอกสารทางวิชาการ ทั้งห้องอ่านหนังสือของคณะฯ และห้องสมุดของมหาวิทยาลัย เป็นแหล่ง
ค้นคว้าข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัย (สกอ. 2.1-2-05) (สกอ. 2.1-2-06) มีวารสารบทความอย่างเพียงพอ             
มีสื่ออิเลคทรอนิคส์ที่เป็นข้อมูลเฉพาะสาขาการพยาบาลและสาขาที่เกี่ยวข้องโดยห้องสมุดมหาวิทยาลัยฯดําเนินการ
จัดซื้อ (สกอ. 2.1-2-07) เพ่ือการค้นคว้าฐานข้อมูลในการทบทวนองค์ความรู้เฉพาะสาขารวมถึงความรู้ท่ีเก่ียวข้องซึ่ง
เป็นประโยชน์ในการผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ   

4)  ในปีการศึกษา 2558 มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมงานวิจัย จํานวน 3 โครงการ ได้แก่  
1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนบทความวิชาการเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ

ระดับชาติ โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สายพิณ เกษมกิจวัฒนา เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2559 ณ ห้องประชุม 224 
คณะพยาบาลศาสตร์ (สกอ. 2.1-2-08)  
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2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้ต้นฉบับงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุปรีดา มั่นคงและผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรทิพย์ มาลาธรรม เมื่อวันที่ 6 – 8 
กรกฎาคม พ.ศ. 2559 ณ โรงแรมคลาสสิค คามิโอ จังหวัดพระนครศรีอยธุยา (สกอ. 2.1-2-09)    

3) โครงการการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือให้ได้รับทุนสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
โดยรองศาสตราจารย์ ดร.นัยพินิจ คชภักดี  เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2559 ณ ห้องประชุม 224 คณะพยาบาลศาสตร์ 
(สกอ. 2.1-2-10)    
 

รายการหลกัฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 

สกอ. 2.1-2-01 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคลินิกนักวิจัย 
สกอ. 2.1-2-02 ตารางให้คําปรึกษาวิจัยโดยคณะกรรมการคลินิกวิจัยด้านการส่งเสริมการวิจัยแต่ละเดือน 
สกอ. 2.1-2-03 ภาพถ่ายห้องส่งเสริมการวิจัย (ใช้ในการให้คําปรึกษา) 
สกอ. 2.1-2-04 หน้าเวปเพจการเข้าถึงระบบเครือข่าย 

สกอ. 2.1-2-05  รายชื่อวารสารท่ีห้องอ่านหนังสือของคณะฯ และห้องสมุดของมหาวิทยาลัย 
สกอ. 2.1-2-06 ภาพถ่ายสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ห้องสมุด หรือแหล่งค้นคว้าข้อมูล 
สกอ. 2.1-2-07 หน้าเวปเพจเข้าถึงเวปไซด์ต่างๆ 
สกอ. 2.1-2-08 รายงานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนบทความวิชาการเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ใน

วารสารทางวิชาการระดับชาติ 
สกอ. 2.1-2-09 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้ต้นฉบับงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ

และนานาชาติ 
สกอ. 2.1-2-10 โครงการการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือให้ได้รับทุนสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการ

วิจัยแห่งชาติ 
 
 

3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

ผลการดําเนนิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 คณะพยาบาลศาสตร์ได้มีการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ด้านการวิจัยให้แก่

อาจารย์และบุคลากร เป็นจํานวนเงิน 792,000 บาท (สกอ. 2.1-03-01) และได้ให้การสนับสนุนโครงการวิจัยจํานวน 
3 โครงการ เป็นจํานวนเงิน 86,300 บาท (สกอ. 2.1-03-02) จากการพิจารณาของคณะกรรมการส่งเสริมการวิจัย 
และผ่านมติเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 6/2559 วาระท่ี 5 เร่ืองอื่นๆ ข้อที่ 5.1 
พิจารณาการสนับสนุนโครงการวิจัย เงินรายได้คณะพยาบาลศาสตร์ ประจําปี 2559 (สกอ. 2.1-03-03)  
 

รายการหลกัฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 

สกอ. 2.1-3-01 แผนงบประมาณด้านการวิจัย เงินรายได้ ปี 2559  
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รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 
สกอ. 2.1-3-02 สรุปผลการจัดสรรเงินรายได้ปีงบประมาณ 2559 
สกอ. 2.1-3-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 6/2559 วาระท่ี 5 

เรื่องอื่นๆ ข้อที่ 5.1 พิจารณาการสนับสนุนโครงการวิจัย เงินรายได้คณะพยาบาลศาสตร์ 
ประจําปี 2559 

 

4.จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

ผลการดําเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มีนโยบายสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ

หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ดังน้ี 
1) จัดสรรงบประมาณเพื่อเข้าร่วมประชุมนําเสนอผลงานวิจัยหรือเผยแพร่งานสร้างสรรค์ ไว้ในแผนยุทธศาสตร์ 

คณะพยาบาลศาสตร์ เป็นจํานวนเงิน 10,000 บาท (สกอ. 2.1-4-01)  
2) สนับสนุนงบประมาณให้รางวัลการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ (สกอ. 2.1-4-02) 
3) สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ. 2.1-4-03) ตามระเบียบที่คณะพยาบาล

ศาสตร์กําหนดไว้ (สกอ. 2.1-4-04) 
ในปีการศึกษาน้ีได้มีการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเป็นค่าตีพิมพ์ผลงานวิจัย  จํานวน 5,000บาท (สกอ. 2.1-4-05)       

เงินรางวัลในการตีพิมพ์ จํานวน 14,000 บาท (สกอ. 2.1-4-06) 
 

รายการหลกัฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 

สกอ. 2.1-4-01 แผนยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์  (สําหรับข้อ 3 การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือเข้าร่วม
ประชุมเสนองานวิจัยหรือเผยแพร่งานสร้างสรรค์) 

สกอ. 2.1-4-02 เอกสารการขออนุมัติจ่ายเงินรางวัลสําหรับผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่   
 

สกอ. 2.1-4-03 เอกสารอนุมัติค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
สกอ. 2.1-4-04 คู่มือเสนอขอรับทุนวิจัยจากเงินรายได้คณะพยาบาลศาสตร์ ปี 2559 
สกอ. 2.1-4-05 เอกสารอนุมัติงบประมาณสนับสนุนค่าใช้จ่ายการตีพิมพ์ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
สกอ. 2.1-4-06 เอกสารอนุมัติงบประมาณการจ่ายเงินรางวัลการตีพิมพ์ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
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5.มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนกัวิจัยมีการสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
 

ผลการดําเนนิการ 
 คณะกรรมการส่งเสริมการวิจัย วางแผนการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และนักวิจัยโดยให้การสนับสนุนทั้ง

ภายในมหาวิทยาลัย (สกอ. 2.1-5-01) และภายนอกมหาวิทยาลัย (สกอ. 2.1-5-02) มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารการเข้าร่วมประชุมวิชาการและข้อมูลที่สนับสนุนการเผยแพร่ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ ได้แก่ เวปไซด์ของคณะฯ (สกอ. 2.1-5-03) ส่งเสริมให้อาจารย์ได้เข้าร่วมโครงการเช่น โครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ประจําปี 2559 รุ่นที่ 3 (สกอ. 2.1-5-04) การทํางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์กับหน่วยงานสํานักงานกองทุนสนับสนุนการส่งเสริมสุขภาพ (สกอ. 2.1-5-05)    

คณะกรรมการส่งเสริมการวิจัย มีการสร้างขวัญและกําลังใจให้แก่อาจารย์ที่มีการผลิตผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์โดยสนับสนุนงบประมาณรางวัลการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ (สกอ. 2.1-5-06)  
 

รายการหลกัฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 

สกอ. 2.1-5-01 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ประชาสัมพันธ์การประชุมวิชาการระดับมหาวิทยาลัย 
สกอ. 2.1-5-02 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ประชาสัมพันธ์การประชุมวิชาการนอกมหาวิทยาลัย 
สกอ. 2.1-5-03 http://nurse.swu.ac.th/ac1htm 
สกอ. 2.1-5-04 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ประจําปี 2559 รุ่นที่ 3 

หัวข้อ “การเขียนบทความวิจัยระดับนานาชาติและการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยสถาบัน”  
สกอ. 2.1-5-05 ภาพถ่ายการทํางานวิจัยร่วมกับหน่วยงานสํานักงานกองทุนสนับสนุนการส่งเสริมสุขภาพ 
สกอ. 2.1-5-06 เอกสารการขออนุมัติจ่ายเงินรางวัลสําหรับผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์

หรือเผยแพร่   
 
 

6.มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 

ผลการดําเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่จะถูก

นําไปใช้ประโยชน์โดยหน่วยงานภายนอก ให้การช่วยเหลือโดยมอบหมายให้ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและคณะกรรมการ
ส่ งเส ริมการวิ จัย เป็นผู้ กํ ากับดู แลให้ เป็น ไปตามระบบที่ กํ าหนด ข้ึนตามหลัก เกณ ฑ์ของมหาวิทยาลั ย                
โดยการประชาสัมพันธ์ผ่านเวปไซด์คณะฯ (สกอ. 2.1-6-01) และดําเนินตามระเบียบ ของมหาวิทยาลัยในการคุ้มครอง
สิทธิ์ของงานวิจัยผ่านสถาบันยุทธศาสตร์ (สกอ. 2.1-6-02) 
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รายการหลกัฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 

สกอ. 2.1-6-01 เอกสารการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์http://nurse.swu.ac.th/ac1htm 
สกอ. 2.1-6-02 http://research.swu.ac.th/index.php?option=intellectual 

 

สรุปผลการดําเนนิการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

 ปีการศึกษา 2558 คณะพยาบาลศาสตร์มีผลการดําเนินการด้านระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ จํานวน 6 ข้อ เท่ากับ 5 คะแนน 
 

ผลการประเมินตนเองปนีี ้:  
เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 
(1,2,3,4,5,6) 

5 คะแนน  
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ตัวบ่งช้ี สกอ. 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 

ชนิดของตัวบง่ชี ้ : ปัจจัยนําเข้า 
การคิดรอบป ี : ปีการศกึษา 2558 (1 สิงหาคม 58 – 31 กรกฎาคม 2559) 
ผู้รับผิดชอบ       : อาจารย์ ดร.สิรินุช  บูรณะเรืองโรจน์               เบอร์โทรศพัท์  2-1804 
ผู้รายงานผล : อาจารย์ ดร.นิลภา  จิระรตันวรรณะ               เบอรโ์ทรศัพท์  2-1865 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 การแปลงจํานวนเงินต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําเป็นคะแนนระหว่าง 0-5  

1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ขุภาพ จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและ
ภายนอกสถาบนัที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 180,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 

วิธกีารคํานวณ 
1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัยตอ่จํานวน

อาจารย์ประจําและนักวิจัย 
 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย 

 

2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีได ้เท่ากับ 
 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
X 5 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ทีกํ่าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
 

ผลการดําเนนิการตามเกณฑ์ประเมนิ :  
คณะพยาบาลศาสตร์ ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัย ปีการศึกษา 2558 ภายในมหาวิทยาลัยจํานวน 2,376,100 

บาท และ ภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวนเงิน 7,195,950 บาท  รวมทั้งสิ้นจํานวน 9,572,050 บาท มีอาจารย์ปฏิบัติงาน
จริงจํานวน 26.5 คน มีค่าเฉล่ียจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย
ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยจํานวน 361,209.43 บาท/คน ดังน้ี 
 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือผู้รับทุน ช่ืองานวิจัยท่ีไดร้ับทุน 
จํานวนเงินสนับสนุน 

(บาท) ระยะเวลาการรับทุน 
(วันที่รับ-วันท่ีสิ้นสุด)

ภายใน ภายนอก 
1.  ธนกมณ  ลีศรี  การพัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพ

ผู้สูงอายุอย่างมีส่วนร่วม บริบทชุมชน
ปากคลอง 16 ตําบลบึงพระอาจารย์ 
อําเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 

100,000  ก.ย. 2558 –      
ส.ค. 2559 

2.  ผกาพรรณ  บุญเต็ม  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
เรื่องเพศศึกษาในโรงเรียนระดับ

100,000  ก.ย. 2558 –      
ส.ค. 2559 



~ 52 ~ 
 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือผู้รับทุน ช่ืองานวิจัยท่ีไดร้ับทุน 
จํานวนเงินสนับสนุน 

(บาท) 
ระยะเวลาการรับทุน 
(วันที่รับ-วันท่ีสิ้นสุด)

ภายใน ภายนอก 
ประถมศึกษา เพ่ือป้องกันพฤติกรรม
เส่ียงทางเพศ” 

3.  อริสรา สุขวัจนี รูปแบบการพัฒนาศักยภาพของแกนนํา
อาสาสมัครหมู่บา้นเพ่ือการสร้างเสริม
สุขภาพชุมชน : กรณีศึกษาชุมชนจังหวัด
นครนายก 

135,000  ก.ย. 2558 –      
ส.ค. 2559 

4.  อริสรา สุขวัจนี การสร้างชุมชนต้นแบบเพ่ือป้องกันและ
ควบคุมโรคเบาหวานโดยชุมชนมีส่วน
ร่วม 

145,000  ก.ย. 2558 –      
ส.ค. 2559 

5.  ดวงเดือน รัตนะมงคลกุล
(50%) วิมลวรรณ เลิศวงศ์
เ ผ่าพันธุ์ (5%) และชฎา
ภรณ์ วัฒนวิไล(5%)  

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
เพ่ือพัฒนาต้นแบบการเตรียมชุมชน
สังคมสูงอายุแบบบูรณาการ : ระยะที่ 2 

1,365,600  พ.ย. 2558 –  
ต.ค 2559 

6.  จันทิมา  ฤกษ์เล่ือนฤทธ์ิ  ผลของโปรแกรม LATH ต่อพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพของญาติผู้ดูแลผู้ป่วย
ภาวะหัวใจล้มเหลว 

170,500  พ.ย. 2558 –  
ต.ค 2559 

7.  อริสรา สุขวัจนี การพัฒนาความสามารถดูแลผู้ป่วยโรค
หลอดเลือดสมองของผู้ดูแล 

300,000  พ.ย. 2558 -  
ต.ค 2559 

8. เอื้อญาติ  ชูช่ืน วิจัยการเรียนการสอนเรื่อง ผลของการ
ฝึกตรวจสอบวิธีคิดอย่างมีวิจารณญาณที่
มีต่อความสามารถในการกําหนดข้อ
วินิจฉัยทางการพยาบาลจิตเวช 

30,000  มิ.ย. 2559 –  
พ.ค. 2560 

9. สุกัญญา เดวิเลาะ ความพึงพอใจของนิสิตต่อ
สภาพแวดล้อมในคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

30,000  มิ.ย. 2559 –  
พ.ค. 2560 

10. สุคนธ์  วรรธนะอมร  
นิลภา  จิระรัตนวรรณะ  
ทัศนียา  วังสะจันทานนท ์
ศรีสุดา รัศมีพงศ์ 
จารุวรรณ ไผ่ตระกูล 
ผกาพรรณ บุญเติม 
นะฤเนตร จุฬากาญจน์ 

โครงการศูนย์สนับสนุนวิชาการการดูแล
เด็กปฐมวัย: พ้ืนที่ภาคตะวันออก (ระยะ
ที่ 3) 

 4,650,750 20 พ.ค. 2559 –  
15 ก.พ 2560  

11. สุคนธ์  วรรธนะอมร  
นิลภา  จิระรัตนวรรณะ  
แสงเดือน แท่งทองคํา 

โครงการการประเมินภายนอกโครงการ
เงินอุดหนุนเพ่ือการดูแลเด็กแรกเกิด : 
จังหวัดสระแก้ว 

 2,545,200  20 พ.ค. 2559 –  
15 มี.ค. 2560 

 
หมายเหตุ ลําดับท่ี 11 แบ่งสัดสว่นร้อยละ 30 เป็นของ อ.ดร.แสงเดือน แท่งทองคาํ โรงเรียนพยาบาลรามาธิบด ีสังกัดคณะแพทยศาสตร์ หาวิทยาลยัมหิดล) 
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รายการหลกัฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 
สกอ. 2.2-1-01 การพัฒนารูปแบบการจัดการดูแลผูสู้งอายุโรคไมต่ดิต่อเร้ือรังโดยร่วมมอืของชุมชนตามวิถีไทย

พุทธ-มุสลมิ : บ้านปากคลอง 16 จังหวัดนครนายก 
สกอ. 2.2-1-02 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเรือ่งเพศศึกษาในโรงเรียนระดับประถมศึกษา เพ่ือป้องกัน

พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ” 
สกอ. 2.2-1-03 รูปแบบการพัฒนาศักยภาพของแกนนําอาสาสมัครหมูบ้่านเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพชมุชน : 

กรณีศึกษาชมุชนจังหวัดนครนายก 
สกอ. 2.2-1-04 การสร้างชุมชนต้นแบบเพ่ือป้องกันและควบคุมโรคเบาหวานโดยชุมชนมีส่วนร่วม 

สกอ. 2.2-1-05 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมสี่วนร่วมเพื่อพัฒนาต้นแบบการเตรียมชุมชนสังคมสูงอายแุบบบูรณ
การ:ระยะที่ 2 

สกอ. 2.2-1-06 ผลของโปรแกรม LATH ต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของญาติผูดู้แลผูป่้วยภาวะหัวใจล้มเหลว 

สกอ. 2.2-1-07 การพัฒนาความสามารถดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลอืดสมองของผูดู้แล 

สกอ. 2.2-1-08 วิจัยการเรียนการสอนเร่ือง ผลของการฝึกตรวจสอบวิธีคิดอย่างมีวิจารณญาณที่มตีอ่ความสามารถ
ในการกําหนดข้อวินิจฉัยทางการพยาบาลจิตเวช. 

สกอ. 2.2-1-09 ความพึงพอใจของนิสติต่อสภาพแวดลอ้มในคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
สกอ. 2.2-1-10 โครงการศูนย์สนับสนุนวิชาการการดูแลเดก็ปฐมวัย: พ้ืนที่ภาคตะวันออก (ระยะที่ 3) 
สกอ. 2.2-1-11 โครงการการประเมินภายนอกโครงการเงินอดุหนุนเพ่ือการดูแลเด็กแรกเกิด : จังหวัดสระแก้ว 

 
สรุปผลดําเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มีค่าเฉล่ียจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน และภายนอก
มหาวิทยาลัย ต่อจํานวนอาจารย์ประจํา และนักวิจัยจํานวน 361,209.43 บาท/คน เท่ากับ 5  คะแนน 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี:้  
เป้าหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลเุป้าหมาย 

180,000 บาท/คน 361,209.43 บาท/คน 5 คะแนน 
 

หมายเหตุ : 
1. จํานวนอาจารย์และนักวิจัยและนักวิจัยประจํา ให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษา

ต่อ 
2. ให้นับจํานวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษา ปีปฏิทิน หรือปีงบประมาณน้ันๆ ไม่ใช่จํานวนเงินที่เบิกจ่าย

จริง 
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3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซ่ึงอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐานจากการตกลง
ร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มีหลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่
ละสถาบัน 

4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับทุนโดยอาจารย์
หรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ดําเนินการ 
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ตัวบ่งช้ี สกอ. 2.3 : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 
 

ชนิดของตัวบง่ชี ้ : ผลลัพธ ์
การคิดรอบป ี : ปีปฏิทิน 
ผู้รับผิดชอบ       : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จันทิมา ฤกษเ์ลื่อนฤทธิ ์ เบอรโ์ทรศัพท ์: 2-1833 
ผู้รายงานผล      : อาจารย์ ดร.สิรินุช บูรณะเรอืงโรจน ์      เบอร์โทรศัพท ์: 2-1873 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป 
 

วิธีการคํานวณ 
 

 ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจาํและนักวิจัย 
x 100 

 อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 
หมายเหตุ :การนับรอบเวลาใช้ปีปฏิทินเป็นตัวตั้ง และใช้ปีการศึกษาเป็นตัวหาร 

 

ข้อมูลประกอบการคํานวณผลงานวิชาการของอาจารย์ประจาํ 
 

รายการข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าน้ําหนัก
จํานวนชิ้นงานใน 

ปีปฎิทิน พ.ศ. 2558 
ผลรวมถว่งน้ําหนัก

จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด  (คน) 35.5  
จํานวนอาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริง   (คน) 26.5  
จํานวนอาจารย์ประจําที่ลาศึกษาต่อ   (คน) 9  
จํานวนรวมของบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ (อาจารย์
ประจํา รวมลาศึกษาต่อ) 

(ช้ินงาน) 17  

จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตี พิ ม พ์ ในรายงาน สืบ เนื่ อ งจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.20   

จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจาการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐ าน ข้ อ มู ล  ต าม ป ระก าศ  ก .พ .อ . ห รื อ ร ะ เบี ย บ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และ
แจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศ 

0.40 1 0.40 
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รายการข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าน้ําหนัก
จํานวนชิ้นงานใน 

ปีปฎิทิน พ.ศ. 2558 
ผลรวมถว่งน้ําหนัก

จํานวนผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   
จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI (กลุ่ม
ที่ 2)  

0.60 6  3.60 

จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตี พิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ ไม่อ ยู่ใน
ฐ าน ข้ อ มู ล  ต าม ป ระก าศ  ก .พ .อ . ห รื อ ร ะ เบี ย บ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และ
แจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ป ระก าศ  ( ซ่ึ ง ไม่ อ ยู่ ใน  Beall’s list) ห รื อ ตี พิ ม พ์ ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI (กลุ่มที่ 1) 

0.80 7 5.60 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฎในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ  ก .พ .อ . หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2556  

1.00 1 1.00 

จํานวนผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 1.00   
จํานวนผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่าน
เกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00   

จํานวนผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้าง
ให้ดําเนินการ 

1.00   

จํานวนผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่ และ
ได้รับการจดทะเบียน 

1.00   

ตําราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ตําแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00   

ตําราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินตําแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นํามาขอรับการ
ประเมินตําแหน่งทางวิชาการ 

1.00 2 2.00 

ผลรวมถว่งน้ําหนักของผลงานวิชาการ  
 

12.6 
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ผลการคํานวณ 
 

ข้อมูลประกอบตัวบ่งชี ้ ผลดําเนินการ 
ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของงานผลงานวิชาการที่มีการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ปีปฏิทิน พ.ศ. 2558) 12.6 
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยทั้งหมด (ปีการศึกษา 2558) 35.5 
ร้อยละของผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่ ร้อยละ 35.49 
คะแนนประเมินตนเอง (เต็ม 5 คะแนน) คะแนน 2.96 
 

สรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
คณะพยาบาลศาสตร์ มีจํานวนอาจารย์ประจํานับรวมท่ีลาศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2558  จํานวน 35.5 คน 

โดยมีผลงานวิชาการของอาจารย์และนักวิจัยท่ีได้รับการรับรองคุณภาพรวม 17 ชิ้น มีผลรวมถ่วงนํ้าหนัก          
ของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย ร้อยละ 35.49 เท่ากับ 2.96 คะแนน 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้:  
เป้าหมาย ผลการดําเนนิการ ผลการประเมินตนเอง บรรลเุป้าหมาย 
 ร้อยละ 60 ร้อยละ 35.49 2.96 คะแนน  

 

รายการหลักฐาน 
 

 
รายการหลกัฐาน 

ชื่อบทความวจัิยฉบับสมบูรณ์  
(Full Paper) /ชื่อบทความวิชาการ/
ตํารา/หนังสือ และชื่อการประชุม

วิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศที่จัด 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
และผู้ร่วม 

อยู่ใน
ฐานข้อมูล 

 
ค่าน้ําหนัก

สกอ. 2.3-1-01 The effectiveness of pre-post 
discharge rehabilitation program on 
functional performance in ischemic 
stroke patients, (2015) ASIAN 
Network for Public Opinion 
Research  ANNUAL conference 

Jirawan Inkoom 
Unraun Kaewpinit 
Parichad Yatniyom 
 

ตามประกาศ 
ก.พ.อ. 

0.4 

สกอ. 2.3-1-02 ภาวะซึมเศร้าในวัยรุ่นตั้งครรภ์ : กรอบ
แนวคิดของการเผชญิปัญหา, วารสาร
จิตวิทยา มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ปีที่ 5 
ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2558 
หน้า 64 - 71 

ผกาพรรณ บุญเตม็ TCI  กลุ่ม 2 0.6 

สกอ. 2.3-1-03 ภาพสุขภาวะของผู้สูงอายุผ่านมุมมอง
พฤฒิพลังในชมุชนจังหวัดนครนายก, 

ดวงเดือน รตันะมงคลกลุ TCI  กลุ่ม 2 0.6 
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รายการหลกัฐาน 

ชื่อบทความวจัิยฉบับสมบูรณ์  
(Full Paper) /ชื่อบทความวิชาการ/
ตํารา/หนังสือ และชื่อการประชุม

วิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศที่จัด 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
และผู้ร่วม 

อยู่ใน
ฐานข้อมูล 

 
ค่าน้ําหนัก

วารสารการแพทย์และวิทยาศาสตร์
สุขภาพ ปีที่ 22 ฉบับที ่2 สิงหาคม 2558 
หน้า 48 - 60 

สกอ. 2.3-1-04 แนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและดแูลการเกิด
แผลที่เท้าและการถูกตดัขาหรือเท้าใน
ผู้ป่วยเบาหวาน, วารสารการแพทย์และ
วิทยาศาสตร์สขุภาพ (2558). ปีที ่22 
ฉบับที่ 1 เมษายน 2558 หน้า 58 – 68 

อริสรา สุขวัจนี TCI  กลุ่ม 2 0.6 

สกอ. 2.3-1-05 ภาวะซึมเศร้าในผู้ป่วยผู้ใหญ่โรคหืด : 
พยาธิสรีรวิทยา ผลกระทบ ปัจจัยที่
เก่ียวข้อง และการดูแล, วารสาร
การแพทย์และวิทยาศาสตร์สขุภาพ 
(2558). ปีที่ 22 ฉบับที่ 2 สิงหาคม 2558 
หน้า 61 - 70 

นุชรีย์ แสงสว่าง TCI  กลุ่ม 2 0.6 

สกอ. 2.3-1-06 การส่งเสริมการตดิตามและการปฏิบัติตาม
แผนการรักษาของผู้ใช้บริการโรคหลอด
เลือดหัวใจโคโรนารี : การประสานความ
ร่วมมือของบุคลากรใน สหสาขาวิชาชีพ, 
วารสารการแพทย์และวิทยาศาสตร์
สุขภาพ (2558). ปีที่22 ฉบับที่ 2 สิงหาคม 
2558 หน้า 61 – 70 

จันทิมา ฤกษ์เลื่อนฤทธ์ิ TCI  กลุ่ม 2 0.6 

สกอ. 2.3-1-07 กลั้นปัสสาวะไม่อยู่ในผู้สูงอายุ, วารสาร
การแพทย์และวิทยาศาสตร์สขุภาพ 
(2558). ปีที่22 ฉบับที่ 2 สิงหาคม 2558 
หน้า 99 – 107 

จิรวรรณ อินคุ้ม TCI  กลุ่ม 2 0.6 

สกอ. 2.3-1-08 การศึกษาปัจจัยเชิงเหตุและผลของทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวกที่มีตอ่ความสุขที่แท้จริง
และพฤตกิรรมการเรียนของนักศึกษา
พยาบาลในมหาวิทยาลัยของรัฐบาล, 
วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 

อมราพร สุรการ TCI  กลุ่ม 1 0.8 
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รายการหลกัฐาน 

ชื่อบทความวจัิยฉบับสมบูรณ์  
(Full Paper) /ชื่อบทความวิชาการ/
ตํารา/หนังสือ และชื่อการประชุม

วิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศที่จัด 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
และผู้ร่วม 

อยู่ใน
ฐานข้อมูล 

 
ค่าน้ําหนัก

ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 มกราคม 2558 หน้า 237 
– 252 

สกอ. 2.3-1-09 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ตอ่พฤติกรรมการ
ป้องกันการตดิเชื้อของพยาบาลที่
ปฏิบัติงานที่ห้องอุบัติเหตุฉุกเฉิน, วารสาร
พฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา ปีที่ 7 
ฉบับที่ 1 มกราคม 2558 หน้า 253 – 
266 

อริสรา สุขวัจนี TCI  กลุ่ม 1 0.8 

สกอ. 2.3-1-10 การจัดการภาวะนํ้าตาลในเลอืดต่ําใน
ผู้ป่วยเบาหวาน : บทบาทพยาบาลเวช
ปฏิบัติ, วารสารการพยาบาลและการดูแล
สุขภาพ (2558). ปีที่ 33 ฉบับที่ 1 : 
มกราคม - มีนาคม 2558 หน้า 6 – 12 

อริสรา สุขวัจนี TCI  กลุ่ม 1 0.8 

สกอ. 2.3-1-11 ผลของการใช้โปรแกรมส่งเสรมิความ 
สามารถทํากิจกรรมประจําวันในผู้ป่วย
อัมพาตครึ่งซีกที่มีระยะเวลาดําเนินของ
โรคนอ้ยกว่า 6 เดอืนและมากกว่า 6 เดือน 
ใน ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี
วารสารพยาบาล (2558). ปีที่ 64 ฉบับที่ 
3 หน้า 62-71 

อริสรา สุขวัจนี TCI  กลุ่ม 1 0.8 

สกอ. 2.3-1-12 ผลของการจัดกิจกรรมการควบคุมนํ้าหนัก
โดยประยุกตใ์ช้ทฤษฎีแรงจูงใจและแรง
สนับสนุนทางสังคมตอ่ค่าดัชนีมวลกาย 
เส้นรอบเอว ความรู้ และพฤติกรรมการ
ควบคุมนํ้าหนักของบุคลากร โรงพยาบาล
ค่ายวิภาวดีรังสิต , วารสารพยาบาล
ทหารบก (2558). ปีที่ 16 ฉบับท่ี 1 
มกราคม – เมษายน 2558 หน้า 33 - 40 

สุคนธ์ วรรธนะอมร TCI  กลุ่ม 1 0.8 

สกอ. 2.3-1-13 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยสว่นบุคคลท่ี จันทิมา ฤกษ์เลื่อนฤทธ์ิ TCI  กลุ่ม 1 0.8 
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รายการหลกัฐาน 

ชื่อบทความวจัิยฉบับสมบูรณ์  
(Full Paper) /ชื่อบทความวิชาการ/
ตํารา/หนังสือ และชื่อการประชุม

วิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศที่จัด 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
และผู้ร่วม 

อยู่ใน
ฐานข้อมูล 

 
ค่าน้ําหนัก

คัดสรร แรงสนับสนุนทางสังคม และ
ความสามารถในการดูแลตนเองของผูท้ี่มี
ภาวะหัวใจล้มเหลว วารสารคณะพลศึกษา 
ปีที่ 18 เลม่ที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 
2558 หน้า 203 - 218 

สกอ. 2.3-1-14 การสร้างเสริมสุขภาพโดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษา กลุ่มสตรี 
ม.11 ต.ทรายมูล อ.องครักษ ์จ.นครนายก 
(2558) วารสารคณะพลศึกษา ปีที่ 18 
เล่มที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2558 
หน้า 16 - 23 

ปวีณา หลีเก๊ียะ TCI  กลุ่ม 1 0.8 

สกอ. 2.3-1-15 Effect of Laughing Training on 
Stress Levels in Thai Private Office 
Workers, Journal of the Medical 
Association of Thailand Vol.98 
Suppl.9 2015 

Uayart Chuchuen Scopus 1.0 

สกอ. 2.3-1-16 การพยาบาลสตรีทีม่ีภาวะฉุกเฉินในระยะ
ตั้งครรภ์และคลอด. (2558) สํานักพิมพ์
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. กรุงเทพฯ 

ชฎาภรณ์ วัฒนวิไล หนังสือ 1.0 

สกอ. 2.3-1-17 แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศด้านการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย. (2558) สํานักพิมพ์ Good work 
Media. เชียงใหม่ 

นิลภา จิระรตันวรรณะ หนังสือ 1.0 

 
หมายเหตุ กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังน้ี 
 
ค่านํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการ

ระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
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ค่านํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI (กลุ่มที่ 2)  
0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอ่ยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทาํเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจง้ให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนันับ
แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI (กลุ่มท่ี 1) 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฎในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2556  
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑก์ารขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจา้งให้ดําเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ที่ค้นพบใหม่ และได้รับการจดทะเบียน 
- ตําราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ตําราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทาง
วิชาการ 
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ตัวบ่งช้ีที่ สกอ 3.1 : การบริการวชิาการแก่สังคม 
 

ชนิดของตัวบง่ชี้  : กระบวนการ (P) 
การคิดรอบป ี     : ปีการศกึษา 
ผู้รับผิดชอบ       : อาจารย์ ดร.จารุวรรณ ไผ่ตระกูล เบอร์โทรศัพท ์: 2-1862 
ผู้รายงานผล      :  อาจารย ์ดร.จารุวรรณ ไผ่ตระกูล เบอร์โทรศัพท ์: 2-1862 
เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 - 4ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
การดําเนินการ 

6 ข้อ 
 

ผลการดําเนนิการตามเกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและกําหนดตัวบ่งชี้ 
วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอคณะกรรมการประจําคณะเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 
 

ผลการดําเนนิการ 
คณะพยาบาลศาสตร์ ดําเนินการทําแผนบริการวิชาการประจําปีการศึกษา 2558 โดยการวิเคราะห์ความ

ต้องการด้านบริการวิชาการ จากประชากรกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ที่ผ่านการวิเคราะห์จากนโยบายและแนวทางการ
ดําเนินงาน โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน ในงบประมาณ 2558 (สกอ.3.1-1.01)         
และนําข้อมูลความต้องการของชุมชนและสังคม มาจัดทําแผนบริการวิชาการในยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและบูรณา
การบริการวิชาการอย่างมีส่วนร่วมของแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ. 2559-2562) และแผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ  2559 โดยมีการกําหนดตัวชี้ วัดความสําเร็จ ใน ท้ังแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการ                    
(สกอ. 3.1-1-02 และ สกอ. 3.1-1-03) ได้มีการนําเสนอแผนฯเพ่ือทราบและพิจารณาอนุมัติในวาระประชุม
คณะกรรมการบริการวิชาการ และคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ (สกอ . 3.1-1-04 และ             
สกอ. 3.1-1-05)   
 

รายการหลกัฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 

สกอ. 3.1-1-01 คู่มือบรหิารโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน ปี 2559 
สกอ. 3.1-1-02 แผนยุทธศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ.2559-2562) 
สกอ. 3.1-1-03 แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2559 
สกอ. 3.1-1-04 รายงานการประชมุคณะกรรมการบริการวิชาการ คร้ังที่ 1/2559 วันที่ 18 กมุภาพันธ์ 2559 
สกอ. 3.1-1-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 3/2559 วันที่ 1 

เมษายน 2559 วาระพิจารณาที่ 4.1.4 เรื่องพิจารณาการติดตามและงบประมาณต่างๆ 

                                       4.1.5 เรื่องพิจารณาตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
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2. โครงการบริการวิชาการแกส่ังคมตามแผนมีการจัดทําแผนการใชป้ระโยชน์จากการบรกิารวชิาการเพ่ือให้
เกิดผลต่อการพัฒนานสิิตชมุชนหรือสังคม 
 

ผลการดําเนนิการ 
         ในปีการศึกษา 2558 มีโครงการบริการวิชาการที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการของคณะจํานวน 11 
โครงการ (สกอ. 3.1-2-01)  ทุกโครงการมีการจัดทําแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพ่ือให้เกิดผล
ต่อนิสิต ชุมชน หรือสังคม (สกอ. 3.1-2-02) 

 

รายการหลกัฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 

สกอ. 3.1-2-01 รายชื่อโครงการบริการวิชาการที่ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2558 
สกอ. 3.1-2-02 แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการของแต่ละโครงการ 
 

3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า 
 

ผลการดําเนนิการ 
      จากแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2558 มีดําเนินงานโครงการจํานวนทั้งสิ้น จํานวน 11 โครงการ 

1. โครงการงบประมาณแผ่นดิน จํานวน 5 โครงการ (โครงการหมายเลข 1-5) (สกอ. 3.1-3-01) 
2. โครงการงบประมาณเงินรายได้ จํานวน 1 โครงการ (โครงการหมายเลข  6) (สกอ. 3.1-3-02) 
3. โครงการบริการวิชาการที่ เก็บค่าลงทะเบียน จํานวน 5 โครงการ (โครงการหมายเลข 7-10)       

(สกอ. 3.1-3-03) รายละเอียดดังต่อไปน้ี  
 

โครงการการบริการวิชาการปี 2558   
1. โครงการการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนแบบมีส่วนร่วมระยะที่ 3  (พ.ศ. 2556-2558) 
2. โครงการการพัฒนาการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนบึงพระอาจารย์อย่างมีส่วนภายใต้บริบทไทยพุทธ-มุสลิม:

ผู้สูงอายุบึงพระอาจารย์สุขภาพดี ตามวิถีไทยพุทธ-มุสลิม 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพการดูแลสุขภาพกายและจิตเด็กปฐมวัยโดยใช้ครอบครัวเป็นศูนย์กลางของ
ผู้ปกครองและครูพ่ีเลี้ยง 

4. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชนเขตอําเภอองครักษ์อย่างมีส่วนร่วม:การดูแลจัดการโรค
เรื้อรังและภาวะกลั้นปัสสาวะไม่อยู ่

5. โครงการการเสริมสร้างความเข้มแข็งการมีส่วนร่วมของชุมชนในการส่งเสริมสุขภาพและดูแลผู้สูงอายุที่
มีภาวะข้อเข่าเสื่อม 

6. โครงการพัฒนาแกนนําเยาวชนไทยไม่สบูบุหร่ี 
7. โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล  
8. โครงการจัดการศึกษาอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติ (การรักษาโรคเบ้ืองต้น) 
9. โครงการจัดการศึกษาอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ การบําบัด
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ทดแทนไต (การล้างไตทางช่องท้อง) 
10. โครงการประชุมฟ้ืนฟูวิชาการ เรื่อง วิทยาการก้าวหน้าเพ่ือการวินิจฉัย และการใช้ยาในการรักษาโรค
เบ้ืองต้น 
11.โครงการประชุมฟ้ืนฟูวิชาการประจําปี ศรีนครินทรวิโรฒ วิชาการพยาบาล คร้ังที่ 12 เร่ืองการ
พยาบาลข้ันต้นในการให้บริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ           

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 
สกอ. 3.1-3-01 เอกสารโครงการบริการวิชาการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณแผ่นดิน   
สกอ. 3.1-3-02 เอกสารโครงการบริการวิชาการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณเงินรายได้   
สกอ. 3.1-3-03 เอกสารโครงการบริการวิชาการที่ได้รับการอนุมัติให้จัดโดยเก็บค่าลงทะเบียน 

 

 

 

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และนําเสนอ
คณะกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา 
 

ผลการดําเนินการ 
 ในปีการศึกษา 2558 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติงาน
บริการวิชาการแก่สังคม (สกอ. 3.1-4-01) ได้แก่ 

1. ส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็งในด้านสุขภาพ โดยมีการต่อยอดกิจกรรมบริการวิชาการ จํานวน 6  
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

2. บริการวิชาการที่ส่งเสริมให้บุคลากรทางด้านสุขภาพ มีการพัฒนาความรู้  จํานวน 5  
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

3. บริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนและ/หรืองานวิจัย และ/หรือ ทํานุบํารุง 
ศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
 จากผลการประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติบริการวิชาการดังกล่าว คณะฯ ได้นําเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ (สกอ. 3.1-4-02)  
 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 
สกอ. 3.1-4-01 สรุปผลการประเมินผลตัวบ่งชี้ความสําเร็จตามแผนปฏิบัติการบริการวิชาการ 

สกอ. 3.1-4-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 6/2559 วันที่ 29 กรกฎาคม 2559 
วาระพิจารณาผลการประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน  
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5. นําผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพฒันาการให้บริการวิชาการสังคม 
 

ผลการดําเนนิการ 
จากผลการประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการ และข้อเสนอแนะในการดําเนินโครงการ

บริการวิชาการของปีการศึกษา 2558 (สกอ. 3.1-5-01) ข้างต้น คณะฯได้นําผลการประเมินมาวางแผนการ
ปรับปรุงแผนงานบริการวิชาการ ในปีการศึกษา 2559 ต่อไปโดยได้รับข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงจากที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ (สกอ. 3.1-5-02) 

 

รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 
สกอ. 3.1-5-01 ผลการประเมินและข้อเสนอแนะการพัฒนางานบริการวิชาการ ปี 2558  
สกอ. 3.1-5-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 6/2559 วันที่ 29 กรกฎาคม 2559 

วาระที่ 4.4.3 พิจารณาผลการประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งของแผนและข้อเสนอแนะ
เพ่ือการปรับปรุง  

 

6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับมหาวิทยาลัยโดยมีจํานวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ประจําในคณะ 
 

ผลการดําเนินการ 
 โครงการบ ริการวิชาการแก่สั งคมงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้  ที่ คณะฯ  ดํ าเนินการ                    
ในปีการศึกษา 2558 จํานวน 6 โครงการ จัดเป็นโครงการท่ีตอบสนองต่อนโยบายและแนวทางการดําเนินงาน
โครงการบริการวิชาการ ที่เป็นพันธกิจหลักที่สําคัญ 1 ใน 5 พันธกิจของแผนยุทธศาสตร์ 15 ปี ตามที่มหาวิทยาลัย
ได้กําหนดไว้ ที่เน้นให้ความสําคัญที่รับใช้สังคม ให้เกิดความย่ังยืนในด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม         
โดยมาจากความต้องการของประชาชน โดยมีการบูรณาการเข้ากับพันธกิจต่างๆ ของคณะ ซึ่งในจํานวนโครงการ
ทั้งหมดดังกล่าว มีรายนามอาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์เข้าร่วมโครงการท้ังสิ้น 23 คน ไม่เข้าร่วมจํานวน 4 คน 
(สกอ . 3.1-6-01) จากอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน 27 คน (สกอ . 3.1-6-02) คิดเป็นร้อยละ 85.18                
ของอาจารย์ประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2558   
 

รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 
สกอ. 3.1-6-01 รายนามอาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ที่เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการที่ดําเนินการในปี

การศึกษา 2558  
สกอ. 3.1-6-02 รายนามอาจารย์ประจําคณะพยาบาลศาสตร์ที่ปฏิบัติงานจริง ในปีการศึกษา 2558   
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สรุปผลการดําเนนิการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
          ปี การศึกษา  2558 คณะพยาบาลศาสตร์มี ผลดํ า เนินการด้ านการบ ริการ วิชาการแ ก่สั งคม              
จํานวน 6 ข้อ เท่ากับ 5 คะแนน  

 

ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 
เป้าหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลเุป้าหมาย 

6 ข้อ  6 ข้อ 
(1,2,3,4,5,6) 

 5 คะแนน  
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ตัวบ่งช้ีที่ สกอ 4.1 : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ชนิดของตัวบง่ชี้  : กระบวนการ (P) 
การคิดรอบป ี     : ปีการศกึษา 
ผู้รับผิดชอบ       : อาจารย์ ดร.วิมลวรรณ เลิศวงศ์เผ่าพันธุ์   เบอร์โทรศัพท ์: 2-1804 
ผู้รายงานผล      : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พ.ต.อ.หญิง เอื้อญาติ ชชูื่น  เบอร์โทรศัพท ์: 2-1871 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 – 4 ขอ้ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

การดําเนินการ 
6 - 7 ข้อ 

 

ผลการดําเนนิการตามเกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
 

1. กําหนดผู้รับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ผลการดําเนนิการ 
คณะพยาบาลศาสตร์ ให้ความสําคัญกับยุทธศาสตร์ด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้กําหนด

ผู้รับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยการแต่งตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม         
คณะพยาบาลศาสตร์ (สกอ. 4.1-1-01) เพ่ือกํากับดูแลงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์
ของคณะและมหาวิทยาลัย ตลอดจนดูแลและติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ที่เก่ียวกับ   
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีการจัดทําแผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ. 2559-2562)        
(ฉบับปีงบประมาณ พ.ศ. 2559) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ. 4.1-1-02)          
ที่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ                
ซึ่งคณะพยาบาลศาสตร์ได้จัดสรรงบประมาณ ทรัพยากรสําหรับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างเพียงพอ 
มีการมอบหมายบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นตัวแทนมาจากสาขาวิชา
ตา่ง ๆ และเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน ที่มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของอาจารย์ 
บุคลากรและนิสิต โดยกิจกรรมที่จัดข้ึนยังสอดคล้องกับการเรียนการสอนและส่งผลต่อการพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของหลักสูตร ตลอดจนมีการสร้างเครือข่ายระหว่างคณะในการจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
อีกด้วย (สกอ. 4.1-1-03) 
รายการหลกัฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 

สกอ. 4.1-1-01 คําสั่งคณะพยาบาลศาสตร์ ที่ 91/2558 เรือ่งแต่งตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
คณะพยาบาลศาสตร์ ลงวันที่ 3 กันยายน พ.ศ.2558  

สกอ. 4.1-1-02 แผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ. 2559-2562) (ฉบับปีงบประมาณ พ.ศ. 2559) 
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รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
สกอ. 4.1-1-03 คําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 1153/2559  เรือ่ง แต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่ายด้าน

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ระดับมหาวิทยาลัย ลงวันท่ี 5 เมษายน พ.ศ. 2559 
 
2. จัดทําแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและกําหนดตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดําเนินการได้ตามแผน 
 

ผลการดําเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร์ จัดทําแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยกําหนดในยุทธศาสตร์ของ
แผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ. 2556-2559) (ฉบับปีงบประมาณ พ.ศ. 2559) ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ส่งเสริมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ. 4.1-2-01) และกําหนดตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนปฏิบัติการ โดยมีการจัดสรรงบประมาณ ทรัพยากรสําหรับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างเพียงพอ 

ในปีการศึกษา 2558 คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะพยาบาลศาสตร์ ซึ่งเป็นตัวแทนมาจาก
สาขาวิชาต่าง ๆ และเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน ได้มีการจัดทําแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกัน เพ่ือให้ทุก
สาขาวิชาและหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการวางแผนการดําเนินการจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตลอดทั้งปีการศึกษา จากน้ันจึงนําเข้าสู่การประชาพิจารณ์แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ 2559 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2558 เพ่ือรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และปรับปรุงก่อนประกาศใช้
ในวันที่ 1 ตุลาคม 2558 ซึ่งกิจกรรมส่วนใหญ่มักเป็นกิจกรรมต่อเน่ืองท่ีจัดข้ึนทุกปี ดังน้ันในการวางแผนกิจกรรม
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมประจําปีการศึกษา 2558 น้ัน คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม            
คณะพยาบาลศาสตร์ ร่วมกับคณาจารย์/บุคลากรในหน่วยงานที่รับผิดชอบจะนําเอาผลการประเมินการจัดกิจกรรม
ในรอบปีการศึกษา 2557 มาเป็นแนวทางในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 
2558 รวมทั้งการกําหนดตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนและการจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้
สามารถดําเนินการได้ตามแผน 

ตามแผนปฏิบัติราชการคณะพยาบาลศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ส่งเสริม
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ. 4.1-2-01) มีโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีกําหนดไว้ในแผนฯ    
โดยตั้งเป้าประสงค์หลักคือ การส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานเพ่ือตอบสนองโครงการด้านศิลปวัฒนธรรมที่
บูรณาการกับการเรียนการสอน โครงการ/กิจกรรม ทั้งสิ้น 5 โครงการ  
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รายการหลกัฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 

สกอ. 4.1-2-01 แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ตามแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ. 2559-2562) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

สกอ. 4.1-2-02 โครงการกตัญญู คารวะ สืบสานวัฒนธรรมองค์กร (ไหว้ครู) 
สกอ. 4.1-2-03 โครงการวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร์   
สกอ. 4.1-2-04 โครงการวันเดก็ ประจําปี ๒๕๕๙ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ “เทศกาลวันเด็กสืบสาน

วัฒนธรรมไทย โตไปไมโ่กง” 
สกอ. 4.1-2-05 โครงการกตัญญูกตเวทติา สบืสานประเพณีสงกรานต ์
สกอ. 4.1-2-06 โครงการปลูกฝังจิตอาสาพัฒนาจริยธรรม 
สกอ. 4.1-2-07 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คร้ังที่ 1 วาระพิจารณา 

นําเอาผลการประเมินการจัดกิจกรรมในรอบปีการศึกษา 2557 เป็นแนวทางในการวางแผน
ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 2558 

 
3. กํากับติดตามให้มีการดําเนินงานตามแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ผลการดําเนนิการ 
 คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ได้มีการกํากับติดตามให้มีการดําเนินงานตามแผนด้านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมตามแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี แต่ละโครงการจะมีการระบุระยะเวลาการจัดโครงการที่ชัดเจน   
โดยผู้รับผิดชอบโครงการต้องมีการรายงานความคืบหน้า ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานตามโครงการ      
หรือกิจกรรมเก่ียวกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในที่ประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม           
เพ่ือนําสู่การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง (สกอ. 4.1-3-01)  
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 

สกอ. 4.1-3-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คร้ังที่ 1/2559 เรื่องการกํากับ
ติดตามให้มีการดํ าเนินงานตามแผนฯ  รายงานความคืบหน้า ปัญหาและอุปสรรค  
ในการดําเนินงานตามโครงการฯ ให้มีกํากับติดตามเน้ือหาทุกโครง 

 
4. ประเมินความสําเร็จของตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

ผลการดําเนินการ 
คณะกรรมการฯ ได้มีการติดตามประเมินผลโครงการทุกโครงการทั้งในส่วนของการประเมินความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และการประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ของโครงการ เพ่ือนําผลการประเมินไป
พัฒนาการจัดกิจกรรมในคร้ังต่อไป โดยมีการรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ หรือกิจกรรมเก่ียวกับการ
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ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในที่ประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือนําสู่การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
(สกอ. 4.1-4-01) 

 

รายการหลกัฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 

สกอ. 4.1-4-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะพยาบาลศาสตร์ วาระ
พิจารณา เรื่องการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และการประเมิน
ความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ของโครงการ เพ่ือนําผลการประเมินไปพัฒนาการจัดกิจกรรม  
ในครั้งต่อไป 

สกอ. 4.1-4-02 โครงการกตัญญู คารวะ สืบสานวัฒนธรรมองค์กร (ไหว้ครู) 
สกอ. 4.1-4-03 โครงการวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร์   
สกอ. 4.1-4-04 โครงการวันเดก็ ประจําปี ๒๕๕๙ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ “เทศกาลวันเด็กสืบสาน

วัฒนธรรมไทย โตไปไม่โกง” 
สกอ. 4.1-4-05 โครงการกตัญญูกตเวทติา สืบสานประเพณีสงกรานต ์
สกอ. 4.1-4-06 โครงการปลูกฝังจิตอาสาพัฒนาจริยธรรม 

 
5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ผลการดําเนนิการ 
ในการดําเนินงานทุกกิจกรรม/โครงการ คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมจัดทํารายงานสรุปและ

ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม และได้นําเอาผลการประเมินการจัดโครงการ/กิจกรรมที่
ได้จัดในปีการศึกษา 2558  มาเป็นแนวทางร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 
2559 เพ่ือนําสู่การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

ตัวอย่างเช่น โครงการกตัญญูคารวะ สืบสานวัฒนธรรมองค์กร ปีการศึกษา 2558 (สกอ. 4.1-5-01)        
ที่จัด ข้ึนเมื่อวันท่ี 10 กันยายน 2558 ณ  คณะพยาบาลศาสตร์ ได้พบปัญหาและอุปสรรคบางประการ                
จึงได้เสนอแนะให้มีการปรับปรุงแก้ไข และนํามาใช้ในการดําเนินการโครงการในปี 2559 ดังต่อไปนี้ 
 

ปัญหาและอุปสรรคที่พบในปี 2558 
(จัดวันที่ 10 กันยายน 2558) 

ข้อเสนอแนะจากปี 2558 ทีน่ําไปใช้ในการปรับปรุง
โครงการในปี 2559 

นิสิตมีจํานวนมากข้ึน ทําให้ไม่เห็นพิธีการด้านหน้า 
เน่ืองจากมีจอฉายวิดีทัศน์เพียง 1 จุดเท่าน้ัน 

เพ่ิมจอฉายวิดีทัศน์ให้มากข้ึน เพ่ือให้นิสิตที่น่ังด้านหลัง
เห็นพิธีการด้านหน้าได้ 

งบประมาณตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ไม่สอดคล้องกับราคา
สินค้าในตลาดปัจจุบัน 

ประมาณการงบประมาณให้เพียงพอเหมาะสมกับ
กิจกรรม 
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รายการหลกัฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 

สกอ. 4.1-5-01 เอกสารสรุปผลการดําเนินการ ปัญหาอุปสรรคในปีการศึกษา 2558 และแนวทางการ
ปรับปรุงการดําเนินโครงการ ปีการศึกษา 2559 

สกอ. 4.1-5-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม วาระพิจารณา เรื่อง ปัญหาและ
อุปสรรค และการปรับปรุงแก้ไข และนํามาใช้ในการดําเนินการโครงการในปี 2559  
(ทุกโครงการที่ทําแล้ว) 

 
 

6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
 

ผลการดําเนินการ 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม           
ต่อสาธารณชนผ่านทาง Facebook คณะพยาบาลศาสตร์ จดหมายข่าว (สกอ. 4.1-6-01) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 

สกอ. 4.1-6-01 Facebook คณะพยาบาลศาสตร์ เผยแพร่กิจกรรมกตญัญูคารวะ สืบสานวัฒนธรรมองค์กร 
สกอ. 4.1-6-02 จดหมายข่าว คณะพยาบาลศาสตร์  

 
7. กําหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
 
ไม่มีการดําเนนิงาน 
 

สรุปผลการดําเนนิการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ปีการศึกษา 2558 คณะพยาบาลศาสตร์ มีการดําเนินการด้านระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมจํานวน 6 ข้อ เท่ากับ 5 คะแนน 
 

ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 
เป้าหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลเุป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 
(1,2,3,4,5,6) 

5 คะแนน  

 
 



~ 72 ~ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ สกอ 5.1 : การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ    
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
 

ชนิดของตัวบง่ชี้  : กระบวนการ (P) 
การคิดรอบป ี     : ปีงบประมาณ/ปีการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ       : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีสุดา รัศมีพงศ์      เบอรโ์ทรศพัท์ : 2-1803 
ผู้รายงานผล       : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีสุดา รัศมีพงศ์          เบอรโ์ทรศพัท์ : 2-1803  
 

เกณฑก์ารประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 - 6 ข้อ 

การดําเนินการ 
7 ข้อ 

 

ผลการดําเนนิการตามเกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
เกณฑ์มาตรฐานข้อท่ี 1 

 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ มหาวิทยาลัย รวมท้ังสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะและพัฒนาไปสู่กล
ยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปีตามกรอบเวลา เพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของ
แผนกลยุทธ์ และเสนอผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 

แนวทางการประเมิน 
 

1.1 มีการวิเคราะห์ข้อมูล SWOT ของคณะเพ่ือใช้ในการพัฒนาแผนกลยุทธ์ โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ของ
คณะ และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยรวมท้ังกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ         
และกําหนดตัวบ่งชี้ และค่าเป้าหมาย โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะ และได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจําคณะ 
 
ผลการดําเนนิการ 
        คณะพยาบาลศาสตร์ มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การจัดทําแผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์   
4 ปี (พ.ศ.2559-2562) และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2559 ในวันที่ 10 – 11 สิงหาคม พ.ศ. 2558        
โดยให้ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และนิสิตมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ข้อมูล SWOT ของคณะฯ
เพ่ือใช้ในการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะฯ และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยรวมท้ังกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะฯ และกําหนดตัวบ่งชี้ และค่าเป้าหมาย 
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ (สกอ. 5.1-1.1-01) มีการจัดประชุมประชาพิจารณ์แผนยุทธศาสตร์     
คณะพยาบาลศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ.2559-2562) และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2559 (สกอ. 5.1-1.1-02) 
และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์เพ่ือขออนุมัติใช้แผน (สกอ. 5.1-1.1-03) 
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รายการหลกัฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 

สกอ. 5.1-1.1-01 เอกสารการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการ การจัดทําแผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาล
ศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ.2559 -2562) และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
ในวันที่ 10 – 11 สิงหาคม 2558 ณ ภูเขางามรีสอร์ท จังหวัดนครนายก  และรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมประชุมจัดทําแผนฯ 

สกอ. 5.1-1.1-02 คําสั่งคณะพยาบาลศาสตร์ เรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการประชาพิจารณ์แผนยุทธศาสตร์ 
คณะพยาบาลศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ.2559-2562) และแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2559 

สกอ. 5.1-1.1-03 รายงานประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 8 /2558 วาระท่ี  4 
ข้ อ  4.7.3 ขออ นุมั ติ ใช้ แผนป ฏิ บั ติ ก ารประ จํ า ปี  พ .ศ .2559 ในแผน ยุท ธศาสตร์ 
คณะพยาบาลศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ. 2559 – 2562)  

 
 

1.2 มีการพัฒนาแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกบัแผนกลยุทธ ์

ผลการดําเนนิการ 
 คณะฯ  มีการจัดทํ าแผนกลยุทธ์ทางการเงินตามแผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 4 ปี              
(พ .ศ .2559 -2562) เพ่ือ เป็นแนวทางในการบริหารงบประมาณ ให้มีประสิท ธิภาพและประสิท ธิผล               
(สกอ. 5.1-1.2-01)    
 

รายการหลกัฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 

สกอ. 5.1-1.2-01 แผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ.2559-2562) และแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

สกอ. 5.1-1.2-02 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
 

1.3 มีการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจําปีครบตามพันธกิจของคณะ โดยกําหนดตัวบ่งชี้และค่า
เป้าหมายของแผนปฏิบัติการประจําปีที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะโดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจําคณะ และถ่ายทอดแผนปฏิบัติการประจําปีสู่การปฏิบัติของหน่วยงานย่อยหรือบุคลากร 

ผลการดําเนนิการ 
 มีการแปลงแผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ.2559 - 2562) เป็นแผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 ครบตามพันธกิจของคณะฯ โดยกําหนดตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ (สกอ. 5.1-1.3-01)      
โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ (สกอ. 5.1-1.3-02) และถ่ายทอดแผนปฏิบัติการประจําปี
สู่การปฏิบัติของสาขาวิชา/สํานัก  
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รายการหลกัฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 

สกอ. 5.1-1.3-01 แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ตามแผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
4 ปี (พ.ศ.2559-2562) 

สกอ. 5.1-1.3-02 รายงานประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 8/2558 วาระที่ 4 
ข้อ 4.7.3 ขออนุมัติใช้แผนปฏิบัติการประจําปี 2559 ในแผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาล
ศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ. 2559 – 2562) 

 
 

 

1.4 มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจําปี อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง            
และรายงานผลต่อคณะกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา 

ผลการดําเนินการ 
มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2559 ในรอบ 6 

เดือน (ตุลาคม 2558 –มีนาคม 2559) และรายงานผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 5/2559 
วันที่  22  มิถุนายน พ.ศ. 2559  เพ่ือพิจารณาและปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจําปี ฯ ของรอบ 12 เดือน       
(ฉบับปรับปรุงเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2559) ให้สอดคล้องกับการดําเนินงานและผลการประเมิน (สกอ. 5.1-1.4-01 
และ สกอ. 5.1-1.4-02) และกําหนดแผนติดตามการประเมินผลการดําเนินงานของแผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 รอบ 12 เดือน ในเดือนกันยายน พ.ศ.2559 เพ่ือประเมินความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร์ฯ 
และเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ฯของปีงบประมาณต่อไป (พ.ศ. 2560 -2563) 
 

รายการหลกัฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 

สกอ. 5.1-1.4-01 รายงานประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังท่ี 5/2559 วันพุธที่ 22  มิถุนายน 
พ.ศ.2559 วาระ ที่ 4 ข้อ 4.2.4 และ 4.2.5 พิจารณาผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
แผนปฏิบัติการประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2559 ในรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2558 –มีนาคม 
2559) การปรับปรุงแผนในรอบ 12  เดือน  

สกอ. 5.1-1.4-02 แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (ฉบับปรับปรุง เดือนมิถุนายน 2559)  
 
1.5 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อ
คณะกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา 

ผลการดําเนนิการ 
ในปีงบประมาณ 2558 ได้มีการประเมินติดตามความสําเร็จของแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.2558 รอบ 12 เดือน  และในการติดตามประเมินผลของแผนปฏิบัติการประจําปี งบประมาณ 2559 รอบ 6 
เดือนน้ัน  ได้มีการประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
4 ปี ในปีงบประมาณ 2559  และนําเสนอผลการประเมินความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ 
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2559 ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือพิจาณาให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ รอบ 12 เดือน      
(สกอ. 5.1-1.5-01) (สกอ. 5.1-1.5-02) และกําหนดแผนการประเมินความสําเร็จของแผนฯ รอบ 12 เดือน        
ในเดือนกันยายน 2559  
 

รายการหลกัฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 

สกอ. 5.1-1.5-01 รายงานผลการประเมินความสําเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2559 รอบ 6 เดือน  

สกอ. 5.1-1.5-02 รายงานประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังท่ี 5/2559 วันพุธที่ 22  มิถุนายน 
พ.ศ.2559 วาระ ที่ 4 ข้อ 4.2.4 และ 4.2.5 พิจารณาผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
แผนปฏิบัติการประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2559 ในรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2558 –มีนาคม 
2559) การปรับปรุงแผนในรอบ 12 เดือน 

 
1.6 มีการนําผลการพจิารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจําคณะไปปรบัปรุงแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี 
ผลการดําเนินการ 
 ในการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการ การจัดทําแผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ.2559 -
2562) และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ในวันที่ 10 – 11 สิงหาคม 2558 ณ ภูเขางามรีสอร์ท 
จังหวัดนครนายก ได้มีการนําผลการประเมินความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ  
พ.ศ.2558 ไปเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์  คณะพยาบาลศาสตร์ 4 ปี (พ .ศ.2559 -2562)          
และแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยผู้บริหาร บุคลากร และนิสิตได้ร่วมกันเสนอแนะข้อคิดเห็นใน
การปรับกลยุทธ์และโครงการของแต่ละยุทธศาสตร์ (สกอ. 5.1-1.6-01)(สกอ. 5.1-1.6-02)   

 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 

สกอ. 5.1-1.6-01 รายงานผลความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2558 
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ตัวบ่งช้ีที่ สกอ 5.1 : การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ            
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
 

ชนิดของตัวบง่ชี้  : กระบวนการ (P) 
การคิดรอบปี      : ปีงบประมาณ/ปีการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ       : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีสุดา  รัศมพีงศ์     เบอร์โทรศพัท์ : 2-1803 
ผู้รายงานผล      : อาจารย์วันเพ็ญ  รักษ์ปวงชน              เบอร์โทรศพัท์ : 2-1844 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 - 4ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 - 6 ข้อ 
การดําเนินการ 

7 ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 2 
ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่าย
เพื่อพัฒนานิสิต อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 
 
แนวทางการประเมิน 
 

2.1 มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร โดยแสดงผลของการวิเคราะห์ ดังนี้ 
- สัดส่วนของค่าธรรมเนียมการศึกษาตลอดหลักสูตรต่อหน่วย (คน) หารด้วยต้นทุนต่อหน่วย(คน) ในแต่ละ
หลักสูตร หากมีค่ามากกว่า 1 ถือว่าคุ้มค่า และ 
- ผลต่างระหว่างค่าธรรมเนียมการศึกษาตลอดหลักสูตรต่อหน่วย (คน) ลบด้วยต้นทุนต่อหน่วย (คน)          
ในแต่ละหลักสูตร หากมีค่ามากกว่า 0 ถือว่าคุ้มค่า 
ผลการดําเนินการ 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มีการจัดการศึกษา 1 หลักสูตร คือหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  นิสิตจ่าย
ค่าลงทะเบียนคนละ 252,000 บาท  (นิสิตลงทะเบียนการศึกษาภาคปกติ  = 28,000 บาท  จํานวน  8              
ภาคการศึกษา และภาคการศึกษาฤดูร้อน = 14,000 บาท จํานวน 2 ภาคการศึกษา ) ในปีการศึกษา 2558        
มีนิสิตทั้งหมดจํานวน 487 คน (สกอ. 5.1-2.1-01)   
 

 คณะพยาบาลศาสตร์ มีค่าใช้จ่ายในภารกิจต่างๆ ทีค่ิดเป็นต้นทุนการผลิตบัณฑิตในปีการศึกษา 2558    

แสดงค่าต้นทนุใช้จ่ายในการผลิตบัณฑิต ปีการศึกษา 2558 / ปีงบประมาณ 2559 
ลําดับ ประเภทค่าใชจ่้าย งบประมาณ

แผ่นดิน 
(บาท) 

งบประมาณเงิน
รายได้ 
(บาท) 

ผลรวมทัง้หมด 
(บาท) 

1 เงินเดือนและค่าจ้างประจํา 13,754,845.72 - 13,754,845.72 
2 เงินเดือนและค่าจ้างช่ัวคราว - 1,404,985.33 1,404,985.33 
3 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 7,215,052.27 3,918,283.11 11,133,335.38 
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ลําดับ ประเภทค่าใชจ่้าย งบประมาณ
แผ่นดิน 
(บาท) 

งบประมาณเงิน
รายได้ 
(บาท) 

ผลรวมทัง้หมด 
(บาท) 

4 ค่าสาธารณูปโภค 542,514.99 7,729.25 550,244.24 
5 ครุภัณฑ์ 10,241,139.54 - 10,241,139.54 
6 เงินอุดหนุน - 2,065,597.00 2,065,597.00 
7 ค่าใช้จ่ายอ่ืน/รายจ่ายอ่ืน - 110,470.50 110,470.50 
8 ค่าเสื่อมราคาทรัพย์สินก่อน

ปีงบประมาณ 2558 
6,297,780.62 18,750 6,316,530.62 

9 ค่าเสื่อมราคาทรัพย์สิน
ปีงบประมาณ 2558 

1,196,977.59 87,535.42 1,284,513.01 

รวมต้นทุนการผลิตบัณฑิต 39,248,310.73 7,613,350.61 46,861,661.34 
 
ที่มา: การสรุปค่าใช้จ่ายต่างๆ ในปงีบประมาณ 2559 จากการเงนิของคณะฯ (สกอ. 5.1-2.1-02) 
 

ดังน้ันต้นทุนการผลิตต่อคน เท่ากับ 46,861,661.34 บาท หารด้วย 487 คน มีค่าเท่ากับ 96,225.18 บาท/คน 
- สัดส่วนของค่าธรรมเนียมการศึกษาตลอดหลักสูตรต่อหน่วย (คน) หารด้วยต้นทุนต่อหน่วย (คน) ในแต่ละ
หลักสูตร มีค่า = 252,000 บาท/96,225.18 = 2.619 มากกว่า 1 ถือว่าคุ้มค่า และ 
- ผลต่างระหว่างค่าธรรมเนียมการศึกษาตลอดหลักสูตรต่อหน่วย (คน) ลบด้วยต้นทุนต่อหน่วย (คน) ในแต่ละ
หลักสูตร มีค่า = 252,000 บาท – 96,225.18 = 155,774.82 มากกว่า 0 ถือว่าคุ้มค่า 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 

สกอ. 5.1-2.1-01 จํานวนนิสิตประจําปีการศึกษา 2558 อ้างตาม รายงานการวิเคราะห ์
จํานวนหน่วยกิตนิสิต (SCH) และนิสิตเต็มเวลา (FTES) ปีการศึกษา 2558 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ของกองแผนงาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ที่ http://planning.oop.swu.ac.th/Default.aspx?tabid=7462 

สกอ. 5.1-2.1-02 การสรุปค่าใช้จ่ายต่างๆ ในปีการศึกษา 2559 ของการเงินคณะพยาบาลศาสตร ์
 
2.2 มีการวิเคราะห์ประสิทธิภาพในการผลิต โดยแสดงผลการเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
(คน) เทียบกับคู่แข่ง 
 

ผลการดําเนินการ 
 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้ ติดต่อประสานงานหาคู่ เที ยบ ต้นทุน ต่อหน่วยในปีการศึกษา 2558                
กับสถาบันการศึกษาพยาบาลในบริบทที่ใกล้เคียง พบว่ายังไม่มีสถาบันใดคิดคํานวณต้นทุนไว้ในช่วงระยะเวลาน้ี              
จึงขอเปรียบเทียบต้นทุนการผลิตบัณฑิตพยาบาลของคณะฯ กับต้นทุนการผลิตบัณฑิตของคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (สกอ. 5.1-2.2-01) เมื่อเปรียบเทียบต้นทุนการผลิตแล้ว              
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556/ ปีการศึกษา 2555 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีต้นทุนการผลิตต่อ
หัวเท่ากับ 206,784.28 บาท คณะฯ มีต้นทุนการผลิตต่อหัวเท่ากับ 96,225.18 บาท มีความแตกต่างกัน 
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110,559.10 บาท โดยคณะฯ มีต้นทุนการผลิตบัณฑิตตํ่ากว่า คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
นเรศวร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 

สกอ. 5.1-2.2-01 รายงานการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 
2.3 มีการวิเคราะห์ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต ที่ประกอบด้วย 
- ต้นทุนประสิทธิผลของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนด เท่ากับ ต้นทุนรวมหารด้วยจํานวนบัณฑิตที่
สําเร็จการศึกษา โดยค่าที่คํานวณได้จะต้องน้อยกว่าคู่เทียบ 
- ต้นทุนประสิทธิผลของบัณฑิตที่มีงานทํา เท่ากับ ต้นทุนรวม หารด้วย จํานวนบัณฑิตที่มีงานทําในปี
การศึกษานั้น โดยค่าที่คํานวณได้จะต้องน้อยกว่าคู่เทียบผลการดําเนินการ 

 

ในปีการศึกษา 2558 คณะฯ มีต้นทุนในการผลิตบัณฑิตจํานวน 52,905,289.75 บาท และมีนิสิตสําเร็จ
การศึกษาจํานวน 96 คน (สกอ. 5.1-2.3-01) ดังน้ันต้นทุนประสิทธิผลของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนด 
เท่ากับ 52,905,289.75 / 96 = 551,096.77 ซึ่งมีค่าน้อยกว่าคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร            
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  

ในปีการศึกษา 2558 คณะฯ มีต้นทุนการผลิตบัณฑิตรวมจํานวน 52,905,289.75  บาท และมีบัณฑิตที่
สําเร็จได้งานทําทั้งหมด 95 คน ศึกษาต่อระดับปริญญาโท 1 คน (สกอ. 5.1-2.3-02) ดังน้ันต้นทุนประสิทธิผลของ
บัณ ฑิตที่ มี งานทํ า เท่ ากับ  52,905,289.75 / 94 = 562,822.23 ซึ่ งมีค่ าน้อยกว่าคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  

 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 

สกอ. 5.1-2.3-01 รายช่ือนิสิตที่สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2558 
สกอ. 5.1-2.3-02 รายช่ือบัณฑิตและสถานทีท่ํางานสํารวจโดยประธานช้ันปีของนิสิตที่สําเร็จปีการศึกษา 

2558 
 
2.4  มีการนําผลการวิเคราะห์ตามเกณฑ์ข้อ 1 – 3 เสนอคณะกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา เพื่อให้ได้
ข้อเสนอแนะที่จะนําไปปรับปรุงการบริหารหลักสูตรให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่าต่อไป 
 

ผลการดําเนินการ 
 จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์ข้อ 1 – 3 แล้วรองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพได้นําเสนอในที่
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  ครั้งที่  6/2559 วันที่  29 กรกฎาคม  2559 ในวาระเพ่ือพิจารณา               
จากการพิจารณาที่ประชุมมีมติให้ดําเนินการปรับปรุงการบริหารหลักสูตรต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ดังน้ี  
1) พิจารณาการจัดสรรงบประมาณกับคู่เทียบ  
2) หาคู่เทียบที่มีบริบทใกล้เคียงกัน เช่น มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นต้น  
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3) ควบคุมการจัดสรรงบประมาณต้นทุนการผลิตให้คุ้มค่าคุ้มทุนในการผลิตบัณฑิตให้มีประสิทธิภาพ            
(สกอ. 5.1-2.4-01) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 

สกอ. 5.1-2.4-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 6/2559 วันที่ 29 
กรกฎาคม 2559 
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ตัวบ่งช้ีที่ สกอ 5.1 : การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ          
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
 

ชนิดของตัวบง่ชี้  : กระบวนการ (P) 
การคิดรอบปี      : ปีงบประมาณ/ปีการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ       : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีสุดา รัศมีพงศ์      เบอร์โทรศพัท์ : 2-1803 
ผู้รายงานผล      : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีสุดา รัศมีพงศ์      เบอร์โทรศพัท์ : 2-1803  
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 - 6 ข้อ 

การดําเนินการ 
7 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 3 
ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก

ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้
ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
 

แนวทางการประเมิน 
 

3.1 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเส่ียง โดยมีผู้บริหารระดับสูงที่รับผิดชอบ  
พันธกิจหลักของคณะร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 
 

ผลการดําเนินการ 
       คณะพยาบาลศาสตร์มีการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีผู้บริหารระดับสูง ได้แก่ คณบดี
คณะพยาบาลศาสตร์เป็นที่ปรึกษา และมีรองคณบดี รวมถึงผู้ช่วยคณบดีที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของคณะฯ
ร่วมเป็นคณะกรรมการฯ (สกอ. 5.1-3.1-01)  
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 

สกอ. 5.1-3.1-01 คําสั่งคณะพยาบาลศาสตร์ ที่ 113 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน คณะพยาบาลศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ลงวันที่ 8 
ธันวาคม พ.ศ.2558 

 
3.2 มีการวิเคราะห์และระบคุวามเสี่ยง อย่างน้อย 4 ประเด็นตามบรบิทของคณะ ภายใต้กรอบการ
วิเคราะห์ ดังเช่น 
- ด้านยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ ์
- ด้านการเงิน 
- ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
- ด้านปฏิบัติการ 
- ด้านบริบทอ่ืนๆ ของหน่วยงาน เช่น ด้านภัยพิบัติ ด้านชื่อเสียง ฯลฯ 
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ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามข้อกําหนดของมหาวิทยาลัยโดยเป็นความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร ์หรือกลยุทธ ์อย่างน้อย 
2 ประเด็น 
 

ผลการดําเนินการ 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน คณะพยาบาลศาสตร์ ได้มีการประชุมใน        
ครั้งที่ 1/2559 วันพฤหัสบดีที่ 7 มกราคม 2559  เพ่ือวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง ทางด้านยุทธศาสตร์  2 
ประเด็นคือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย ทางด้านบริบทที่เสี่ยงต่อคุณภาพบัณฑิตคือ ความเสี่ยงด้าน
คุณธรรม จริยธรรมของนิสิต ทางด้านการเงิน ด้านการปฏิบัติงานของบุคลากรที่เสี่ยงต่อด้านการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบได้แก่ งานพัสดุ และ ด้านบุคลากร ตามแบบแบบวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง (RM-1)                
( สกอ. 5.1-3.2-01 และ สกอ. 5.1-3.2-02)  

 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 

สกอ. 5.1-3.2-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความ เสี่ ยงและควบคุมภายใน 
คณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 1/2559 วันพฤหัสบดีที่ 7 มกราคม 2559   

สกอ. 5.1-3.2-02 รายงานวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง (RM-1) หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
3.3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์      
ในข้อ 2 
 
ผลการดําเนินการ 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน คณะพยาบาลศาสตร์ ได้มีการประชุมและร่วมกัน
ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 ตามแบบ
แบบวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง (RM-1) ในวาระประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
คณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 1/2559 วันพฤหัสบดีที่ 7 มกราคม 2559 (สกอ. 5.1-3.3-01) (สกอ. 5.1-3.3-02) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 

สกอ. 5.1-3.3-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความ เสี่ ยงและควบคุมภายใน 
คณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 1/2559 วันพฤหัสบดีที่ 7 มกราคม 2559   

สกอ. 5.1-3.3-02 รายงานวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง (RM-1) หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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3.4  มีการวิเคราะห์และระบุสาเหตุที่ก่อให้เกิดความเส่ียง (ปัจจัยเสี่ยง) ทั้งที่เป็นปัจจัยภายในคณะ       
และปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ  
 

ผลการดําเนินการ 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน คณะพยาบาลศาสตร์ มีการวิเคราะห์และระบุ
สาเหตุที่ก่อให้เกิดความเส่ียง (ปัจจัยเสี่ยง) ทั้งที่เป็นปัจจัยภายในคณะฯ และปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่
สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะฯ (สกอ. 5.1-3.4-01) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 

สกอ. 5.1-3.4-01 รายงานวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง (RM-1) หน่วยงานคณะพยาบาลศาสตร์ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
3.5 มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงทีมี่ระดับความเสี่ยงสงูและมีการดําเนนิการตามแผนฯ 
 

ผลการดําเนินการ 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน คณะพยาบาลศาสตร์ ได้มีการประชุมฯ        
เพ่ือจัดทําแผนความเสี่ยงตามแบบฟอร์มแผนจัดการความเสี่ยง (RM-2)  ที่มีระดับความเสี่ยงสูง และได้
นําเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 2/2559 วันพฤหัสบดีที่ 25         
เดือนกุมภาพันธ์ 2559 เพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ โดยที่ประชุมฯ มีมติเห็นชอบแผนบริหารความเส่ียง     
และเสนอแนะให้ผู้กํากับความเสี่ยงแต่ละด้านควบคุมกํากับให้มีการดําเนินการตามแผนฯ (สกอ. 5.1-3.5-01 
สกอ. 5.1-3.5-02 และ สกอ. 5.1-3.5-03)  
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 

สกอ. 5.1-3.5-01 แผนจัดการความเสี่ยง (RM-2) หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 

สกอ. 5.1-3.5-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน คณะพยาบาล
ศาสตร์ ครั้งที่ 2/2559 วันศุกร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ 2559  

สกอ. 5.1-3.5-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 2/2559 
วันพฤหัสบ ดีที่  25  กุ มภาพัน ธ์   2559 วาระที่  4  เรื่ อ งพิ จารณ า  ข้ อ  4.9.4 
การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

 
3.6 มีการกํากับติดตาม ประเมินผลการดําเนนิงานแผนบริหารความเสี่ยงตามตัวชีวั้ดความเสี่ยงที่สําคัญ 
(Key Risk Indicators) โดยมีระดับของความเสี่ยงลดลงจากเดิมและรายงานผลต่อคณะกรรมการประจํา
คณะเพื่อพิจารณา 
 

ผลการดําเนินการ 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานแผน
บริหารความเสี่ยงตามตัวช้ีวัด ในรอบ 6 เดือนและมีการรายงานผลการติดตามแผนการจัดการความเสี่ยง    
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(RM-3) และ นําเสนอเพ่ือพิจารณาในวาระประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 4/2559 เดือน 
พฤษภาคม พ.ศ.2559 เพ่ือให้คณะกรรมการฯ พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเสนอแนะ พบว่า ประเด็นความเสี่ยงด้าน
การจัดการเรียนการสอน คือภาพลักษณ์ของคณะฯ ด้านคุณธรรมจริยธรรม นิสิตกระทําความผิดทางด้าน
จริยธรรมลดลง แต่ยังไม่บรรลุตัวช้ีวัด ที่ประชุมเสนอแนะให้อาจารย์ผู้สอนในภาคปฏิบัติกํากับดูแลนิสิตให้
ใกล้ชิดขึ้น จัดโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการด้านการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมของอาจารย์  ส่วนความเสี่ยงด้านวิจัย พบว่าสัดส่วนการตีพิมพ์
งานวิจัยในระดับนานาชาติยังไม่มีเพ่ิมขึ้น ที่ประชุมเสนอแนะ ให้จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้
สามารถตีพิมพ์งานวิจัยในระดับนานาชาติ โดยเริ่มจากอาจารย์ที่มี โครงการวิจัยที่พร้อม จะตีพิมพ์            
ทั้งน้ี คณะฯ ได้ส่งรายงานผลการดําเนินงานความเสี่ยง (RM-3)  ปีงบประมาณ  2559 รอบ 6 เดือน            
แก่ฝ่ายประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ  ทางระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารความเส่ียงและ
การควบคุมภายใน (RMIS) (สกอ. 5.1-3.6-01 และ สกอ. 5.1-3.6-02 ) 
  

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 

สกอ. 5.1-3.6-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 4/2559 
วันพุธที่ 18 พฤษภาคม 2559 วาระที่ 4 เรื่องพิจาณา ข้อ 4.4.6 การรายงานผลการ
ติดตามแผนการจัดการความเสี่ยง (RM-3) รอบ 6 เดือน  

สกอ. 5.1-3.6-02 รายงานผลการติดตามแผนการจัดการความเสี่ยง (RM-3)  รอบ 6 เดือน 
 
3.7 มีการนําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะไปใช้ในการปรับแผนหรือ
วิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 
 

ผลการดําเนินการ 
 คณะฯ มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานด้านความเสี่ยง ปีงบประมาณ พ .ศ.2558         
รอบ 12 เดือน แก่ที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ พบว่า ผลการดําเนิน
ความเสี่ยงสามารถควบคุมได้ตามเป้าหมาย แต่มีข้อสังเกตว่า การกําหนดประเด็นความเสี่ยงในบางประเด็น
เป็นปัญหามากกว่าความเสี่ยง ทั้งน้ีที่ประชุมเสนอแนะให้ปรับปรุงด้านการกําหนดประเด็นความเสี่ยงให้ชัดเจน 
และควรดําเนินการด้านเสี่ยงที่สําคัญเช่น ด้านการเงิน การพัสดุ ด้วย (สกอ. 5.1-3.7-01 และ สกอ. 5.1-3.7-
02) ดังน้ัน  ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงของปีงบประมาณ  พ .ศ .2559 ได้มีการสร้างความเข้าใจแก่             
คณะกรรมการฯที่กํากับความเสี่ยงในแต่ละด้าน (สกอ. 5.1-3.7-03) ได้มีการระบุความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งใน
ด้านกลยุทธ์ และการปฏิบัติงาน รวมถึงมีการกําหนดประเด็นความเสี่ยงของงานด้านการเงิน งานพัสดุ       
(สกอ. 5.1-3.7-04) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 

สกอ. 5.1-3.7-01 การรายงานผลการจัดการความเสี่ยง ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 รอบ 12 เดือน  
สกอ. 5.1-3.7-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 7/2558 

วันพฤหัสบดีที่ 24 กันยายน 2558 วาระที่ 4 เรื่องพิจารณา ข้อ 4.5  
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
 รายงานผลการการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (ปย.1)  
และรายงานการประเมินผลและการป รับปรุงการควบคุมภายใน  (ปย .2) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

สกอ. 5.1-3.7-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความ เสี่ ยงและควบคุมภายใน 
คณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 1/2559 วันพฤหัสบดีที่ 7 มกราคม 2559 วาระที่ 1 ข้อ 
1.2 การเสริมสร้างความเข้าใจเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

สกอ. 5.1-3.7-04 แผนจัดการความเสี่ยง (RM-2) หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 
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ตัวบ่งช้ีที่ สกอ 5.1 : การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
 

ชนิดของตัวบง่ชี้  : กระบวนการ (P) 
การคิดรอบปี      : ปีงบประมาณ/ปีการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ       : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีสุดา รัศมีพงศ์  เบอร์โทรศัพท ์: 2-1803 
ผู้รายงานผล      :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีสุดา รัศมีพงศ์      เบอร์โทรศัพท ์: 2-1803  
      

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 - 6 ข้อ 

การดําเนินการ 
7 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 4  
บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ที่อธิบายการดําเนนิงานอยา่งชัดเจน 
 

ผลการดําเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร์ยึดหลักธรรมาภิบาลท้ัง 10 ประการ เป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการที่ดี ดังน้ี 
   

        4.1 หลักประสิทธผิล (Effectiveness)   
            ในการบริหารจัดการของคณะพยาบาลศาสตร์ มีการยึดหลักประสิท ธิผล  (Effectiveness)          
โดยใช้แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2559 -2562) ( สกอ. 5.1-4.1-01 )  เป็นเคร่ืองมือดําเนินงาน โดยมีการ
ทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ อย่างต่อเน่ืองทุกปี และในการดําเนินงานได้จัดทําแผนปฏิบัติ
การประจําปีงบประมาณ 2559 (สกอ. 5.1-4.1-02) เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิผล 
ตลอดจนมีการติดตามประเมินความสําเร็จของแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์ ในรอบ 6 เดือน             
และ 12 เดือน สําหรับการติดตามผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ได้นําเสนอ
ผลสําเร็จของแผนฯ ในวาระประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 5/2559 วันพุธที่ 22 มิถุนายน 2559            
เพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนปฏิบัติงานให้มีประสิทธิผลย่ิงขึ้น (สกอ. 5.1-4.1-03)   
                  นอกจากน้ี คณะฯ มีนโยบายใช้ระบบและกลไกกการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับคณะฯ            
และระดับสาขาวิชาฯ ในการดําเนินงานทุกพันธกิจหลัก (สกอ. 5.1-4.1-04 ) ตามท่ี คณะฯ ได้รับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับคณะฯ ประจําปีการศึกษา 2557 เมื่อวันที่ 4-6 สิงหาคม มีผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน เท่ากับ 4.00 คะแนน การดําเนินงานในระดับดี (สกอ. 5.1-4.1-04 และ สกอ. 5.1-4.1-05 )   
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รายการหลักฐาน 
 

 

 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
สกอ. 5.1-4.1-01    แผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2559 -2562)  
สกอ. 5.1-4.1-02    แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
สกอ. 5.1-4.1-03    รายงานประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 5/2559 วันพุธ ที่ 22 

มิถุนายน 2559 วาระที่ 4 เรื่องพิจารณา  ข้อ 4.2.4 ผลการดําเนินงานของแผนปฏิบัติ
การประจําปีงบประมาณ 2559 ตามแผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 4 ปี 
(พ.ศ.2559 – 2562) รอบ 6 เดือน และ ข้อ 4.2.5 พิจารณาการปรับปรุงแผนปฏิบัติ
การประจําปีงบประมาณ 2559 ตามแผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 4 ปี 
(พ.ศ.2559 – 2562) 

สกอ. 5.1-4.1-04    นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์  ประจําปีการศึกษา 2558  
สกอ. 5.1-4.1-05    รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะฯ (AS3 ) ประจําปีการศึกษา 2557  

        

4.2 หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)   
     คณะฯ ได้ยึดหลักนโยบายการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามแผนยุทธศาสตร์ 15 ปี 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (พ.ศ.2553 – 2567) ในยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยใช้
เครื่องมือทางการบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม ในแผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์หลัก SSAP 8      
การบริหารจัดการโดยใช้หลัก Cost Effectiveness  (Lean Management) โดยมีการจัดประชุมให้ความรู้         
เรื่อง Lean Management  แก่บุคลากรทุกระดับ  (สกอ . 5 .1-4.2-01 ) และ  การจัดทํ า Work Flow                  
แก่บุคลากรสายสนับสนุน (สกอ. 5.1-4.2-02) ทั้งน้ีได้นําหลักการบริหารจัดการแบบลีนมาปรับปรุงกระบวนการ
ของงานในสํานักงานคณบดี โดยมีการประชุมเพ่ือวิเคราะห์สาเหตุความสูญเสียและการคัดเลือกกระบวนการของ
งานสํานักงานคณบดีที่ต้องการปรับปรุงประสิทธิภาพ ( สกอ. 5.1-4.2-03  )  
              นอกจากน้ี การบริหารจัดการยังคํานึงความรับผิดชอบต่อสังคมในด้านการประหยัดพลังงาน       
และใช้ทรัพยากรเพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าและลดความสิ้นเปลือง โดยคณะฯได้มีการพิจารณาออกระเบียบการ
ควบคุมภายในด้านการใช้ยานพาหนะ  และมาตรการการประหยัดพลังงาน ผ่านวาระประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะพยาบาลศาสตร์ (สกอ. 5.1-4.2-04   สกอ. 5.1-4.2-05  และ สกอ. 5.1-4.2-06) โดยมีการรายงาน
ผลการใช้ นํ้ามันยานพาหนะและพลังงานไฟฟ้าต่อที่ ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  ทุกเดือน              
(สกอ. 5.1-4.2-07) คณะฯ มีนโยบายให้ทุกงานลดการใช้กระดาษ (Paperless) เช่น การใช้กระดาษ 2 หน้า    
การจัดทําเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ( Electronic documents) เช่น การแจ้งเวียนบันทึกข้อความต่างๆ            
ทาง E-mail การจัดทําวาระและรายงานประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆ เป็น Electronic documents                  
(สกอ. 5.1-4.2-08)  
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
สกอ. 5.1-4.2-01   เอกสารการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสู่องค์กรคุณภาพ 

: การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและการบริหารจัดการแบบลีน ระหว่างวันที่ 30 - 
31 มกราคม พ.ศ. 2559 ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

สกอ. 5.1-4.2-02     เอกสารการประชุม การจัดทํา Work Flow  15 – 16 มีนาคม  พ.ศ. 2559  
สกอ. 5.1-4.2-03   การประชุมเพ่ือวิเคราะหแ์ละคดัเลือกกระบวนการของงานในงานต่างๆ ของสํานักงาน

คณบดี และรายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม   
สกอ. 5.1-4.2-04   รายงานประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 6/2558 วันพุธที่ 26 

สิงหาคม 2559 วาระที่ 4 เรื่องพิจารณา  ข้อ 4.2.1 ขอให้กําหนดและดําเนินมาตรการเพื่อ
ประหยัด/ลดการพลังงานไฟฟ้า ประจําปีงบประมาณ 2559 และข้อ 4.2.2 พิจารณา
มาตรการควบคุมภายในเพ่ือประหยัดค่านํ้ามันเช้ือเพลิง คณะพยาบาลศาสตร์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

สกอ. 5.1-4.2-05   ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์เรื่อง การใช้ยานพาหนะ ลงวันที่ 18 กันยายน 2558   
สกอ. 5.1-4.2-06   ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ เรื่อง มาตรการประหยัดพลังงาน วันที่ 4 พฤศจิกายน   

พ.ศ. 2558 
สกอ. 5.1-4.2-07   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 7/2558 

วันพฤหัสบดีที่  24  กันยายน 2558 วาระที่ 3 เรื่องเสนอที่ประชุมทราบ  
ข้อ  3 .4 .2 รายงานค่านํ้ามัน  ค่าโทรศัพท์ภายใน  และค่าโทรศัพท์ภายนอก   
และวาระที่ 4 เรื่องพิจารณา ข้อ 4.4.4 พิจารณามาตรการประหยัดพลังงาน 

สกอ. 5.1-4.2-08   เอกสารตัวอย่างการแจ้งเวียนบันทึกข้อความ ทาง E- mail และวาระประชุม 
Electronic documents 

 
 

4.3 หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
ในการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก คณะฯ ได้คํานึงถึงหลักการตอบสนอง (Responsiveness) ดังน้ี  
พันธกิจด้านการจัดการเรียนการสอน  ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

คณะฯ ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม ทุกระยะ 5 ปี โดยปัจจุบันใช้หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) และอยู่ในระหว่างการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) (สกอ. 5.1-4.3-01) นอกจากน้ีในการจัดการเรียนการสอนในแต่ละ
รายวิชา มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการปรับปรุงรายวิชาให้สอดคล้องกับการประเมินผลของ
นิสิต อาจารย์ผู้สอนและแหล่งฝึกปฏิบัติ รวมถึงมีการพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงผลการประเมินและ
ปรับปรุงรายวิชาต่างๆ ในวาระประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตทุกภาคการศึกษา 
(สกอ. 5.1-4.3-02)  สําหรับการผลิตบัณฑิตพยาบาล ยังคํานึงถึงความต้องการบุคลากรด้านการพยาบาลที่ต้อง
ปฏิบัติงานในหน่วยบริการปฐมภูมิ โดยมีโครงการผลิตบัณฑิตพยาบาลเพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชนอย่างย่ังยืน 
ซึ่งเป็นโครงการรับนักเรียนในพ้ืนที่ 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดนครนายก จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดปราจีนบุรี    



~ 88 ~ 
 

และจังหวัดสระแก้ว โดยการประสานงานกับองค์กรครองส่วนท้องถิ่น และโรงพยาบาลชุมชน/จังหวัดของแต่ละ
พ้ืนที่ในการสนับสนุนทุนการศึกษา และการจ้างงานเพ่ือให้บัณฑิตกลับไปปฏิบัติงานในพ้ืนที่ (สกอ. 5.1-4.3-03) 

พันธกิจด้านบริการวิชาการแก่สังคม คณะฯ ได้จัดบริการวิชาการอย่างมีส่วนร่วมเพ่ือให้ชุมชนเข้มแข็ง
และย่ังยืนตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และการเปลี่ยนแปลงด้านประชากรผู้สูงอายุที่มีสัดส่วนเพ่ิมสูงขึ้น 
กล่าวคือ คณะฯ มีโครงการบริการวิชาการ งบประมาณเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2559 ที่เน้นในกลุ่มประชากรผู้สูงอายุ 
จํานวน 4 โครงการ ซึ่งบรรจุในแผนปฎิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการ
แบบมีส่วนร่วม ซึ่งพบว่าได้ก่อประโยชน์ต่อผู้สูงอายุที่เข้าถึงบริการสุขภาพเพ่ิมขึ้นจากการอบรมให้ความรู้       
และมีแกนนําฯ ไปดูแลสุขภาพที่บ้าน รวมถึงตอบสนองนโยบายของแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 11      
ที่มีนโยบายการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (สกอ. 5.1-4.3-04) นอกจากน้ี คณะฯ ยังจัดโครงการบริการวิชาการท่ี
พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการพยาบาลที่สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาลของ
ประเทศและความต้องการของหน่วยบริการสุขภาพ จํานวน 3 โครงการ ได้แก่ หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วย
พยาบาล หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องต้น) และหลักสูตรการพยาบาล      
เฉพาะสาขาเวชปฏิบัติการบําบัดทดแทนไต (การล้างท้องไตทางช่องท้อง)  (สกอ. 5.1-4.3-05)     
รายการหลักฐาน 

 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 

สกอ. 5.1-4.3-01   คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) คําสั่งคณะพยาบาลศาสตร์ที่ 87/2558 สั่ง ณ วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2558

สกอ. 5.1-4.3-02 ตัวอย่างรายงานประชุมคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตที่มีการพิจารณา
ผลการประเมินและปรับปรุงรายวิชา ( มคอ. 5 และ มคอ. 6)  

สกอ. 5.1-4.3-03   เอกสารโครงการผลิตบัณฑิตพยาบาลเพ่ือการพัฒนาสขุภาพชุมชนอย่างย่ังยืน 
สกอ. 5.1-4.3-04 แผนการใช้ประโยชน์จากโครงการการบริการวิชาการแก่ชุมชนเพ่ือให้เกิดผลต่อนิสิต 

ชุมชน หรือสังคม  
สกอ. 5.1-4.3-05   เอกสารประชาสัมพันธ์การรับสมัครหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล หลักสูตร   

การพยาบาลเฉพาะสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องต้น) และ หลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะสาขาเวชปฏิบัติการบําบัดทดแทนไต (การล้างท้องไตทางช่องท้อง)  
ทาง Website คณะฯ  

 
4.4  หลักภาระความรบัผิดชอบ (Accountability)  
  ในการบริหารจัดการคณะฯ ได้คํานึงถึงความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ โดยมีการรายงานผลการ

ดําเนินงานทุกพันธกิจหลักต่อผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย คือคณะกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาคณะฯ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 (สกอ. 5.1-4.4-01) ในการบริหารจัดการด้านงบประมาณ ได้เปิดโอกาสให้สาขาวิชา      
มีส่วนร่วมในจัดทํางบประมาณ (สกอ. 5.1-4.4-02) และ มีการรายผลการใช้จ่ายงบประมาณเงินแผ่นดินและเงิน
รายได้ รวมถึงเงินทดรองราชการต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ทุกไตรมาส (สกอ. 5.1-4.4-03) 
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สําหรับการดําเนินงานด้านพัสดุ คณะฯ มีนโยบายในการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อจัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ที่ยึด
หลักความคุ้มค่า ผลประโยชน์ของคณะฯ และมหาวิทยาลัยมากกว่าประโยชน์ของส่วนบุคคล ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานต้องมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยมีการควบคุมกํากับให้ปฏิบัติตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และที่ แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2552  มีการแต่งต้ังคณะกรรมการทั้งในด้าน
การจัดหาพัสดุ การบริหารพัสดุ และ การควบคุมและจําหน่ายพัสดุในการจัดซื้อจัดจ้างต่างๆ (สกอ. 5.1-4.4-04 
และ สกอ. 5.1-4.4-04 )  นอกจากน้ี ในการจัดหาพัสดุ/จัดซื้อจัดจ้างบางประเภทที่ต้องการบุคคลที่มีความรู้
ความเช่ียวชาญเฉพาะ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์และที่ดินสิ่งก่อสร้าง  คณะฯ ได้ขอความร่วมมือจาก      
คณะวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือขอให้อาจารย์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ร่วมเป็นคณะกรรมการในการพิจารณาจัดทํา 
TOR และการตรวจรับครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศ (สกอ. 5.1-4.4-06)     

ในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลน้ัน ผู้บริหารได้เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับประเมินผล
การบริหารงานของคณะกรรมการประจําคณะฯ ตามหลักธรรมาภิบาลและนําผลการประเมินฯ เสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือพิจารณาปรับปรุงการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
จัดการที่ ดี (สกอ . 5.1-4.4-07 และ สกอ . 5.1-4.4-08) โดยมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ยเท่า 3.21          
คุณภาพระดับดี มีรายละเอียด ดังน้ี  

 

    ผลการประเมินการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล  (n = 46) 
 

การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล   
เกณฑ์การพิจารณา (ร้อยละ) 

x  
ระดับ
คุณ 
ภาพดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง 

1. หลักประสทิธิผล 10.9 29.7 34.0 19.6 5.8 3.20 ดี 
2. หลักประสทิธิภาพ 15.9 28.1 34.7 15.9 6.5 3.37 ดี 
3. หลักการตอบสนอง 9.8 27.2 40.3 11.9 10.8 3.13 ดี 
4. หลักภาระรบัผิดชอบ 10.8 34.8 23.9 16.3 14.1 3.12 ดี 
5. หลักความโปร่งใส 20.7 27.2 25.0 11.9 15.2 3.26 ดี 
6. หลักการมีสว่นร่วม 25.0 23.9 30.5 6.5 14.2 3.39 ดี 
7. หลักการกระจายอํานาจ 21.8 26.1 21.7 13.0 17.4 3.21 ดี 
8. หลักนิติธรรม 12.3 32.6 26.0 20.3 8.7 3.20 ดี 
9. หลักความเสมอภาค 8.7 32.6 31.5 16.3 10.9 3.12 ดี 
10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 14.1 31.5 23.9 16.3 14.1 3.15 ดี 

รวมทุกด้าน 
15.0 29.4 29.1 14.8 11.7 

 
3.21

ระดับ
ดี 
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รายการหลักฐาน 

 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 

สกอ. 5.14.-4-01   รายงานประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์ ประจําปี  
งบประมาณ 2559  ครั้งที่ 1/2559 วันที ่31 พฤษภาคม 2559 

สกอ. 5.1-4.4-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 4/2559 วันพุธ  
ที่  18 พฤษภาคม  2559 วาระที่  3  เรื่อ งเสนอให้ที่ ประชุมทราบ  ข้อ  3 .2 .2  
การจัดทําคําขอต้ังงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

สกอ. 5.1-4.4-03   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ครั้งที่ 1/2559 วันศุกรท์ี่  
22  มกราคม  พ.ศ. 2559 วาระที่ 4 เรื่องพิจารณา ข้อ 4.8.2 การรายงานฐานะเงินทด
รองราชการ การเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2559  

สกอ. 5.1-4.4-04   เอกสารแจ้งเรื่อง กฎบัตรการตรวจสอบภายใน   
สกอ. 5.1-4.4-05   เอกสารการจําหน่วยพัสดุ โดยวิธีการโอน  
สกอ. 5.1-4.4-06    คําสั่ งแต่งต้ังคณะกรรมการ ในการจัดทํา TOR การก่อสร้างถนน และ คําสั่ งแต่งต้ัง

คณะกรรมการตรวจรับครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศ 
สกอ. 5.1-4.4-07   ผลการสํารวจการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลของคณะกรรมการประจําคณะฯ 

ปีงบประมาณ 2559  
สกอ. 5.1-4.4-08   รายงานประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ครัง้ที่ 6/2559 วันที่ 29 กรกฎาคม 

2559 วาระที ่4 เรื่องพิจารณา ข้อ 4.6.2 เรื่องพิจารณาผลการประเมินการจัดการจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

 
4.5 หลักความโปร่งใส (Transparency) 
  คณะฯ บริหารจัดการโดยยึดหลักความโปร่งใส (Transparency) โดยมีการแต่งต้ังคณะกรรมการ

ประจําคณะฯ ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารทุกระดับมีหน้าที่ในการพิจารณาการบริหารจัดการทุก พันธกิจหลัก 
(สกอ. 5.1-4.5-01) สําหรับการบริหารจัดการด้านงบประมาณ ต้ังแต่การจัดทําแผนงบประมาณแผ่นดิน และ
งบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ให้ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมจัดทํางบประมาณและเสนอให้
คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ (สกอ. 5.1-4.5-02 และ สกอ. 5.1-4.5-03) และเมื่อ
งบประมาณ  ปี  พ .ศ . 2559 ได้รับการอนุมั ติ  มีการเปลี่ ยนแปลงค่ าใช้จ่ ายจากแผนงบประมาณฯ                 
เพ่ือจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับภารกิจต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นปัจจุบันน้ัน ผู้บริหารได้มีการ
รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติการเปลี่ยนแปลง
ค่าใช้จ่ายของงบประมาณ (สกอ. 5.1-4.5-04)  นอกจากน้ี ยังมีการรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงิน
แผ่นดินและเงินรายได้ทุกไตรมาสต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ         
ในการควบคุมกํากับการใช้งบประมาณให้มีประสิท ธิภาพและประสิท ธิผล (สกอ . 5.1-4.5-05 และ              
สกอ. 5.1-4.5-06 )    

สําหรับเงินนอกงบประมาณท่ีเป็นรายได้จากการบริการวิชาการเป็นคร้ังคราว จํานวน 3 โครงการ ได้แก่ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ ช่วยพยาบาล  หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบั ติทั่ วไป               
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(การรักษาโรคเบ้ืองต้น ) และหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติการบําบัดทดแทนไต             
(การล้างท้องไตทางช่องท้อง) คณะฯ มีนโยบายให้ปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยเงิน
รายได้จากการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ พ.ศ.2540 ได้กําหนดแนวปฏิบัติของการบริหารโครงการบริการวิชาการ
ที่เป็นเงินรายได้ของคณะพยาบาลศาสตร์ ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยศรีนครินทวิโรฒว่าด้วยเงินรายได้จาก
การจัดกิจกรรมบริการวิชาการ พ.ศ.2540 (สกอ. 5.1-4.5-07 และสกอ. 5.14.-5-08)    

 

รายการหลักฐาน 

 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
สกอ. 5.1-4.5-01   คําสั่ง มศว ที ่2369/2558 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ 
สกอ. 5.1-4.5-02   รายงานประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 8/2558 

วันศุกร์ที่  30  ตุลาคม  พ.ศ. 2558   
  1) วาระที่ 3 เรื่องเสนอที่ประชุมทราบ 
   -ข้อ 3.5.1  การจัดทําข้อมูลงบลงทุนที่จะขอรับการจัดสรรงบประมาณเงินแผ่นดิน 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560  และแผนความต้องการงบลงทุนล่วงหน้า ปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2561- 2664    

   -ข้อ 3.5.6 การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเงินแผ่นดิน  ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ.2559 

    -ข้อ 3.5.7 การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้  ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2559 

 2) วาระที่ 4 เรื่องพิจารณา ข้อ 4.7.2   รายการครุภัณฑ์ของงบลงทุนที่จะขอรับการ
จัดสรรงบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560    

สกอ. 5.1-4.5-03 รายงานประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ วาระพิเศษ ครั้งที่ 6/2559 
วันศุกร์ที่ 17 มิถุนายน 2559 วาระพิจารณาที่ 4 ข้อ 4.2 พิจารณาการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

สกอ. 5.1-4.5-04 รายงานประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 9/2558  
วันพฤหัสบดี ที่ 26 พฤศจิกายน 2558  วาระที่ 4 เรื่องพิจารณา ข้อ 4.7.5 พิจารณาโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณแผ่นดินไปเป็นงบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2559  

สกอ. 5.1-4.5-05   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 1/2559 วันศุกรท์ี่  
22  มกราคม 2559 วาระที่ 4 เรื่องพิจารณา ข้อ 4.8.2 การรายงานฐานะเงินทดรอง
ราชการ การเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้และเงินแผ่นดิน ปีงบประมาณ 2559       
ไตรมาส ที่ 1  

สกอ. 5.1-4.5-06   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 3/2559 วันศุกรท์ี่ 
1 เมษายน  พ.ศ. 2559 วาระที่ 4 เรื่องพิจารณา ข้อ 4.3.3 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณเงินแผ่นดิน เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2559 เงินทดรองราชการ ไตรมาส 2 

สกอ. 5.1-4.5-07 ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์เรื่อง มาตรการควบคุมภายในในการบริหารโครงการ
บริการวิชาการแบบคร้ังคราวที่เป็นเงินรายได้คณะฯ  

สกอ. 5.1-4.5-08 รายงานประชุมคณะกรรมกรประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่1/2559 วันศุกร์ที่ 22
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
มกราคม 2559  วาระที่ 3 เรื่องเสนอที่ประชุมทราบ ข้อ 3.5.3 ขอแก้ไขระเบียบการใช้
จ่ายเงินจากโครงการบริการวิชาการ ที่ได้ประกาศเร่ืองมาตรการควบคุมภายในการ
บริหารโครงการบริการวิชาการ  

 
4.6 หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
การบริหารจัดการตามพันธกิจหลักน้ัน คณะฯ ได้ยึดหลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ        

นิสิต และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังเช่น การจัดทําแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2559-2560) และแผนปฎิบัติ
การประจําปี  พ .ศ .2559 ได้ เปิดโอกาสให้ นิสิตและบุคลากรทุกระดับเข้ าร่วมประชุมจัดทํ าแผนฯ                 
(สกอ. 5.1-4.6-01)  นอกจากน้ี มีผู้แทนนิสิตช้ันปีที่ 2 และปีที่ 3 รวมถึงพนักงานแม่บ้านร่วมเป็นคณะกรรมการ
พัฒนาสภาพกายภาพและสิ่งแวดล้อมคณะพยาบาลศาสตร์  (สกอ. 5.1-4.6-02)  
          การกําหนดนโยบายการบริหารจัดการ คณบดีได้มีการประชุม Meet The Dean ทุกภาคการศึกษา   
เพ่ือรายงานการบริหารจัดการตามท่ีประกาศนโยบายไว้ และเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับเสนอความคิดเห็น
ในการพัฒนาพันธกิจต่างฯ (สกอ. 5.1-4.6-03)  ในการพัฒนาคณะฯ ได้ให้บุคคลภายนอกท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียร่วม
เป็นคณะกรรมการท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์ ให้คําปรึกษาและช้ีแนะในการพัฒนางานของคณะฯ 
ในแต่ละพันธกิจ (สกอ. 5.1-4.6-04) สําหรับการจัดการเรียนการสอนได้เปิดโอกาสให้นิสิตได้ประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (สกอ. 5.1-4.6-05)  ให้บุคลากรทางการแพทย์ในแต่ละแหล่งฝึก
ปฏิบัติ มีส่วนร่วมในการวางแผนจัดการเรียนการสอน มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนและ              
การประเมินผล (สกอ. 5.1-4.6-06)                  
 

รายการหลักฐาน 

 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
สกอ. 5.1-4.6-01   รายช่ือผู้เข้าร่วมจัดทําแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2559-2560) และแผนปฎิบัติ

การประจําปี พ.ศ.2559   
สกอ. 5.1-4.6-02 คําสั่งคณะพยาบาลศาสตร์ ที่ 114/2558 เรื่องแต่งต้ัง คณะกรรมการพัฒนาสภาพ

กายภาพและสิ่งแวดล้อม คณะพยาบาลศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2559  
สกอ. 5.1-4.6-03 รายงานประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 1/2559 วันศุกร์ที่ 

22 มกราคม พ.ศ. 2559 วาระที่ 1 เรื่องแจ้งจากประธาน ข้อ 1.4 ผลการสอบถาม
ความต้องการเพ่ือการพัฒนา/ปรับปรุงงาน จากการประชุม Meet the Dean 
วันพฤหัสบดีที่ 7 มกราคม 2559 

สกอ. 5.1-4.6-04   คําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 279/2558 เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการที่
ปรึกษาเพ่ือพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ 2559    

สกอ. 5.1-4.6-05   รายงานประชุมสาขาวิชาการพยาบาลชุมชน ครั้งที่ 4/2559 วาระที่ 4 ข้อ 4.1 
การประเมินผลการเรียนการสอน 

สกอ. 5.1-4.6-06   โครงการประชุมเชิงปฏิบัติเรื่อง การพัฒนาทักษะในการวัดและประเมินผลและการ
จัดทําคลังข้อสอบ วันที่ 25-27 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 ณ โรงแรมกรีนเนอรี่ รีสอร์ท 
จังหวัดนคราราชสีมา และรายช่ืออาจารย์พ่ีเลี้ยงจากแหล่งฝึกปฏิบัติต่างๆ ที่เข้าร่วม
ประชุม  
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4.7 หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) 
ในการบ ริห ารจั ดการตาม พั น ธกิ จหลั กของคณ ะฯ  ได้ ยึ ดหลั กหลั กการกระจาย อํ าน าจ 

(Decentralization) เพ่ือให้การดําเนินงานในแต่ละพันธกิจมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ทุกระดับ โดยคณบดีได้มอบหมายให้ผู้บริหารระดับรองคณบดี ผู้ช่วยคณบดีหัวหน้าสาขาวิชา และรักษาการณ์
ผู้อํานวยการสํานักงานคณบดี รับผิดชอบงานในแต่ละพันธกิจหลัก (สกอ. 5.1-4.7-01) นอกจากน้ีในการ
ดําเนินงานตามพันธกิจหลักต่างๆ มีการแต่งต้ังคณะกรรมการชุดต่างๆ ที่ประกอบด้วยผู้บริหารระดับรองคณบดี 
ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าสาขาวิชา คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการให้มีส่วนร่วมในการวางแผน      
ร่วมตัดสินใจ ร่วมดําเนินงาน และร่วมประเมินผล/ปรับปรุงการดําเนินงาน ( สกอ. 5.1-4.7-02) 
 

รายการหลักฐาน 

 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
สกอ. 5.1-4.7-01   รายงานประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์  ครั้งที ่5/2558 

วันพฤหัสบดีที่  23  กรกฎาคม 2558 วาระที่ 1 เรื่องแจ้งจากประธาน ข้อ 1.5        
คําสั่งแต่งต้ังรองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี และคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ 
และ ข้อ 1.6 การมอบหมายงานรองคณบดี หัวหน้าสาขาวิชา/สํานัก และผู้ช่วยคณบดี

สกอ. 5.1-4.7-02 รายงานประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์  ครั้งที่ 7/2558 
วันพฤหัสบดีที่  24  กันยายน 2558  วาระที่ 4 เรื่องพิจารณา ข้อ 4.2.6 พิจารณา 
การแต่งต้ังคณะกรรมการชุดต่าง ๆ  

 

4.8 หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
 คณะฯ มีการบริหารจัดการโดยยึดระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ         

ดังเช่น การต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย  (สกอ. 5.1-4.8-01) ระเบียบการสรรหาหัวหน้าสาขาวิชา       
ได้ยึดข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยการสรรหาหัวหน้าภาควิชา พ.ศ.2542 และมีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการสรรหาหัวหน้าสาขาวิชา เพ่ือดําเนินการสรรหาให้เป็นไปตามข้อบังคับและมีความโปร่งใส       
(สกอ. 5.1-4.8-02) 

  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ได้มีการจัดทํา KPI  การประเมินผลการปฏิบัติงานของสายวิชาการ
และนักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติหน้าที่สอน) สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ ได้แจ้งเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและลงนามข้อตกลงในการปฏิบัติราชการและลงนามรับทราบผลการประเมินฯ (สกอ. 5.1-4.8-03 และ
สกอ. 5.1-4.8-04) และในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกระดับจะดําเนินการประเมินโดย
หัวหน้าสาขาวิชา /หัวหน้างานเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานในเบ้ืองต้น และมีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการของผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการเพ่ือพิจาณา
ตรวจสอบความถูกต้อง ให้ผลการประเมินเป็นไปตามตัวช้ีวัดและเป็นธรรม (สกอ. 5.1-4.8-05) รวมถึงมีการนํา
ผลการประเมินบุคลากรทุกระดับจากคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินฯ เสนอเพ่ือพิจาณาต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือให้คณะกรรมการฯ ตรวจสอบ ความถูกต้อง ความโปร่งใส และเป็นธรรม       
ต่อทุกฝ่าย (สกอ. 5.1-4.8-06) 
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รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
สกอ. 5.1-4.8-01 เอกสารแจ้งเรื่องการต่อสัญญาจ้าง 
สกอ. 5.1-4.8-02 คําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 3451/2558 เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการ  

สรรหาหัวหน้าสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ลงวันที่ 30 กันยายน 2559 
สกอ. 5.1-4.8-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 1/2559 

วันศุกร์ ที่  22  มกราคม  พ.ศ. 2559   วาระที่ 4 เรื่องพิจารณา   ข้อ 4.8.7 เกณฑ์
การประเมินภาระงานรอบที่ 2 (กุมภาพันธ์ – กรกฎาคม พ.ศ. 2559)  ปีงบประมาณ 
2559 

สกอ. 5.1-4.8-04 เอกสารการแจ้งเกณฑ์การประเมินภาระงานและการทําข้อตกลงปฏิบัติงาน รอบที่ 2 
(กุมภาพันธ์ – กรกฎาคม พ.ศ. 2559 ) ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ทาง E - mail 

สกอ. 5.1-4.8-05 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2 (กุมภาพันธ์ – 
กรกฎาคม 2559) ของผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย 

สกอ. 5.1-4.8-06 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 6/2558 วันพุธ 
  ที่  26  สิงหาคม พ.ศ. 2558 วาระที่ 4 เรื่องพิจารณา 
   - ข้อ 4.2.3 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (1  ตุลาคม  2558 
– 30  กันยายน  2559  

    - ข้อ 4.2.4 การเพ่ิมค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทร  
วิโรฒ  สายวิชาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (1  ตุลาคม  2558 – 30  
กันยายน  2559)  

   - ข้ อ  4 .2 .5 การ เพ่ิ ม ค่ าจ้ า งพ นั ก งานมห า วิท ยาลั ย  สั ง กั ดมห า วิท ยาลั ย  
ศรีนครินทรวิโรฒ  สายสนับสนุนวิชาการ ประจําปีงบประมาณ  พ .ศ . 2559 
(1 ตุลาคม  2558 – 30  กันยายน  2559) 

 

4.9 หลักความเสมอภาค (Equity) 
คณะฯ ยึดหลักความเสมอภาค (Equity) ในการบริหารจัดการ  ดังเช่นในการพัฒนาบุคลากร มีนโยบาย

ส่งเสริมให้อาจารย์และบุคลากรได้ไปพัฒนาศักยภาพตนเอง ทั้งด้านการศึกษาต่อระดับปริญญาเอกและ       
การประชุมอบรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะเฉพาะงานอย่างเท่าเทียมกัน โดยยึดหลักการพิจารณาตาม
ภาระงานที่รับผิดชอบ การจัดตามคิว/โควต้า และผ่านการพิจารณาในวาระคณะกรรมการประจําคณะฯ            
(สกอ. 5.1-4.9-01 และ สกอ. 5.1-4.9-02) นอกจากน้ี การจัดทําแผนกรอบอัตรากําลังปีงบประมาณ พ.ศ. 2559           
และปรับปรุงแผนอัตรากําลังบุคลากรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2559 – 2563) ใช้เกณฑ์ของ สกอ. ซึ่งใช้ข้อมูลภาระงาน
ด้านการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาเป็นฐานในการจัดอัตรากําลัง ซึ่งสะท้อนถึงภาระงานที่ปฏิบัติจริง   
โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารทุกระดับ (สกอ. 5.1-4.9-03 และ สกอ.5.1-4.9-04 ) สําหรับการกระจาย
อัตรากําลังให้แต่ละสาขาวิชาน้ัน ได้มีการพิจารณาในวาระประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ 
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โดยพิจารณาจากแผนอัตรากําลั งและความจําเป็น เร่ งด่วน /ความขาดแคลนของแต่ละสาขาวิชา                 
(สกอ. 5.1-4.9-05 และ สกอ. 5.1-4.9-06)  

 

รายการหลักฐาน 

 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
สกอ. 5.1-4.9-01   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ 

ครั้ งที่  1/2559 วันศุกร์ที่   22  มกราคม  2559 วาระที่  4 เรื่องพิจารณา   
ข้อ 4.8.3 การสนับสนุนทุนโครงการผลิตและพัฒนาอาจารย์สายวิชาการ 
งบประมาณเงินรายได้  

สกอ. 5.1-4.9-02 รายงานประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 4/2559 
วันพุธที่  18  พฤษภาคม 2559 วาระที่ 4 เรื่องพิจารณา ข้อ 4.1.1 พิจารณาเข้า
ร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติโดยใช้ Simulation ทางการแพทย์ ปี 2559 

สกอ. 5.1-4.9-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 1/2559 
วันศุกร์ที่  22  มกราคม 2559 วาระที่ 3 เรือ่งเสนอที่ประชุมทราบ ข้อ 3.5.6   

  การจัดทําข้อมูลประกอบการจัดทําแผนกรอบอัตรากําลัง ปีงบประมาณ พ.ศ.2559  
สกอ. 5.1-4.9-04  แผนกรอบอัตรากําลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 และ กรอบอัตรากําลัง ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ.2559 -2563) คณะพยาบาลศาสตร์  
สกอ. 5.1-4.9-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 2/2559   

วันพฤหัสบดีที่   25  กุมภาพันธ์ 2559 วาระที่  4 เรื่องพิจารณา ข้อ 4.9.3    
การจัดสรรอัตรากําลังจากอัตราที่ได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ 2558 

สกอ. 5.1-4.9-06 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 6/2559   
วันพฤหัสบดีที่ 28  กรกฎาคม 2559  วาระที่ 4 เรื่องพิจารณา ข้อ 4.1.8   

  การจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 
4.10 หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) 
คณะฯ มีการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นฉันทามติ ยึดหลักการมีส่วนร่วมทางความคิดซึ่งกันและกัน       

โดยมีกระบวนการหาข้อตกลงร่วมกันในการพิจาณาเรื่องต่างๆ ผ่านวาระประชุมคณะกรรมการประจํา         
คณะพยาบาลศาสตร์ ในการสรรหาผู้บริหารทั้งในระดับคณะฯ และมหาวิทยาลัย จะดําเนินการในรูปแบบ
คณะกรรมการ และในการบริหารจัดการคณะฯ น้ัน ได้เปิดโอกาสให้คลากรทุกระดับร่วมประเมินความพึงพอใจ 
และ การประเมินผลการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ของคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือหาข้อสรุปใน
การปรับป รุงประสิท ธิภาพของการบริหารจัดการ  (สกอ . 5 .1 -4 .10-01 สกอ . 5 .1 -4 .10-02 และ                
สกอ. 5.1-4.10-03) 
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รายการหลักฐาน  

 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 

สกอ. 5.1-4.10-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 6/2559 
วันพฤหัสบดีที่  28  กรกฎาคม 2559 วาระที่ 4 เรื่องพิจารณา  

  -ข้อ 4.6.2 พิจารณาผลการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล คณะกรรมการประจํา        
คณะพยาบาลศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
- ข้อ 4.6.3 พิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรต่อการปฏิบัติงานและ
สภาพแวดล้อม คณะพยาบาลศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559  

สกอ. 5.1-4.10-02 รายงานสรุปผลการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาลของคณะกรรมการประจําคณะฯ 
สกอ. 5.1-4.10-03 รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรต่อการปฏิบัติงานและ

สภาพแวดล้อม คณะพยาบาลศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
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ตัวบ่งช้ีที่ สกอ 5.1 : การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
 

ชนิดของตัวบง่ชี้  : กระบวนการ (P) 
การคิดรอบปี      : ปีงบประมาณ/ปีการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ       : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงเดือน รัตนะมงคลกุล     เบอร์โทรศพัท์ :  2-1872 
ผู้รายงานผล      :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงเดือน รัตนะมงคลกุล     เบอร์โทรศพัท์ :  2-1872 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 - 4ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 - 6 ข้อ 
การดําเนินการ 

7 ข้อ 
 
 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 5  
ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่ง

เรียนรู้อ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนํามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
 

แนวทางการประเมิน 
5.1 มีการกําหนดผู้รบัผิดชอบ หรือคณะทาํงานการจัดการความรู ้โดยมีผู้บริหารคณะร่วมเป็นคณะทํางาน 
 

ผลการดําเนินการ 
 คณะฯ ได้มีคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดการความรู้ โดยมีคณบดีเป็นที่ปรึกษา และมีผู้บริหารและตัวแทน
จากสาขาวิชา/สํานัก ร่วมเป็นคณะกรรมการในการทําหน้าที่กําหนดนโยบายและจัดทําแผนปฏิบัติการการจัดการ
ความรู้คณะฯ สร้างความเข้าใจในหลักการจัดการความรู้และการนําไปใช้ประโยชน์แก่บุคลากรของคณะฯ สนับสนุน
และผลักดันให้สาขาวิชา/สํานัก มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือนําไปสู่การเป็นองค์กรการเรียนรู้ ประสานงาน
และสร้างเครือข่ายการจัดการความรู้กับหน่วยงานภายนอกของคณะพยาบาลศาสตร์ กํากับติดตามความก้าวหน้า
และรายงานผลการดําเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯอย่างต่อเน่ือง รวบรวมและเผยแพร่ความรู้ซึ่ง
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีที่ได้จากการจัดการความรู้ของสาขาวิชา หรือสํานักสู่สาธารณะ และประเมินผลตามแผน        
การจัดการความรู้ และพัฒนา การจัดการความรู้อย่างต่อเน่ือง (สกอ. 5.1-5.1-01)  
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 

สกอ. 5.1-5.1-01 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดการความรู้คณะพยาบาลศาสตร์ที่  122/2558  ลงวันที่ 22 
ธันวาคม 2558 
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5.2 มีการจัดทําแผนการจัดการความรู้ โดยกําหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่
สนับสนุนวิสยัทัศน์ กลยุทธ์ หรือสอดคล้องกับสมรรถนะหลักของคณะอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการ
ผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย และกําหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะอย่าง
สอดคล้อง 
 

ผลการดําเนินการ 
 คณะกรรมการจัดการความรู้คณะฯ ประจําปีการศึกษา 2558 ได้จัดทําแผนการจัดการความรู้      
(สกอ. 5.1-5.2-01) โดยกําหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สนับสนุนวิสัยทัศน์       
กลยุทธ์ หรือสอดคล้องกับสมรรถนะหลักของคณะครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
และกําหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีจะพัฒนาความรู้และทักษะอย่างสอดคล้อง ในการประชุมคณะกรรมการ
จัดการความรู้ เมื่อวันอังคารที่ 29 มีนาคม 2559  (สกอ. 5.1-5.2-02) กล่าวคือ สอดคล้องกับสมรรถนะหลัก
ของคณะด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านการวิจัย สนับสนุนวิสัยทัศน์ของคณะฯ “เป็นสถาบันการศึกษา
พยาบาลช้ันนํา ในการผลิตบุคลาการทางด้านสุขภาพ ที่มีความรู้คู่คุณธรรม สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคม ในระดับชุมชน ระดับชาติและนานาชาติ” และกลยุทธ์ “ผลิตบัณฑิต
สาขาพยาบาลศาสตร์ที่มีความรู้คู่คุณธรรม สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ” โดยเน้นการสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนพยาบาล และนําเสนอต่อคณะกรรมการประจําคณะพยาบาล
ศาสตร์ เพ่ือรับรองประเด็นและเป้าหมายการจัดการความรู้ของคณะพยาบาลศาสตร์ ทั้งด้านการจัดการเรียน
การสอนและด้านงานวิจัย (สกอ. 5.1-5.2-03)      
รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
สกอ. 5.1-5.2-01 แผนการจัดการความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านการวิจัยคณะพยาบาลศาสตร์ 

ประจําปีการศึกษา 2558 
สกอ. 5.1-5.2-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้คณะพยาบาลศาสตร์ วันอังคารที่ 29 

มีนาคม 2559   
สกอ. 5.1-5.2-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 4/2559 วันที่ 18 

พฤษภาคม 2559 เรื่องแจ้งจากประธานคณะกรรมการการจัดการความรู้ วาระที่ 3.1.1 
 

 

5.3 มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ และทักษะของผู้ มีประสบการณ์ตรง (Tacit 
Knowledge) และรวบรวมความรู้จากแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ 2 เพื่อกําหนด
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่กําหนด 
 

 

ผลการดําเนินการ 
 บุคลากรในสาขาวิชา/สํานัก ของคณะพยาบาลศาสตร์ ได้มีการแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้จาก
ความรู้ และทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (Tacit Knowledge) และรวบรวมความรู้จากแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 
ตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ 2 เพ่ือกําหนดเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และเผยแพร่ไปสู่บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่กําหนด โดย 



~ 99 ~ 
 

1. ได้มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม    
เมื่อวันศุกร์ที่ 15 มกราคม 2559 (สกอ. 5.1-5.3-01) ในประเด็น 
  1) หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี และการประกันคุณภาพหลักสูตร 
  2) หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาโท  
  3) พัฒนาบุคลากร งานแผน งบประมาณ และสายสนับสนุน 
  4) ฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต 

2. ได้มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ภายในสาขาวิชาและระหว่างสาขาวิชา       
ในประเด็นของการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน ภายใต้โครงการการจัดการความรู้
คุณธรรมจริยธรรมของครูผู้สอนเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนิสิตพยาบาล (สกอ. 5.1-5.3-02) ในวันเสาร์ที่ 
14 พฤษภาคม 2559 โดยเชิญ รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร ขัมภลิขิต อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิจากสภาการ
พยาบาล เป็นวิทยากร ณ ห้อง 320 อาคารศรีนครินทร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 

3. ได้มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ภายในสาขาวิชาและระหว่างสาขาวิชา
เก่ียวกับการเขียนบทความวิชาการเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการระดับชาติ (สกอ. 5.1-5.3-03)    
เมื่อวันศุกร์ที่ 10 มิถุนายน 2559  

ซึ่งภายหลังการแลกเปลี่ยนเรียน แต่ละสาขาวิชา/สํานัก ได้นําสิ่งที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไป
พัฒนาเป็นแนวปฏิบัติที่ดีของแต่ละสาขาวิชา ต่อไป ได้แก่ 

1. แนวปฏิบัติที่ดีของสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ (สกอ. 5.1-5.3-04) 
2. แนวปฏิบัติที่ดีของสาขาวิชาการพยาบาลชุมชน (สกอ. 5.1-5.3-05) 
3. แนวปฏิบัติที่ดีของสาขาวิชาการพยาบาลการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ (สกอ. 5.1-

5.3-06) 
4. แนวปฏิบัติที่ดีของสาขาวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น (สกอ. 5.1-5.3-07) 
5. แนวปฏิบัติที่ดีของสาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร์ (สกอ. 5.1-5.3-08) 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 

สกอ. 5.1-5.3-01 สรุปการจัดการความรู้ “โครงการการจัดการความรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษาผ่าน
การศึกษาดูงานจากหน่วยงานภายนอก”  

สกอ. 5.1-5.3-02 สรุปการจัดการความรู้ “โครงการการจัดการความรู้คุณธรรมจริยธรรมของครูผู้สอนเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนิสิตพยาบาล” 

สกอ. 5.1-5.3-03   สรุปการจัดการความรู้ “โครงการการเขียนบทความวิชาการเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
ทางวิชาการระดับชาติ”   

สกอ. 5.1-5.3-04  แนวปฏิบัติที่ดีของสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญแ่ละผู้สูงอายุ 
สกอ. 5.1-5.3-05    แนวปฏิบัติที่ดีของสาขาวิชาการพยาบาลชุมชน 
สกอ. 5.1-5.3-06 แนวปฏิบัติที่ดีของสาขาวิชาการพยาบาลการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 
สกอ. 5.1-5.3-07  แนวปฏิบัติที่ดีของสาขาวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
สกอ. 5.1-5.3-08 แนวปฏิบัติที่ดีของสาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร์ 
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5.4 บุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีกําหนดนําแนวทางในการปฏิบัติงานตามข้อ 3 ไปปฏิบัติและผู้รับผิดชอบหรือ
คณะทํางานมีการติดตามผลท่ีเกิดขึ้นและปัญหาอุปสรรคจากการนําไปปฏิบัติ 
 
 

ผลการดําเนินการ 
 คณะกรรมการการจัดการความรู้คณะพยาบาลศาสตร์ ติดตามให้บุคลากรในสาขา/สํานักต่างๆของ
คณะฯ นําแนวปฏิบัติที่ ดีที่ เกิดจากการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (จากข้อ 3) ไปปฏิบัติโดยผ่าน
คณะกรรมการจัดการความรู้ในระดับสาขาวิชา/สํานัก (สกอ. 5.1-5.4-01) และจากการติดตามในระหว่างการ
ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้คณะพยาบาลศาสตร์ ทั้งแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ        
(สกอ. 5.1-5.4-02)  
 นอกจากน้ีคณะกรรมการการจัดการความรู้คณะพยาบาลศาสตร์ ได้วางแผนติดตามปัญหาอุปสรรคท่ี
พบจากการแลกเปลี่ยนความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านงานวิจัย ของแต่ละสาขาวิชา/สํานัก 
พบว่าทุกสาขาวิชา/สํานัก มีการดําเนินการจัดการความรู้ที่เป็นความชํานาญเฉพาะ ปัญหาอุปสรรค ที่พบคือ
เวลา ซึ่งมีภาระสอนค่อนข้างมาก จึงทําให้ทุกสาขาวิชา/สํานัก มีการจัดการความรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติใน
ภารกิจปกติและเป็นการพัฒนาองค์ความรู้ที่ได้ 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 

สกอ. 5.1-5.4-01 คําสั่งคณะพยาบาลศาสตร์ที่ 123/2558 เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการการจัดการความรู้
ระดับสาขาวิชา/สํานัก ประจําปีการศึกษา 2558 ลงวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ.2558 

สกอ. 5.1-5.4-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ คณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 1/2559  
 
5.5 รวบรวมแนวทางในการปฏิบัติงานจากการจัดการความรู้ในปีการศึกษานี้หรือปีการศึกษาที่ผ่านมาที่
นําไปใช้งานตามข้อ 4 แล้วได้ผลดี มาพัฒนาเป็นแนวปฏิบัติที่ดีและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่เป็น
ลายลักษณ์อักษร (Explicit Knowledge) และนํามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
ผลการดําเนินการ 
  

คณะกรรมการการจัดการความรู้คณะพยาบาลศาสตร์ วางแผนการรวบรวมแนวทางการปฏิบัติงานที่
ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแต่ละสาขา/สํานัก ในปีการศึกษา 2558 ที่ได้ผลดีมาพัฒนาเป็นแนวปฏิบัติที่ดี                
แล้วดําเนินการจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่เป็นบันทึกข้อความแจ้งสาขาวิชา/สํานัก รวมทั้งทาง 
Website ของคณะพยาบาลศาสตร์ เพ่ือให้แต่ละสาขาวิชา/สํานัก ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แผนปฏิบัติที่ได้ 
แล้วนําไปพัฒนาในการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์และนิสิตพยาบาล
ของคณะต่อไป (สกอ. 5.1-5.5-01) (สกอ. 5.1-5.5-02) 
รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
สกอ. 5.1-5.5-01 เอกสารแสดงการนําองค์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เผยแพร่ทาง Web Site 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
สกอ. 5.1-5.5-02 สรุปรายงานการจัดการความรู้คณะพยาบาลศาสตร์ มศว วันที่ 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 
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5.6 มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการจัดการความรู้ตามตัวบ่งชี้ของแผน และรายงานผลต่อ
คณะกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา 
 

ผลการดําเนินการ 
 คณะกรรมการจัดการความรู้ ได้มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการจัดการความรู้ตามตัวบ่งช้ี
ของแผน และมีการรายงานผลต่อคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือพิจารณา ทุกรอบ 6 เดือน 
รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
สกอ. 5.1-5.6-01 วาระการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 6/2559 วันที่ 29 กรกฎาคม 2559 

วาระที่ 4.5.3 เพ่ือพิจารณาจากประธานคณะกรรมการการจัดการความรู้ฯ  
 
5.7 นําข้อเสนอแนะจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะไปพัฒนาหรือปรับปรุงแผนการจัดการความรู้
ในปีต่อไป 
 

ผลการดําเนินการ 
 คณะกรรมการการจัดการความรู้ ได้นําแผนการจัดการความรู้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะฯ ครั้งที่ 6/2559 วันที่ 29 กรกฎาคม 2559 ได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เพ่ือนําไปปรับปรุงแผนการ
จัดการความรู้ในปีการศึกษา 2559 ต่อไป (สกอ. 5.1-5.7-01)  
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 

สกอ. 5.1-5.7-01 สรุปข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการจัดการความรู้คณะพยาบาลศาสตร์ ในการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 6/2559 วันที่ 29 กรกฎาคม 2559 วาระที่ 4.5.3  
เพ่ือพิจารณาเรื่องข้อเสนอแนะ เพ่ือการจัดการความรู้ใน ปีการศึกษา 2559 ต่อไป 
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ตัวบ่งชี้ ท่ี สกอ 5.1 : การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ           
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
 

ชนิดของตัวบง่ชี้  : กระบวนการ (P) 
การคิดรอบปี      : ปีงบประมาณ/ปีการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ       : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีสุดา รัศมีพงศ์      เบอร์โทรศพัท์ : 2-1803 
ผู้รายงานผล      : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีสุดา รัศมีพงศ์      เบอร์โทรศพัท์ : 2-1803  
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 - 6 ข้อ 

การดําเนินการ 
7 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 6 
 การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ          

สายสนับสนุน 
            
6.1 มีแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลจุดแข็ง – จุดอ่อนด้านบุคลากร ความ
ต้องการของบุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์และสมรรถนะหลักหรือ
วัฒนธรรมองค์กรของคณะ และครอบคลุมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
ผลการดําเนินการ 
     คณะพยาบาลศาสตร์ มีการจัดทําแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
และบุคลากรของคณะฯ ในโครงการจัดทําแผนยุทศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ ในวันที่ 10 -11 สิงหาคม 
2558 ซึ่ งแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรได้บรรจุในแผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์  4 ปี            
(พ .ศ .2559 -2562) ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีคุณภาพและธรรมาภิบาล        
(สกอ. 5.1-6.1-01)   ทั้งน้ีมีการวิเคราะห์จุดแข็งและ จุดอ่อนด้านบุคลากรและกําหนดกลยุทธ์ในการบริหาร
และพัฒนา ต้ังแต่การสรรหาโดยการจัดทําแผนอัตรากําลังของบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามสาขาวิชา      
ในระยะ 5 ปี (พ.ศ.2559 – 2563) (สกอ. 5.1-6.1-02 สกอ. 5.1-6.1-03  และ สกอ. 5.1-6.1-04) มีการจัดสรร
งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการให้มีคุณวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้น       
มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการที่สอดคล้องกับระบบการพัฒนาสมรรถนะ 
ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก (Core competency ) สมรรถนะด้านการบริหาร (Managerial competency)  
และสมรรถนะเฉพาะ/ความรู้ตามสายงาน (Job competency) รวมถึงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแก่
บุคลากรทุกคนโดยสนับสนุนทุนอบรมภาษาอังกฤษ จํานวน 20,000 บาท/คน  (สกอ. 5.1-6.1-05 )  
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รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 

สกอ. 5.1-6.1-01 แผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ.2559 -2562)  ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนา
ระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีคุณภาพและธรรมาภิบาล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

สกอ. 5.1-6.1-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 1/2559 
วันศุกร์ที่  22  มกราคม 2559 วาระที่ 3 เรือ่งเสนอที่ประชุมทราบ ข้อ 3.5.6   
การจัดทําข้อมูลประกอบการจัดทําแผนกรอบอัตรากําลัง ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

สกอ. 5.1-6.1-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 2/2559          
วันพฤหัสบดีที่  25  กุมภาพันธ์ 2559 วาระที่ 4 เรื่องพิจารณา ข้อ 4.92 พิจารณาแผน
อัตรากําลังสายวิชาการ ระยะ 5 ปี และ ขอ้ 4.9.3 การจัดสรรอัตรากําลังจากอัตราที่
ได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

สกอ. 5.1-6.1-04 แผนกรอบอัตรากําลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 และ กรอบอัตรากําลัง ระยะ 5 ปี    
(พ.ศ.2559 -2563) คณะพยาบาลศาสตร์ 

สกอ. 5.1-6.1-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 8/2558 
วันศุกร์ที่  30  ตุลาคม 2558 งบประมาณในการพัฒนาบุคลากร  

 

6.2 มีตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายของแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรที่สะท้อนผลผลิตและผลลัพธ์ 
 
ผลการดําเนินการ 
 การจัดทําแผนบริหารและพัฒนาด้านบุคลากร ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรที่มี
คุณภาพและธรรมาภิบาล ของแผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ.2559 -2562) ได้กําหนด
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรที่สะท้อนผลผลิตและผลลัพธ์ เช่น ร้อยละ
ของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกและตําแหน่งทางวิชาการ
สูงขึ้น เป็นต้น (สกอ. 5.1-6.2-01)  

 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 

สกอ. 5.1-6.2-01 แผนพัฒนาด้านบุคลากร ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรที่มี
คุณภาพและธรรมาภิบาล ของแผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ.2559 -
2562) 

 
6.3 มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรตามตัวบ่งชี้ของแผน       
และรายงานผลต่อคณะกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา 
ผลการดําเนินการ 
 มีการติดตามประเมินผลสําเร็จของการบริหารและพัฒนาบุคลากรของปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 
2559 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีคุณภาพและธรรมาภิบาล ของแผนยุทธศาสตร์ 
คณะพยาบาลศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ.2559 -2562)  และรายงานผลความสําเร็จของแผนฯ ในรอบ 6 เดือน    
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(ตุลาคม 2558 –มีนาคม 2559) ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงแผนการดําเนินงาน ในรอบ 12 เดือน (สกอ. 5.1-6.3-01  สกอ. 5.1-6.3-02  และ สกอ. 5.1-6.3-03) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 

สกอ. 5.1-6.3-01 รายงานผลการดําเนินงานความสําเร็จของการบริหารและพัฒนาบุคลากรในแผนปฏิบัติ
การประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 รอบ 6 เดือน   

สกอ. 5.1-6.3-02 รายงานประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 5/2559 วันที ่22 
มิถุนายน 2559 วาระพิจารณาผลการดําเนินงานของแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559  

สกอ. 5.1-6.3-03 รายงานประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 6/2559 วันที ่29 
กรกฎาคม 2559 วาระพิจารณาผลการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร  

 
6.4 มีการนําผลการประเมินและผลการพิจารณาของคณะกรรมการประจําคณะไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 
ผลการดําเนินการ 
 มีการนําผลการประเมินการบริหารและการพัฒนาบุคลากรในแผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ.2559     
รอบ 6 เดือน ซึ่งได้ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะฯไปปรับปรุงแผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากร ของแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2559 รอบ 12 เดือน ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรที่มีคุณภาพและธรรมาภิบาล ของแผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ.2559 -2562) 
(สกอ. 5.1-6.4-01) รวมถึงจะนําข้อเสนอแนะการปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาบุคลากรไปปรับปรุงแผน
บริหารพัฒนาบุคลากรในแผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ.2560 ซึ่งจะจัดโครงการปรับปรุงและพัฒนาแผน
ยุทธศาสตร์ 4 ปี และแผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ.2560 ในวันที่ 15 -17 กันยายน พ.ศ.2559  
 

รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
สกอ. 5.1-6.4-01 แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ด้านยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบ

บริหารจัดการองค์กรที่มีคุณภาพและธรรมาภิบาล ของแผนยุทธศาสตร์               
คณะพยาบาลศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ.2559 -2562) ฉบับปรับปรุง เดือนมิถุนายน 2559 
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ตัวบ่งชี้ ท่ี สกอ 5.1 : การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ          
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
 

ชนิดของตัวบง่ชี้  : กระบวนการ (P) 
การคิดรอบปี      : ปีงบประมาณ/ปีการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ       : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีสุดา รัศมีพงศ์     เบอร์โทรศพัท์: 2-1803 
ผู้รายงานผล      :  อาจารย์ ดร.มยุรฉัตร  กันยะมี          เบอร์โทรศพัท:์ 2-1861 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 - 4ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 - 6 ข้อ 
การดําเนินการ 

7 ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 7 
 ดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่ เหมาะสมและ

สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วน
หนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพและการ
ประเมินคุณภาพ 
 

แนวทางการประเมิน 
7.1 มีคณะกรรมการประจําคณะและผู้บริหารสูงสุดของคณะกําหนดนโยบาย และให้ความสําคัญเรื่องการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

ผลการดําเนินการ 
 คณะฯ ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มีคณบดีและรองคณบดีฝ่ายบริหาร
และพัฒนาคุณภาพเป็นที่ปรึกษา และมีตัวแทนจากสาขาวิชา/สํานัก ร่วมเป็นคณะกรรมการดําเนินงาน        
ในการกําหนดนโยบายด้านประกันคุณภาพการศึกษา (สกอ. 5.1-7.1-01) วางแผนการดําเนินงาน การติดตาม
กํากับ และการปรับปรุงการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง (สกอ. 5.1-7.1-02 ) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 

สกอ. 5.1-7.1-01 นโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2558 
สกอ. 5.1-7.1-02 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 

2558 ที่ 112 ลงวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ.2558 
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7.2 มีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถ้วน ประกอบด้วย 
1) การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ และ 
2) การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) เสนอต่อคณะกรรมการประจําคณะและมหาวิทยาลัยตาม
กําหนดเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และรายงานข้อมูลครบถ้วนตามที่กําหนดในระบบ CHE QA online 
 

ผลการดําเนินการ 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ดังน้ี 
     1) มีการควบคุมคุณภาพ โดยมีการนําระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษามากํากับการ
ดําเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา และมีการนําวงจรคุณภาพ (PDCA) มาบูรณาการกับการดําเนินงาน
ในทุกพันธกิจหลักของคณะฯ เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษาและมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีการตรวจสอบคุณภาพโดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ ทําหน้าที่วางแผนการดําเนินงาน กํากับติดตามผลการดําเนินงานผ่านวาระ
ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และ คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์อย่าง
ต่อเน่ือง (สกอ. 5.1-7.2-01) มีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีการจัดทํารายงานประเมิน
ตนเอง และกําหนดให้มีการตรวจประเมินคุณภาพตามระยะเวลาที่กําหนด ทั้งในระดับ สาขาวิชา/สํานัก     
และระดับคณะฯ (สกอ. 5.1-7.2-02)   

2) มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน เสนอต่อ
มหาวิทยาลัยตามกําหนดเวลา และรายงานข้อมูลครบถ้วนตามที่ กําหนดในระบบ CHE QA online       
(สกอ. 5.1-7.2-03) (สกอ. 5.1-7.2-04) (สกอ. 5.1-7.2-05)  

 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
สกอ. 5.1-7.2-01 รายงานประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ 

ครั้งที่ 1/2559 วันที่ 7 มกราคม 2559  

สกอ. 5.1-7.2-02 รายงานประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 2/2559 วันที่ 25  กุมภาพันธ์  2559  
เรื่องแจ้งจากงานบริหารและพัฒนาคุณภาพ ข้อ 3.6.2 ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในปีการศึกษา 2558 ข้อ 3.6.4 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า ข้อ 3.6.7 การติดตามผลการดําเนินงานระดับคณะ
หรือหน่วยงานเทียบเท่า ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

สกอ. 5.1-7.2-03 รายงานประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ 
ครั้งที่ 1/2559 วันที่ 7 มกราคม 2559 วาระพิจารณา 4.3 พิจารณาผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี 
ผู้จัดเตรียมเอกสาร และกําหนดค่าเป้าหมายของตัวบ่งช้ี ระดับคณะฯ ประจําปีการศึกษา 
2558 

สกอ. 5.1-7.2-04 รายงานประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 2/2559 วันที่  25  
กุมภาพันธ์  2559  เรื่องแจ้งจากงานบริหารและพัฒนาคุณภาพ ข้อ 3.6.7 การติดตาม
ผลการดําเนินงานระดับคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

สกอ. 5.1-7.2-05 รายงานประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ 
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
ครั้งที่ 4/2559 วันที่ 22 กรกฎาคม 2559 วาระ 1.3 ช้ีแจงกระบวนการจัดทํารายงาน
การประเมินตนเองระดับคณะ ประจําปีการศึกษา 2558 

 

7.3 มีการนําผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะและเชื่อมโยงสู่แผน
กลยุทธ์และ/หรือแผนปฏิบัติการประจําปีของคณะ 
 

ผลการดําเนินการ 
   คณะพยาบาลศาสตรได้มีการนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2557 มาเป็น
ข้อมูลในการพัฒนาการดําเนินงานตามพันธกิจหลักของคณะฯ และมีการนําผลการวิเคราะห์ จุดแข็งและ
จุดอ่อนที่ควรพัฒนามาปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ.2559 – 2562) และแผนปฏิบัติการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 (สกอ. 5.1-7.3 -01) (สกอ. 5.1-7.3-02) (สกอ. 5.1-7.3-03) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 

สกอ. 5.1-7.3-01 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2558 

สกอ. 5.1-7.3-02 แผนยุทธศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ.2559 – 2562) 
สกอ. 5.1-7.3-03 แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
 
7.4 มีการนําผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และส่งผลให้มีพัฒนาการของผล
การดําเนินงานในภาพรวมในรอบปีที่ประเมินสูงขึ้นกว่าปีก่อน 
 

ผลการดําเนินการ 
 คณะพยาบาลศาสตร์มีการนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2557 มาจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2558 (สกอ. 5.1-7.4-01) และมีการติดตามปรับปรุงตัวบ่งช้ีที่มีความเสี่ยงที่จะ
ไม่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ซึ่งจะมีผลต่อระดับคะแนนในการ
ประเมินคุณภาพปีการศึกษา 2558 ได้แก่ การดํารงตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์และผลงานทางวิชาการท่ี
ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ (สกอ. 5.1-7.4-02) โดยผลประเมินคุณภาพการศึกษาในภาพรวม ของปี
การศึกษา 2557 อยู่ในระดับดี  เท่ากับ 4.00 คะแนน (สกอ. 5.1-7.4-03)  และในปีการศึกษา 2558 ผลการ
ประเมินตนเองเท่ากับ 4.13 อยู่ในระดับดี 
 

รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
สกอ. 5.1-7.4-01 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2558 

สกอ. 5.1-7.4-02 ราย งานป ระ ชุ ม คณ ะก รรมก ารป ระจํ าคณ ะพ ย าบ าลส าสต ร์  ค รั้ งที่  9/2558  
วันที่  26  พฤศจิกายน  2558 วาระที่ 3.4.1 โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการเขียน
บทความทางวิชาการ และวาระพิจารณาที่ 4.7.3 เรื่องมาตรการส่งเสริมการเข้าสู่ตําแหน่ง
ทางวิชาการ 

สกอ. 5.1-7.4-03 รายงาน AS3 ประจําปีการศึกษา  2557   
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สรุปผลการดําเนนิการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มีการดําเนินการด้านการบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ์ตาม

พันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ  จากเกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ สามารถดําเนินงานได้ จํานวน 7 ข้อ 
เท่ากับ 5 คะแนน 

  

ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 
เป้าหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 

7  ข้อ 7 ข้อ 
(1,2,3,4,5,6,7) 

5 คะแนน  
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ตัวบ่งช้ีที่ สกอ 5.2 : ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบง่ชี้  : กระบวนการ (P) 
การคิดรอบป ี     : ปีการศกึษา  
ผู้รับผิดชอบ       : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทิมา ฤกษ์เลื่อนฤทธ์ิ     เบอร์โทรศพัท์ : 2-1865 
ผู้รายงานผล      : อาจารย์ ดร.สุคนธ์ วรรธนะอมร     เบอร์โทรศพัท์ : 2-1865 
เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
การดําเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการดําเนนิการตามเกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
ผลการดําเนนิการ 
         คณะพยาบาลศาสตร์ มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ตั้งแต่การกํากับมาตรฐานในการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาและข้อบังคับสภาการพยาบาล การคัดเลือก
อาจารย์ประจําหลักสูตร (สกอ. 5.2-1-01) การคัดเลือกอาจารย์ผู้สอน (สกอ. 5.2-1-02) การปรับปรุงหลักสูตรตาม
กรอบเวลา (สกอ. 5.2-1-03) ระบบการคัดเลือกนิสิตและการผลิตบัณฑิต (สกอ. 5.2-1-04) การติดตามบัณฑิตที่ได้
งานทํา (สกอ. 5.2-1-05)  
 

รายการหลกัฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 

สกอ. 5.2-1-01 ระบบและกลไกการคัดเลอืกอาจารย์ประจําหลักสตูร 
สกอ. 5.2-1-02 ระบบและกลไกการพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ผู้สอน  
สกอ. 5.2-1-03 ระบบการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบเวลา 
สกอ. 5.2-1-04 ระบบการคัดเลือกนิสิตและการผลติบัณฑิต 
สกอ. 5.2-1-05 ระบบการตดิตามการได้งานทําของบัณฑิต 
 
2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามระบบท่ีกําหนดในข้อ 1 และรายงานผลการ
ติดตามให้คณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
ผลการดําเนนิการ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มีการประชุมเพ่ือกํากับ ติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่
กําหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้คณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา ดังน้ี          
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การคัดเลือกอาจารย์ประจําหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2558 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้คัดเลือก
และแต่งตั้งอาจารย์ประจําหลักสูตรฯ โดยพิจารณาอาจารย์จากทุกสาขาวิชาฯ ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี (สกอ. 5.2-2-01)  

การคัดเลือกอาจารย์ผู้สอน ดําเนินการก่อนการเปิดการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา โดยพิจารณา
คุณสมบัติจากประสบการณ์สอน ประสบการณ์การปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยสอดคล้องกับรายวิชา และการกําหนด
ผู้สอนต้องเป็นไปตามเกณฑ์ภาระงานข้ันต่ําของผู้สอนแต่ละคน (สกอ. 5.2-2-02) มีการประเมินอาจารย์ผู้สอนโดย
อาจารย์ผู้สอนด้วยกันเพ่ือปรับปรุงพัฒนาวิธีการสอน (สกอ. 5.2-2-03) นอกจากน้ัน อาจารย์ผู้สอนยังได้รับการ
พัฒนาความรู้และทักษะอย่างต่อเน่ืองด้านวิชาวิชาการ วิชาชีพพยาบาล ทักษะการจัดการเรียนการสอน และ
ทักษะการวัดและประเมินผล เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (สกอ. 5.2-2-04) 

การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบเวลา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555)         
จะครบรอบการรับรองจากสกอ.ในปี พ.ศ. 2559 ปีการศึกษา 2558 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้มีการ
วางแผนดําเนินการจัดทําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานและระยะเวลาท่ีกําหนด (สกอ. 5.2-2-05) โดยมีการกําหนดกรอบระยะเวลาและกระบวนการปรับปรุง 
(สกอ. 5.2-2-06) แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (สกอ. 5.2-2-07) กําหนด
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกให้ข้อเสนอแนะการปรับปรุงหลักสูตรฯ  (สกอ. 5.2-2-08)  

การคัดเลือกนิสิต มีการวางแผนการคัดเลือกเป็นระบบสอบตรง และระบบ Admission กําหนดจํานวน 
คุณสมบัติ เกณฑ์การคัดเลือกของผู้เข้าศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555)   
(สกอ. 5.2-2-09) และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548 
(สกอ. 5.2-2-10) โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นนิสิต (สกอ. 5.2-2-11) ดําเนินการตรวจ
ร่างกาย สอบสัมภาษณ์ พิจารณาผู้เข้าสอบสัมภาษณ์คัดเลอืกบุคคลเข้าศึกษาตอ่ระดับปริญญาตรี (สกอ. 5.2-2-12) 
และรายงานผลการคัดเลือกให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัยเพ่ือดําเนินการต่อไป  

การผลิตบัณฑิต จัดระบบการศึกษาเป็นแบบทวิภาค และภาคฤดูร้อน ตามระเบียบและข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548 ตามหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) โดย 1) คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ทําหน้าที่ในการกําหนด 
นโยบายในการจัดการเรียนการสอน ติดตามกํากับการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล
การศึกษา ให้เป็นไปตามแผนท่ีกําหนด (สกอ.5.2-2-13)  2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ทําหน้าที่ในการควบคุม คุณภาพการเรียนการสอน การดําเนินงานหลักสูตรให้เป็นไปตามแผนงาน  และจัด
กระบวนการจัดการเรียน การสอนให้เป็นตามท่ีหลักสูตรกําหนด (สกอ.5.2-2-14) และ 3) หัวหน้าสาขาวิชาฯ     
เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการจัดการเรียนการสอน มอบหมายให้หัวหน้ารายวิชารับผิดชอบในการพิจารณาประมวล
การสอนรายวิชา จัดกระบวนการจัดการเรียนการสอน การประสานงานกับอาจารย์ผู้ร่วมสอน นิสิต และการวัด
และประเมินผลให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์รายวิชา  

การติดตามการได้งานทําของบัณฑิต ประจําปีการศึกษา 2557  ดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร์         
คณะพยาบาลศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ.2559-2562) ตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ท่ี 1 ผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ที่มี
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ความรู้คู่คุณภาพ โดยวางแผนให้มีผู้รับผิดชอบดําเนินการศึกษาเป็นรูปแบบวิจัยสํารวจปัจจัยและปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิต (สกอ.5.2-2-15)  

ท้ังน้ี การกํากับ ติดตามการให้เป็นไปตามระบบดังกล่าว คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตมีการรายงานผลการดําเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือพิจารณาอย่างต่อเน่ืองทุกภาค
การศึกษา (สกอ. 5.2-2-16)  

 
รายการหลกัฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 
สกอ. 5.2-2-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คร้ังที ่8/2558  

วันที่ 20 สิงหาคม 2558 วาระพิจารณาอาจารย์ประจําหลกัสูตร 
สกอ. 5.2-2-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คร้ังที ่7/2557  

วันที่ 10 กรกฎาคม 2557 วาระ 5.3 พิจารณาประสบการณ์การสอนของอาจารย์ใหม่  
 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คร้ังที ่5/2558  

วันที่ 15 พฤษภาคม 2558 วาระ 4.5 ผู้ร่วมรับผิดชอบรายวิชาร่วมสอน (พรภ.) 
สกอ. 5.2-2-03 ผลการประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอน   
สกอ. 5.2-2-04 รายงานการเข้าร่วมการพัฒนาทักษะและความรู้ของคณาจารย์ 
สกอ. 5.2-2-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คร้ังที ่8/2558  

วันที่ 20 สิงหาคม 2558 วาระพิจารณาการปรับปรุงหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 
สกอ. 5.2-2-06 กรอบระยะเวลาและกระบวนการปรับปรุงหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 
สกอ. 5.2-2-07 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2560) คําสั่งคณะพยาบาลศาสตร์ที ่87/2558 สั่ง ณ วันที ่1 กันยายน พ.ศ. 2558 
สกอ. 5.2-2-08 หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ 
สกอ. 5.2-2-09 มคอ. 2 หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ.2555) 
สกอ. 5.2-2-10 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548  

หมวด 3 การรับเข้าเป็นนิสิต 
สกอ. 5.2-2-11 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคดัเลอืกบุคคลเข้าเป็นนิสิต ประจําปีการศึกษา 2558  

โดยวิธีสอบตรง 
สกอ. 5.2-2-12 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คร้ังที ่3/2558   

วันที่ 6 มีนาคม 2558 วาระ 4.2 พิจารณาผู้เข้าสอบสมัภาษณ์คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาตอ่ 
ระดับปริญญาตรี ประจําปีการศึกษา 2558 ของคณะพยาบาลศาสตร์ โดยวิธีสอบตรง 

สกอ. 5.2-2-13 คําสั่งมหาวิทยาลัยที่ 2369/2558 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์   
สั่ง ณ วันที ่2 กรกฎาคม พ.ศ.2558 

สกอ. 5.2-2-14 คําสั่งคณะพยาบาลศาสตร์ ที่ 92/2558 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสตูรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต สั่ง ณ วันที ่1 กันยายน พ.ศ. 2558  
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รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 
สกอ 5.2-2-15 รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ครั้งที ่11/2558  

วันที่ 20 พฤศจิกายน 2558 วาระพิจารณาการจัดโครงการ/กิจกรรม ของยุทธศาสตร์ที ่1  
สกอ 5.2-2-16 รายงานการประชมุคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 1/2558    

วาระเพ่ือทราบการคัดเลอืกบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับปรญิญาตรี ประจําปีการศึกษา 2558  
ของคณะพยาบาลศาสตร ์โดยวิธีสอบตรง 

 รายงานการประชมุคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 5/2558  
วาระเพ่ือทราบเรื่องผู้ร่วมรับผิดชอบรายวิชาร่วมสอน (พรภ.) 

 รายงานการประชมุคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 5/2558  
วาระเพ่ือทราบเรื่องผลการพิจารณามคอ. 3, มคอ.4¸ ประมวลการสอนรายวิชาที่เปิดสอนใน 
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2558 

 
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
ผลการดําเนนิการ 

คณะพยาบาลศาสตร์มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรฯ ให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังน้ี 

 การจัดสรรงบประมาณการจัดการเรียนการสอนรายวิชา การจ้างอาจารย์พิเศษภาคทฤษฎีเพ่ือให้นิสิตได้
มีโอกาสเรียนรู้กับผู้มีประสบการณ์ มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านเพ่ิมข้ึน ได้แก่ ความรู้ด้านกฎหมายสําหรับวิชาชีพ
พยาบาล การสื่อสารสุขภาพ ฯลฯ โดยให้หัวหน้าวิชาประมาณการค่าใช้จ่ายเสนอในคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
เพ่ือพิจารณาเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ (สกอ 5.2-3-01) 

การจัดสรรงบประมาณภาคปฏิบัติ สนับสนุนให้มีการจ้างอาจารย์พ่ีเลี้ยงแหล่งฝึกเพ่ือให้มีอัตราส่วน
ระหว่างจํานวนนิสิตเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยอัตราส่วนระหว่างจํานวนอาจารย์ต่อนิสิตในการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติอยู่ระหว่าง 1: 5-8 คน ทําให้ให้การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ อาจารย์ผู้สอนมีเวลาในการพัฒนา
ผลงานของตนเองท้ังด้านวิชาการและวิชาชีพ (สกอ 5.2-3-02) (สกอ 5.2-3-03)  

การจัดสรรงบประมาณเพ่ือทบทวนความรู้ของนิสิตพยาบาล ชั้นปีท่ี 4 โดยจัดโครงการทบทวนความรู้และ
เตรียมความพร้อมการสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ประจําปีการศึกษา 2558  
(สกอ 5.2-3-04) 

การจัดสรรงบประมาณและเวลาเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ทํางานวิจัยและบริการวิชาการ     
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของอาจารย์ (สกอ 5.2-3-05)  

การจัดสรรงบประมาณให้นิสิตฝึกปฏิบัติงานในสถานพยาบาลที่ได้มาตรฐานตามที่สภาการพยาบาล
กําหนด รวมถึงการศึกษาดูงานในสถาบันชั้นนําของประเทศ เช่น สถาบันมะเร็งแห่งชาติ เป็นต้น (สกอ 5.2-3-06) 
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รายการหลกัฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 
สกอ 5.2-3-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คร้ังที่ 9/2558 

วันที่ 17 กันยายน 2558 วาระ 4.2 พิจารณาจัดสรรงบประมารในการจัดการเรียนการสอน
รายวิชา ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2558 

สกอ 5.2-3-02 คําสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติ 
สกอ 5.2-3-03 คําขอตั้งงบประมาณการจัดการเรียนการสอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
สกอ 5.2-3-04 รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ครั้งที ่10/2558   

วันท่ี 8 ตุลาคม 2558 วาระ 4.2 พิจารณาจัดสรรงบประมาณสําหรับเชิญวิทยากรทบทวนความรู้
ของนิสติพยาบาล ชั้นปีที ่4 

สกอ 5.2-3-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งท่ี 2/2559  วันท่ี  25  เดือน
กุมภาพันธ์ 2559 วาระเพื่อพิจารณาเร่ืองการจัดสรรงบประมาณและเวลาให้อาจารย์ทํางานวิจัย
และบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของอาจารย์ 

สกอ 5.2-3-06 หนังสือขอความอนุเคราะห์ศึกษาดูงานสถาบันมะเร็งแห่งชาต ิ
 
4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการ
ประจําคณะเพื่อพิจารณา 
ผลการดําเนินการ 

ปีการศึกษา 2558 คณะพยาบาลศาสตร์ใช้หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 
เป็นปีท่ี 4 (สกอ 5.2-4-01) และจะครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรในปีการศึกษา 2559 มีการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตามกําหนดเวลา ดังน้ี 

การประเมินการจัดการเรียนการสอนรายวิชา กําหนดให้ทุกรายวิชามีการประเมินผลโดยนิสิตเม่ือเสร็จสิ้น
การจัดการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา (สกอ 5.2-4-02) โดยหัวหน้ารายวิชารวบรวมผลการจัดการเรียนการ
สอนที่ได้จากการประเมินการจัดการเรียนการสอนของนิสิต การให้ข้อเสนอแนะจากคณาจารย์ผู้ร่วมสอนและจาก
แหล่งฝึกปฏิบัติ นํามาจัดทํา มคอ.5  และ มคอ.6 เพ่ือสรุปวางแผนปรับปรุงรายวิชาสําหรับการจัดการเรียนการ
สอนในภาคการศึกษาตอ่ไป (สกอ 5.2-4-03)  

การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดําเนินการในสัปดาห์ที่ 2 หลังสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนโดยมี
การแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดําเนินการทวนสอบความสอดคล้องของผลการให้
คะแนน ภาคทฤษฎีกับข้อสอบ/รายงาน/โครงการที่รายวิชามอบหมายนิสิต (สกอ 5.2-4-04) 

การดําเนินการดังกล่าวข้างต้น ผู้รับผิดชอบได้มีการรายงานต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ            
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และรวบรวมข้อมูลการประเมินประสิทธิผลของการสอนนําเสนอ
คณะกรรมการประจําคณะ (สกอ 5.2-4-05) 
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รายการหลกัฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 
สกอ 5.2-4-01 มคอ.2 หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ.2555)      
สกอ 5.2-4-02 แบบประเมินรายวิชา 
สกอ 5.2-4-03 มคอ.7 
สกอ 5.2-4-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ  

1) ครั้งที่ พิเศษ 1/2559 วันที่ 6 มกราคม 2559 วาระพิจารณารับรองผลการทวนสอบ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2558 
2) ครั้งที่ 5/2559 วันท่ี 31 พฤษภาคม 559 วาระพิจารณารับรองผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2558 

สกอ 5.2-4-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์  
1) ครั้งที่ พิเศษ 1/2559 วันที่  14  มกราคม 2559  วาระพิจารณารับรองผลการศึกษา และ
การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนประจําภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2558 
2) ครั้งที่ 4/2559 วันพฤหัสบดีท่ี 18 พฤษภาคม 2559  วาระพิจารณารบัรองผลการศกึษา 
และการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนประจําภาคการศึกษาต้นปลาย ปีการศึกษา 2558 

 
5. นําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่าง
ต่อเน่ือง 
ผลการดําเนนิการ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต นํารายละเอียดในการบริหารหลักสูตรฯ              
แจ้งคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือพิจารณาในการปรับปรุง ให้ข้อเสนอแนะ และนําผลการพิจารณาดังกล่าวแจ้ง
แก่ผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือนําไปปฏิบัติ โดยกําหนดให้ทุกรายวิชานําผลการประเมินท้ังจาก มคอ. 5 มคอ.6 มคอ.7     
(สกอ 5.2-5-01) และผลจากการประเมินรายวิชา (สกอ 5.2-5-02) รวมถึงข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจํา
คณะฯ (สกอ 5.2-5-03) มาปรับปรุงการเรียนการสอน เพ่ือให้หลักสูตรฯ ให้มีคุณภาพดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง        
(สกอ 5.2-5-04) 
 

รายการหลกัฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 
สกอ 5.2-5-01 มคอ.7 
สกอ 5.2-5-02 ผลการประเมินรายวิชา ประจําปีการศึกษา 2558 
สกอ 5.2-5-03 วาระการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 7/2559 
สกอ 5.2-5-04 การปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนรายวิชา 
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6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 
ผลการดําเนนิการ 

ในปีการศึกษา 2558 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้รับการยกเว้นการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร          
เป็นระยะเวลา 5 ปี เน่ืองจากได้ผ่านการรับรองคุณภาพหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตจากสภาวิชาชีพ         
(สกอ 5.2-6-01) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 
สกอ 5.2-6-01 หนังสือรับรองคุณภาพหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิตจากสภาวิชาชีพ 

 

สรุปผลการดําเนนิการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

 คณะพยาบาลศาสตร์ มีผลการดําเนินการตามระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรประจําปีการศึกษา 
2558 จํานวน 6 ข้อ เท่ากับ 5 คะแนน 

 

ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 
 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลเุป้าหมาย 
6 ข้อ 6 ข้อ 

(ข้อ 1,2,3,4,5,6) 
  5 คะแนน  
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ตัวบ่งช้ีที่ มศว 5.1 : การบริหารจัดการแบบลีน (Lean Management) 

ชนิดของตัวบง่ชี้  : กระบวนการ (P) 
การคิดรอบป ี     : ปีการศกึษา  
ผู้รับผิดชอบ       : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีสุดา รัศมีพงศ์      เบอรโ์ทรศพัท์ : 2-1803 
ผู้รายงานผล      : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีสุดา รัศมีพงศ์         เบอรโ์ทรศพัท์ : 2-1803 
เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 หรือ 2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
การดําเนินการ 

6 ข้อ 
 

ผลการดําเนนิการตามเกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
1. มีการใช้ข้อมูลและสารสนเทศในการคัดเลือกกระบวนการทํางาน (Work Process) ที่มีความสูญเสีย 
(Waste) เพื่อทําการปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการอย่างน้อย 1 กระบวนการ 
ผลการดําเนนิการ      
 คณะพยาบาลศาสตร์ มีการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสู่องค์กร
คุณภาพ  : การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและการบริหารจัดการแบบลีน  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะหลัก            
(Core competency) ด้านการมุ่งผลสัมฤทธ์ิให้แก่บุคลากรทุกระดับ โดยใช้ Lean Management มาปรับปรุง
งานให้มีประสิทฺธิภาพ (มศว 5.1-1-01) และได้ดําเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการทํางานของงานใน
สํานักงานคณบดี  โดยมีการประชุมในวันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2559 ทั้งน้ี ได้มอบหมายให้บุคลากรที่รับผิดชอบใน
งานบุคคล งานการเงิน งานพัสดุ งานยานพาหนะ งานประกันคุณภาพ และงานโสตทัศนูปกรณ์ นําเสนอข้อมูล
เกี่ยวกับข้ันตอนของกระบวนการของงานและสาเหตุของการสูญเสียคนละ 1 กระบวนการ เพ่ือคัดเลือกงานที่
ต้องการปรับปรุงประสิทธิภาพ ซึ่งในท่ีประชุมฯ ได้ร่วมกันคัดเลือกงานที่ต้องการปรับปรุงประสิทธิภาพ จํานวน 3 
กระบวน ได้แก่  
1)  งานการเงิน ต้องการปรับปรุงกระบวนการเบิกจ่ายของเงินทดรองจ่ายสวัสดิการรักษาพยาบาล    
2)  งานพัสดุต้องการปรับปรุงกระบวนการจัดเก็บเอกสาร   
3)  งานบุคคล ต้องการปรับปรุงกระบวนการขั้นตอนการขอลาออกจากพนักงานมหาวิทยาลัย (มศว 5.1-1-02)  
 

รายการหลกัฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 
มศว 5.1-1-01 เอกสารการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสู่องค์กรคุณภาพ  

: การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและการบริหารจัดการแบบลีน ระหว่างวันที่ 30 - 31 
มกราคม 2559 ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

มศว 5.1-1-02 ลายเซ็นประชมุระดมสมองของงานในสํานักงานคณบดี ในวันที่ 14 มีนาคม 2556 ณ ห้อง
ประชมุ 224 คณะพยาบาลศาสตร์  
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2. มีการวิเคราะห์กระบวนการทํางานตามเกณฑ์ข้อ 1 ในรายละเอียด เพ่ือระบุสาเหตุของความสูญเสีย 
ผลการดําเนนิการ 
       ได้มอบหมายให้บุคลากรที่รับผิดชอบในการปรับปรุงกระบวนการของงานในสํานักงานคณบดี ดําเนินการ
วิเคราะห์สาเหตุของความสูญเสียตามแบบฟอร์ม ทั้งน้ี ผู้เข้าร่วมประชุมได้ร่วมกันให้ข้อคิดเห็นของความสูญเสียใน
ข้ันตอนของการปฏิบัติงาน เช่น การสูญเสียเวลาในการปฏิบัติงาน การสูญเสียเวลาในการรอคอยจากขั้นตอนของ
งานท่ีมากเกินไป รวมถึงการสูญเสียทรัพยากร เช่น ความสิ้นเปลืองของกระดาษ และการปฏิบัติงานท่ีผิดระเบียบ
ของงานการเงิน เป็นต้น (มศว 5.1-2-01)         . 
 

รายการหลกัฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
มศว 5.1-2-01 ข้อมูลการวิเคราะห์สาเหตุความสูญเสียของงานงานการเงิน งานพัสดุ และงานบุคคล  

ของสํานักงานคณบดี  
 
3. วางแผนการปรับปรุงกระบวนการทํางานท่ีมีความสูญเสีย โดยกําหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่จะใช้
ติดตามและประเมินความสําเร็จของการปรับปรุง 
 
ผลการดําเนินการ 
 ภายหลังจากการวิเคราะห์สาเหตุของความสูญเสียของกระบวนการในงานสํานักงานคณบดีได้มอบหมาย
ให้ผู้รับผิดชอบงานการเงิน งานพัสดุ และงานบุคคล จัดทําแผนปรับปรุงกระบวนการของงาน โดยกําหนดตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมายท่ีจะใช้ติดตามและประเมินความสําเร็จของการปรับปรุง (มศว 5.1-3-01) 
 

รายการหลกัฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 
มศว 5.1-3-01 แผนปรับปรุงกระบวนการของงานการเงิน งานพัสดุ และงานบุคคล  
 
4. มีการดําเนินการตามแผนการปรับปรุงกระบวนการทํางานตามแผนที่ระบุในเกณฑ์ข้อ 3 
ผลการดําเนินการ 
      ผู้รับผิดชอบในการปรับปรุงกระบวนการของงานการเงิน งานพัสดุ และงานบุคคล ได้ดําเนินการปรับปรุง
กระบวนการทํางานที่มีประสิทธิภาพตามแผน โดยจัดทําเป็น Work Flow ของกระบวนการของงานที่ปรับปรุงใหม่ 
และดําเนินการรวบรวมข้อมูลที่ใช้ประเมินความสําเร็จ (มศว 5.1-4-01)  
 

รายการหลกัฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 
มศว 5.1-4-01 Work Flow ของกระบวนการของงานการเงิน งานพัสดุ และงานบุคคล ที่ปรับปรุงใหม่  
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5. มีการติดตามผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่กําหนด และรายงานผลในคณะกรรมการประจําคณะหรือ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณา 
 
ผลการดําเนนิการ 
      มีการติดตามประเมินความสําเร็จของงานที่มีการปรับปรุงกระบวนการทํางานใหม่ตามตัวชี้วัดของแผน      
และนําเสนอผลความสําเร็จของแผนการปรับปรุงกระบวนการของงานในสํานักคณบดี ได้แก่ งานการเงิน งานพัสดุ 
และงานบุคคล แก่ที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ คร้ังที่ 6/2559  ในวันท่ี 29 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2559 เพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงในการดําเนินงานในปีงบประมาณ 2560 ซึ่งท่ีประชุมมีมติ
เห็นชอบผลการบริหารจัดการแบบลนี ของงานการเงิน งานพัสดุและงานบุคคล ตามที่เสนอ และเสนอแนะให้มีการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพของงานอื่นๆ รวมถึงการนําระบบการบริหารจัดการแบบลีน ไปใช้ในด้านการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรม รวมถึง การจัดทํา Work Flow      
ของงานต่างๆ เพ่ือจัดทําเป็นคู่มือการปฏิบัติงาน (มศว 5.1-5-01)  
 

รายการหลกัฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 
มศว 5.1-5-01 เอกสารรายงานประชุมประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 6/2559  ในวันท่ี 29 

กรกฎาคม พ .ศ. 2559 วาระเพ่ือพิจารณาปรับปรุงแผนกระบวนการของงานการเงิน  
งานพัสดุและงานบุคคล 

 
6. มีการนําผลการพิจารณาหรือผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการทํางานต่อไป เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
หรือปรับให้เป็นกระบวนการทํางานใหม่ท่ีได้ประสิทธิภาพและทําการเผยแพร่สู่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

ผลการดําเนนิการ 
          ในปีงบประมาณ พ.ศ.2558  คณะฯได้ปรับปรุงกระบวนการของงานประกันคุณภาพ โดยใช้ Lean 
management จํานวน 1 กระบวนการ พบว่ามีความสําเร็จของการลดข้ันตอนปฏิบัติงาน ลดระเวลาและการ
ประหยัดงบประมาณของคณะฯ ซึ่งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ ปีการศึกษา 2557 
เสนอแนะให้ ใช้  Lean management ไปป รับปรุ งกระบวนการทํ างาน ในงานอื่ นๆ  ที่ มี ค วามสํ า คัญ                 
ทั้งน้ี ในปีการศึกษา 2558 คณบดีได้ประกาศนโยบายการบริหารงานในการนําเสนอวิสัยทัศน์แก่บุคลากรภาย
หลังจากที่มีการแต่งตั้งคณบดีและทีมผูบ้ริหาร เรื่องการบริหารจัดการด้วย Lean management  งานบริหารจึงได้
จัดประชุมเร่ือง Lean management เพ่ือให้บุคลากรมีความเข้าใจและนําความรู้ไปปรับปรุงกระบวนการทํางาน
ของทุกงาน และมีการจัดทําแผนการปรับปรุงประสิทธิภาพของงานเพ่ิมข้ึนเป็น 3 กระบวนการ ได้แก่ งานการเงิน 
งานพัสดุและงานบุคคล  รวมถึงมีการเผยแพร่ความสําเร็จของกระบวนการของงานท่ีปรับปรุงทาง Website 
คณะฯ เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ใช้หลักการบริหารจัดการแบบ Lean ในทุกงาน และจะปรับปรุงตัวชี้วัด



~ 119 ~ 
 

บุคลากร ปี งบประมาณ  2560 ใน เรื่อ ง การปรับปรุงประสิทธิภาพของงานด้วย  Lean management            
(มศว 5.1-6-01 และ มศว 5.1-6-02)  
 

รายการหลกัฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 
มศว 5.1-6-01 กระบวนการของงานการเงิน งานพัสดุและงานบุคคลที่ไดป้รับปรุงใหม่  
มศว 5.1-6-02 การเผยแพร่การปรับปรุงกระบวนการของงานการเงิน งานพัสดุและงานบุคคลทาง Website 

คณะฯ 
 

 

สรุปผลการดําเนนิการตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 คณะพยาบาลศาสตร์มีผลการดําเนินการด้านการบริหารจัดการแบบลีน ประจําปีการศึกษา 2558    
จํานวน 6 ข้อ เท่ากับ 5 คะแนน 

 

ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 
 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุป้าหมาย 
6  ข้อ 6  ข้อ 

(ข้อ 1,2,3,4,5,6) 
5  คะแนน  

 
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ตัวบ่งช้ีที่ มศว 5.2 : การดําเนินการตามมาตรการรักษ์ส่ิงแวดล้อมและประหยัดพลังงาน 

ชนิดของตัวบง่ชี้  : กระบวนการ (P) 
การคิดรอบป ี     : ปีการศกึษา  
ผู้รับผิดชอบ       : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีสุดา  รัศมพีงศ์ เบอรโ์ทรศัพท ์: 2-1803 
ผู้รายงานผล      :  นายวัฒน์ชัย  พิริยะศรีแก้ว      เบอรโ์ทรศัพท ์: 2-7711 
เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
การดําเนินการ 

5 ข้อ 
 

ผลการดําเนนิการตามเกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการดําเนินการหรือมีการมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบดําเนินการ 
 

ผลการดําเนนิการ 
ปีการศึกษา 2558  คณะพยาบาลศาสตร์ ได้มีการแต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาสภาพกายภาพและ

สิ่งแวดล้อม โดยมอบหมายหน้าที่ดําเนินงานตามนโยบายด้านมาตรการประหยัดพลังงานของคณะพยาบาลศาสตร์ 
และนโยบายการอนุรักษ์พลังงานของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งมีตัวแทนอาจารย์จากทุกสาขาวิชา/สํานัก
และสายสนับสนุนวิชาการจากทุกหน่วยงานมาร่วมเป็นคณะกรรมการ (มศว 5.2-1-01)  
 

รายการหลกัฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 
มศว 5.2-1-01 คําสั่งคณะพยาบาลศาสตร์ที่ 114/2558 เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาสภาพ

กายภาพและสิ่งแวดล้อม  ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2558 
 

 

2. มีแผนการดําเนินการตามมาตรการรักษ์สิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน โดยกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ 
และค่าเป้าหมายที่ต้องการบรรลุ 
 

ผลการดําเนนิการ          
คระกรรมการฯ มีการดําเนินงานด้านพัฒนาสภาพกายภาพและสิ่งแวดล้อม และประหยัดพลังงาน       

โดยกําหนดไว้ใน แผนยุทธศาสตร์ของคณะพยาบาลศาสตร์ (มศว 5.2-2-01) และจัดทําแผนปฏิบัติการพร้อม
กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ และค่าเป้าหมายที่ต้องการบรรลุผลการดําเนินงาน (มศว 5.2-2-02) 
 

รายการหลกัฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 
มศว 5.2-2-01 แผนยุทธศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ. 2559-2562) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559   

ในยุทธศาสตร์ท่ี 5 เป้าประสงค์ที่ 5.6 สร้างคณะพยาบาลศาสตร์สีเขียว หน้าที่ 23  
มศว 5.2-2-02 แผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ. 2559-2562) ประจําปีงบประมาณ  
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รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 
พ.ศ.2559 พร้อมตัวชี้วัดความสําเร็จ และค่าเป้าหมายท่ีต้องการบรรลุผลการดําเนินงาน 
ในยุทธศาสตร์ท่ี 5 เป้าประสงค์ สร้างคณะพยาบาลศาสตร์สีเขียว 

 

3. มีระบบและกลไกที่ส่งเสริมให้บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการดําเนินการตามแผน 
ผลการดําเนินการ 
 คณะกรรมการพัฒนาสภาพกายภาพและสิ่งแวดล้อม ประชุมจัดทําแผนการดําเนินงานโดยกําหนด
กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อม กิจกรรมการประหยัดพลังงาน พร้อมทั้งกําหนดนโยบายด้านมาตรการประหยัด
พลังงาน โดยได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ (มศว 5.2-3-01) และมีการ
ประกาศนโยบายด้านมาตรการประหยัดพลังงานให้บุคลากรทราบโดยทั่วกัน (มศว 5.2-3-02)   

คณะกรรมการฯ กําหนดให้มีกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรได้ร่วมพัฒนาสภาพกายภาพและสิ่งแวดล้อม     
และ มาตรการประหยัดพลังงานทางคณะฯ เช่น การรณรงค์แยกประเภทขยะ, ป้ายเชิญชวนการข้ึนลงบันไดเพ่ือ       
การออกกําลังกาย เป็นต้น (มศว 5.2-3-03) 
 

รายการหลกัฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 
มศว 5.2-3-01 รายงานการประชุ มคณ ะกรรมการคณ ะพยาบาลศาสต ร์  ครั้ งที่  7 /2558  

วาระพิจารณาที่ 4.4.4 พิจารณาแผนปฏิบัติงานด้านพัฒนากายภาพและสิ่งแวดล้อม 
และมาตรการประหยัดพลังงาน และนโยบายด้านมาตรการประหยัดพลังงาน 

มศว 5.2-3-02 ช่องทางการประชาสัมพันธ์นโยบายด้านมาตรการประหยัดพลังงาน   
มศว 5.2-3-03 กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรได้ร่วมพัฒนาสภาพกายภาพและสิ่งแวดล้อม 

มศว 5.2-3-04 กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรได้ร่วมการประหยัดพลังงาน 
 
 

 

4. มีการดําเนินการตามแผน และติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผน พร้อมทั้งรายงาน 
ต่อคณะกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา 
 

ผลการดําเนินการ 
คณะกรรมการพัฒนาสภาพกายภาพและสิ่งแวดล้อม มีการประชุมเพ่ือมอบหมายหน้าที่ในการดําเนินงาน

ตามแผนและติดตามประเมินผลการดําเนินงาน (มศว 5.2-4-01) และนําผลการดําเนินงานเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจํา คณะพยาบาลศาสตร์ (มศว 5.2-4-02) 
 

รายการหลกัฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 
มศว 5.2-4-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาสภาพกายภาพและส่ิงแวดล้อมคร้ังที่  3/2559 

วาระพิจารราผลการดําเนินงานตามแผน  
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รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 
มศว 5.2-4-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งท่ี  4/2559  

วาระท่ี 3.5.4 รายงานผลการดําเนินงานด้านพัฒนากายภาพและสิ่งแวดล้อม และประหยัด
พลังงาน 

 

5. มีการนําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะมาใช้ในการแก้ไขปรับปรุง 
หรือกําหนดแนวทางในการดําเนินงานปีต่อไป 
 

ผลการดําเนนิการ 
มีการนําผลประเมินการดําเนินงานและข้อเสนอแนะที่ได้จากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาล

ศาสตร์มาปรับปรุง และเป็นแนวทางปรับแผนการดําเนินงานในปีการศึกษาต่อไป (มศว 5.2-5-01) (มศว 5.2-5-02) 
 

รายการหลกัฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลกัฐาน 
มศว 5.2-5-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ คร้ังที่ 4/2559 

วันที่ 18 พฤษภาคม 2559 (ข้อเสนอแนะผลการดําเนินงานด้านพัฒนาสภาพกายภาพ
และสิ่งแวดล้อม และประหยัดพลังงาน) 

มศว 5.2-5-02 รายงานการประ ชุมคณ ะกรรมการพัฒนาสภาพกายภาพและสิ่ งแวดล้ อม 
ครั้งที่ 4/2559 วาระปรับปรุงแผนการดําเนินงาน 

 

สรุปผลการดําเนนิการตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 คณะพยาบาลศาสตร์มีผลการดําเนินการด้านการรักษ์สิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน ประจําปี
การศึกษา 2558 จํานวน 5 ข้อ เท่ากับ 5 คะแนน 

 
 

ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 
เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุป้าหมาย 

5 ข้อ 5  ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,5) 

5 คะแนน  
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ส่วนท่ี 3 

ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง และโอกาสพฒันา 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบณัฑิต 

ตัวบ่งชี้ สกอ 1.2 : อาจารย์ประจําคณะฯ ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

จุดเด่น/จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

ไม่ม ี ไม่ม ี
โอกาสพัฒนา แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
1.จํานวนอาจารย์ประจําคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก
น้อยกว่าเกณฑ์  

 
 
 

 

1 .จั ด ทํ า  Career path เฉ พ าะค น  เ พ่ื อ จ ะ ไ ด้
ดําเนินการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
(เช่นการลดภาระงานตามพันธกิจ เพ่ือให้มีเวลา
พัฒนาตนเองเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ) 
2.จัดสรรงบประมาณศึกษาต่อให้มากเพียงพอทั้งใน
และต่างประเทศ 

 

ตัวบ่งชี้ สกอ 1.3 : อาจารย์ประจําคณะฯ ที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

จุดเด่น/จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

ไม่ม ี ไม่ม ี
โอกาสพัฒนา แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
1.ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการ น้อยกว่าเกณฑ์  

 
 

 

1 .จั ด ทํ า  Career path เฉ พ าะค น  เ พ่ื อ จ ะ ไ ด้
ดําเนินการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
(เช่นการลดภาระงานตามพันธกิจ เพ่ือให้มีเวลา
เตรียมทําผลงาน ในส่วนของบทความวิชาการ 
บทความวิจัยหรือตํารา และหนังสือ) 
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ตัวบ่งชี้ที่ สกอ. 1.4 : จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวนอาจารย์ประจํา 
 

จุดเด่น/จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

ไม่ม ี ไม่ม ี
โอกาสพัฒนา แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
1.สัดส่วนจํานวนนิสิตต่อจํานวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงาน
จริงมีน้อยกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 

1.พัฒนากลยุทธ์ในการรับอาจารย์ใหม ่
2.สร้างขวัญและกําลังใจเพ่ือการคงอยู่ของอาจารย์ที่
ปฏิบัติงานจริง 
3.ติดตามอาจารย์ที่กําลังศึกษาต่อให้สําเร็จ
การศึกษาและกลับมาปฏิบัติหน้าที่โดยเร็ว 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่ สกอ 1.5 : การบริการนิสิตระดับปริญญาตร ี
 

จุดเด่น/จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

1.คณะฯ มีระบบและกลไกในการจัดกิจกรรมและ
การบริการแก่นิสิตเป็นไปตามกระบวนการของ 
PDCA 

ไม่ม ี

โอกาสพัฒนา แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

ไม่ม ี ไม่ม ี
 

ตัวบ่งชี้ สกอ 1.6 : กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตร ี

จุดเด่น/จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

1. มีแผนปฏิบัติการด้านพัฒนาศักยภาพนิสิตอย่าง
ชัดเจน  
2. คณะมีกรรมการด้านพัฒนาศักยภาพนิสิตที่เป็น
ตัวแทนจากสาขาวิชาต่าง ๆ ในการสนับสนุนการ
ดําเนินงานในกิจกรรมต่างๆ 
3. การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสมและสอดคล้อง
กับความต้องการของนิสิต 
4. นิสิตส่วนใหญ่มีจิตอาสา เข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมี
การร้องขอ หรือ ขอความร่วมมือ 
5. ภาพลักษณ์ของนิสิตได้รับการยอบรับเป็นอย่างดี
จากคณะอ่ืน ๆ และหน่วยงานอ่ืน ๆ ในมหาวิทยาลัย

1. มีการประเมินและปรับปรุงแผนให้มีประสิทธิภาพ
และปฏิบัติได้จริง 
2. สํารวจและประเมินความต้องการการจัดกิจกรรม
ของนิสิต 
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โอกาสพัฒนา แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

1. ไม่มีเจ้าหน้าที่และห้องสําหรับฝ่ายกิจการนิสิต
โดยเฉพาะ ทําให้ไม่สะดวกในการติดต่อและใช้
บริการ 
2. นิสิตมีภารกิจด้านการเรียนการสอนค่อนข้างมาก 
ทําให้ไม่สามารถดําเนินกิจกรรมได้ครบตามที่
วางแผนไว้ 
3. นิสิตบางคนไม่ให้ความร่วมมือในการเข้ารว่ม
กิจกรรม เน่ืองจากไม่สนใจ และไม่เห็นความสําคัญ
ของกิจกรรมน้ัน ๆ 
4.คณะฯ ควรจัดบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต รวมทั้งจดับริการ
ด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้นิสิตอย่าง
เพียงพอ และมีคุณภาพ 

1. จัดหาเจ้าหน้าที่และห้องสาํหรับฝ่ายกิจการนิสิต
เพ่ือเอ้ือในการทํางานของการพัฒนาศักยภาพนิสิต 
2. วางแผนตามรางการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ตารางการเรียนการสอน 
 
 

 

องค์ประกอบท่ี 2 การวจิัย 
ตัวบ่งชี้ สกอ. 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
ตัวบ่งชี้ สกอ. 2.3 : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 

จุดเด่น/จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

1.คณะฯ วางแผน และเป้าหมายร่วมกันในการผลิต
ผลงานวิชาการ ตลอดจนติดตามอย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือช่วยหาแนวทางการผลิตผลงานวิชาการให้บรรลุ
ตามเป้าหมายที่วางไว้ 
2.อาจารย์มีศักยภาพในการผลิตผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์หลากหลาย ได้แก่ บทความวิชาการ 
บทความวิจัย และหนังสือ การเผยแพร่ผลงานใน
หลายรูปแบบทั้ งการนําเสนอในระดับชาติและ
นานาชาติ  และตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ 

1. ส่งเสริมให้มีการดําเนินการวิจัยโดยการบูรณา
การการวิจัยกับการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น 

โอกาสพัฒนา แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

1.จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ ตีพิมพ์
เผยแพร่ยังมีค่อนข้างน้อย และอาจารย์บางส่วน
ผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายเนื่องจากภาระงานสอนมีมากเกินเกณฑ์ขั้น
ตํ่าที่กําหนดไว้ 

1.วางแผนและจัดทําระบบและกลไกสนับสนุนใน
การดําเนินการงานวิจัยให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่
กําหนดเป็นรายบุคคล ได้แก่ การลดภาระงานสอน  
การจัดสรรงบประมาณสําหรับผู้ช่วยวิจัย 
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องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ สกอ 3.1 : การบริการวิชาการสังคม  

จุดเด่น/จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

1. คณะพยาบาลศาสตร์ ให้ความสําคัญกับงาน
ด้านบริการวิชาการ โดยมีโครงการบริการวิชาการท่ี
ส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็งในด้านสุขภาพ โดย
มีการต่อยอดกิจกรรมบริการวิชาการ ส่งเสริมให้
บุคลากรทางด้านสุขภาพ มีการพัฒนาความรู้ และที่
มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนและ/หรือ
งานวิจัย และ/หรือ ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. มีงบประมาณแผ่นดิน/งบประมาณเงินรายได้ที่
จัดสรรให้อย่างเหมาะสมและต่อเน่ือง 
 
 
 
 
 

2. โครงการบริการวิชาการ มีการพัฒนารูปแบบ
การให้บริการ โดยปรับปรุงและต่อยอดจากโครงการ
บริการวิชาการเดิม  เพ่ือการพัฒนาการให้บริการ
วิชาการอย่างเต็มศักยภาพ ภายใต้บริบทและสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไป 

2. มีการสรุปผลของโครงการบริการวิชาการ  
มาวางแผนการปรับปรุงแผนงานบริการวิชาการ  
ในปี ต่อไป  

3. บุคลากรให้ความร่วมมือ ในการมีส่วนร่วมการ
ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 

 
 

 
 

3.ส่งเสริมให้บุคลากรที่ เข้าร่วมโครงการบริการ
วิชาการ สามารถนําความรู้ที่มีอยู่ร่วมให้บริการ และ
นําผลจากการบริการมาใช้ประโยชน์ ในการจัดการ
เรียนการสอน/งานวิจัย/ทํานุ บํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของนิสิตพยาบาล
ต่อไป 

โอกาสพัฒนา แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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องค์ประกอบท่ี  4 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ สกอ 4.1 : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเด่น/จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

1. มีแผนปฏิบัติการด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมอย่างชัดเจน  
2. คณะมีกรรมการด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมที่เป็นตัวแทนจากสาขาวิชาต่าง ๆ ในการ
สนับสนุนการดําเนินงานในกิจกรรมต่างๆ 
3. คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนิสิตส่วนใหญใ่ห้ความ
ร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมเสมอ 

1. สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดําเนินโครงการ เพ่ือสืบทอดประเพณีและวัฒนธรรม
ของไทย 
2. มีการชมเชยผู้เข้าร่วมโครงการโดยรายงานต่อที่
ประชุมกรรมการคณะฯ และติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ 

โอกาสพัฒนา แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

1. การบูรณาการงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
งานด้านอ่ืนๆ ค่อนข้างยาก  
2. คณะมีความยากที่จะกําหนดหรือสร้างมาตรฐาน
คุณภาพด้านศิลปวัฒนธรรม และการมีผลงานเป็นที่
ยอมรับระดับชาติ 

1. ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมเข้ากับพันธกิจด้านการเรียนการสอน  
การวิจัย การริการวิชาการ และกิจกรรมนักศึกษา 
 

 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ สกอ 5.1 เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์ 

จุดเด่น/จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

1.ผู้บริหาร บุคลากร และนิสติมีส่วนร่วมในการ
ประชุมจัดทําแผนยุทธศาสตร์และมีการประชา
พิจารณ์แผนฯ ก่อนนําเสนอคณะกรรมการประจํา
คณะฯ อนุมัติใช้แผนฯ  

1.ให้บุคลากรและนิสิตมีส่วนรว่มในการประชุมจัดทํา
แผนอย่างต่อเน่ือง รวมถึงให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การเสนอแนะการปรับปรุงกลยุทธ์ในการดําเนินงาน
ให้มี ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น   

โอกาสพัฒนา แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

1.มีการติดตามผลการดําเนินงานของแผนปฏิบัติการ
ประจํา พ.ศ.2559 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2558 –
มีนาคม 2559 ) ล่าช้า คือ ติดตามในเดือนมิถุนายน 
พ.ศ. 2559  

1.จัดทําปฏิทินในการติดตามแผนปฏิบัติการประจําปี 
ปีละ 2 ครั้ง โดยกําหนดกรอบเวลาของการติดตาม
แผนฯ จากผู้กํากับตัวบ่งช้ีล่วงหน้า อย่างน้อย 2 
เดือน และนําเสนอในคณะกรรมการประจาํคณะฯ 
รอบที่ 1 เดือนเมษายน และ รอบที่ 2 เดือนตุลาคม 
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ตัวบ่งชี้ สกอ. 5.1 : เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน 

จุดเด่น/จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

1.ใช้ต้นทุนการผลิตต่อคนตํ่ากว่าสถาบันอ่ืนบาง
สถาบัน 
 
 
 
 

1.หาคู่เทียบทีม่ีต้นทุนการผลิตต่อคนตํ่ากว่า 
2.ควบคุมต้นทนุการผลิตต่อคนให้เกิดความคุมค่าคุ้ม
ทุนในทุกหมวดการใช้จ่าย 
3.ทําวิจัยวิเคราะห์ต้นทุนการผลิตต่อคนเพ่ือยืนยัน
ความชัดเจนและเช่ือถือได้อย่างมีระบบและนําเสนอ
สู่สาธารณะ 

โอกาสพัฒนา แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

1.ทําวิจัยเปรียบเทียบการวิเคราะห์ต้นทุนการผลิต
ต่อคนกับปีงบประมาณ/ปีการศึกษาก่อนกับปี
ปัจจุบันและทาํนายปีต่อไปในอนาคต 
 

1.ทําวิจัยเปรียบเทียบการวิเคราะห์ต้นทุนการผลิต
ต่อคนกับปีงบประมาณ/ปีการศึกษาก่อนกับปี
ปัจจุบัน 
2.หาช่องทางควบคุมต้นทุนการผลิตต่อคนในปี
การศึกษาต่อไป 

 

ตัวบ่งชี้ สกอ 5.1 เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 3 ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

จุดเด่น/จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

1.คณะฯ มีการปรับปรุงคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงในการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของ
พันธกิจหลักใหส้อดคล้องกับภารกิจของผู้บริหาร
ระดับรองคณบดีและผู้ช่วยคณบดี และปรบัจํานวน
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยลดจํานวนคณะ
กรรมการฯ ที่เป็นผู้บริหารในชุดคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง  

1.เพ่ิมคณะกรรมการที่เป็นบุคลากรสายสนับสนุนที่
รับผิดชอบงานในพันธกิจหลักเพ่ิมขึ้นเพ่ือให้มีการ
ควบคุมภายในมีประสิทธิภาพขึ้น สามารถเก็บ
รวบรวมข้อมูลและติดตามผลการดําเนินงานความ
เสี่ยงได้รวดเร็วขึ้น  

โอกาสพัฒนา แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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ตัวบ่งชี้ สกอ 5.1 เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 

จุดเด่น/จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

1.คณะฯ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
อย่างชัดเจน ให้ผู้มีส่วนได้เสียจากบุคคลภายนอกที่
เป็นผู้บริหารระดับสูงของจังหวัดนครนายก คือผู้ว่า
ราชการจังหวัดนครนายก นายแพทย์สาธารณสุข
จั งห วั ด น ค รน าย ก  ผู้ บ ริ ห า ร ร ะ ดั บ สู ง ข อ ง
มหาวิทยาลัย และผู้บริหารที่พ้ืนที่แหล่งฝึกปฏิบัติ  
ร่วมเป็นคณะกรรมการที่ปรึกษาคณะพยาบาล
ศาสตร์  
2.ให้บุคลากรมีส่วนร่วมประเมินการบริหารด้วยหลัก
ธรรมาภิบาลของคณะกรรมการประจําคณะพยาบาล
ศาสตร์  

1.ควรมีการจัดประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษา  
คณะพยาบาลศาสตร์อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

โอกาสพัฒนา แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

ไม่ม ี ไม่ม ี

ตัวบ่งชี้ สกอ. 5.1 : เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 5 การจัดการความรู้ 
 

จุดเด่น/จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

1. บุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ทุกระดับ และนิสิต
พยาบาล ตระหนักและให้ความสําคัญกับการจัดการ
ความรู้เพ่ือนําไปพัฒนางานให้มีคุณภาพย่ิงขึ้น  

1.พัฒนาเป็นแนวปฏิบัติที่ดีทุกคร้ัง 
2. เพ่ิมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างคณะ ทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย 

โอกาสพัฒนา แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

1. การดําเนินการจัดการความรู้บางครั้งจะไม่
ต่อเน่ือง ส่งผลต่อกระบวนการ PDCA  

1. ปรับมุมมองให้มีการนําการจัดการความรู้อยู่ในเนื้อ
งานประจํา พัฒนางานประจํา เพ่ือลดความรู้สึกว่า
เป็นการเพ่ิมภาระงาน 
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ตัวบ่งชี้ สกอ 5.1 เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 6 แผนการพัฒนาบุคลากร 

จุดเด่น/จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

1.มีการพัฒนาบุคลากรตามระบบสมรรถนะ ซึ่งแยก
เป็นสมรรถนะหลัก สมรรถนะการบริหารและ
สมรรถนะเฉพาะตําแหน่งงาน โดยมีการสนับสนุน
งบประมาณในการฝึกอบรมอย่างเพียงพอ 

1.กํากับติดตามให้บุคลากรทกุระดับเข้าฝึกอบรมทาง
วิชาการในแต่ละสมรรถนะให้ครบร้อยละ 100  

โอกาสพัฒนา แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

1.แผนการบรหิารและพัฒนาบุคลากรในด้านการ
เพ่ิมสัดส่วนอาจารย์ที่มีตําแหน่งทางวิชาการ และ 
การลดอัตราการลาออกของอาจารย์ที่จบการศึกษา
ปริญญาเอก ทีจ่บการศึกษา ลาออกโดยยังไม่ได้
ชดใช้ทุน ยังไม่มีประสิทฺธิภาพ 

1.ปรับปรุงกลยุทธ์และกิจกรรมของการส่งเสริมการ
ขอตําแหน่งทางวิชาการของแผนยุทธศาสตร์ของ
คณะฯให้สามารถนําไปใช้ได้สอดคล้องกับภาระงาน
ของอาจารย์แต่ละคน 
2.กําหนดมาตรการการควบคุมภายในการลดอัตรา
การลาออกของอาจารย์ในระดับปริญญาเอก ให้
ชัดเจน  

 

ตัวบ่งชี้ สกอ. 5.1 : เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 7 การประกันคุณภาพการศึกษา 
 

จุดเด่น/จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

1.ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร เห็นความสําคัญของ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
2.มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในที่สอดคล้องและเหมาะสมกับพันธกิจหลัก
ส่งผลให้มีคุณภาพอยู่ในระดับดี และมีการพัฒนา
ของหน่วยงานอย่างต่อเน่ือง 

ไม่ม ี

โอกาสพัฒนา แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

1.ยังไม่มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบันที่ชัดเจน 

1 .ควรเพ่ิ ม เครือข่ าย ด้านการประกันคุณภาพ
การศึ กษ ากับสถาบัน ใกล้ เคี ย ง  เพ่ื อ ให้ มี ก าร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเทียบเคียงการดําเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพให้มีประสิทธิภาพ 
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ตัวบ่งชี้ สกอ. 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

จุดเด่น/จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

1.มี ระบบและกลไกในการกํากับ ติดตามการ
ดําเนินการที่ ชัดเจน สามารถดําเนินการตามให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2.คณะพยาบาลศาสตร์ สนับสนุนงบประมาณการ
ดําเนินงานอย่างเพียงพอครอบคลุมด้านการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ผู้ สอน  และนักวิชาการฝ่ าย
สนับสนุน รวมถึงการจัดสรรงบประมาณที่สนับการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
 

1.กําหนดแผนการกํากับติดตามและประเมนิผลที่
ชัดเจน 
2.สนับสนุนให้อาจารย์ใหม่มสี่วนร่วมในการ
ดําเนินงานตามกลไกเพ่ือสรา้งเสริมประสบการณ์ใน
การจัดการเรียนการสอนที่มปีระสิทธิภาพ 
3.วิเคราะห์ความต้องการการพัฒนาของบุคคลากร
เพ่ือวางแผนการพัฒนาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ มีการกํากับติดตามการนําความรู้มาใช้ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ชัดเจน 
4.ตรวจสอบทรัพยากรท่ีสนับสนุนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนเพ่ือนํามาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ที่
แท้จริง 

โอกาสพัฒนา แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

ไม่ม ี ไม่ม ี
 

ตัวบ่งชี้ มศว 5.1 การบริหารจัดการแบบลนี 

จุดเด่น/จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

1.ผู้บริหารระดับสูงมีการกําหนดนโยบายการบริหาร
จัดการแบบ Lean management  และจดัประชุม
ให้ความรู้แก่บุคลากร รวมถึงนําความรู้มาปรับปรุง
กระบวนการของงานการเงิน งานพัสดุและงานบุคล 

1.ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนทุกคนใช้ Lean 
management  มาปรับปรุงขั้นตอนการดําเนินงาน 
และจัดทํา work Flow เพ่ือเป็นคือการปฏิบัติงาน 
2.ส่งเสริมให้ ใช้ Lean management  มาปรับปรุง
งานด้านการเรียนการสอน เพ่ือให้การจัดการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นและสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

โอกาสพัฒนา แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

ไม่ม ี ไม่ม ี
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 



ข้อมูลพื้นฐาน คณะพยาบาลศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 2558 

ตวั
บ่งช้ี 

ช่ือตวับ่งช้ี 2558 

องคป์ระกอบท่ี 1 การผลิตบณัฑิต 

สกอ. 1.1  ผลการบริหารจดัการหลกัสตูรโดยรวม 

1 จาํนวนหลกัสตูรทัง้หมดทีป่ระเมนิ   

2 จาํนวนหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ี   

3 ผลรวมคะแนนหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ี   

4 จาํนวนหลกัสตูรระดบัปรญิญาโท   

5 ผลรวมคะแนนหลกัสตูรระดบัปรญิญาโท   

6 จาํนวนหลกัสตูรระดบัปรญิญาเอก   

7 ผลรวมคะแนนหลกัสตูรระดบัปรญิญาเอก   

8 ผลรวมของคา่คะแนนประเมนิของทุกหลกัสตูร   

สกอ. 1.2 อาจารยป์ระจาํคณะท่ีมีคณุวฒิุปริญญาเอก 

9 จาํนวนอาจารยป์ระจาํคณะทัง้หมด 35.5 

10 จาํนวนอาจารยป์ระจาํคณะทีม่คีุณวฒุปิรญิญาเอก 17.0 

สกอ. 1.3 อาจารยป์ระจาํคณะท่ีดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการ 

11 จาํนวนอาจารยป์ระจาํคณะทัง้หมด 35.5 

12 อาจารยป์ระจาํคณะทีไ่มม่ตีาํแหน่งทางวชิาการ 24.5 

13 จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่ง ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิริญญาตรี   

14 จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่ง รองศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิริญญาตรี   

15 จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่ง ศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิริญญาตรี   

16 จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่ง ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิริญญาโท 4.0 

17 จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิริญญาโท   

18 จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่ง ศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิริญญาโท   

19 จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่ง ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิริญญาเอก 7.0 

20 จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิริญญาเอก   
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21 จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่ง ศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิริญญาเอก   

22 ผลรวมจาํนวนอาจารยป์ระจาํคณะทีด่าํรงตาํแหน่งทางวชิาการ 11.0 

สกอ.1.4 จาํนวนนิสิตเตม็เวลาเทียบเท่าต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ  (ตามรายงานการวิเคราะหข์องกองแผนงาน) 

23 จาํนวนอาจารยป์ระจาํคณะทัง้หมด 26.5 

24 จาํนวนอาจารยป์ระจาํคณะในแต่ละกลุม่สาขาวชิา   
   - แพทยศาสตร ์(4 : 1)   
   - พยาบาลศาสตร ์(6 : 1) 26.5 
   - วทิยาศาสตรส์ขุภาพ,สถาปัตยกรรมศาสตร,์การผงัเมอืง,ศลิปกรรมศาสตร,์วจิติรศลิป์ และ

ประยกุตศ์ลิป์ (8 : 1) 
  

 - วทิยาศาสตรก์ายภาพ วศิวกรรมศาสตร ์เกษตร ป่าไม ้และประมง (20 : 1)   

 - นิตศิาสตร ์(50 : 1)   

 - ครศุาสตร/์ศกึษาศาสตร ์(30 : 1)   

 - สงัคมศาสตร/์มนุษยศาสตร ์ บรหิารธุรกจิ พาณิชยศาสตร ์บญัช ีการจดัการ การทอ่งเทีย่ว 
เศรษฐศาสตร ์(25 : 1) 

  

25 จาํนวนนิสติเตม็เวลา (FTES) แยกตามกลุม่สาขาวชิา 
  

   - แพทยศาสตร ์(4 : 1)   
   - พยาบาลศาสตร ์(6 : 1) 196.6 
   - วทิยาศาสตรส์ขุภาพ,สถาปัตยกรรมศาสตร,์การผงัเมอืง,ศลิปกรรมศาสตร,์วจิติรศลิป์ และ

ประยกุตศ์ลิป์ (8 : 1) 
  

 - วทิยาศาสตรก์ายภาพ วศิวกรรมศาสตร ์เกษตร ป่าไม ้และประมง (20 : 1)   
 - นิตศิาสตร ์(50 : 1)   
 - ครศุาสตร/์ศกึษาศาสตร ์(30 : 1)   

  
 - สงัคมศาสตร/์มนุษยศาสตร ์ บรหิารธุรกจิ พาณิชยศาสตร ์บญัช ีการจดัการ การทอ่งเทีย่ว 
เศรษฐศาสตร ์(25 : 1) 

  

26 จาํนวนนิสติเตม็เวลา (FTES) ปรบัเป็นปรญิญาตร ี
  

   - แพทยศาสตร ์(4 : 1)   
   - พยาบาลศาสตร ์(6 : 1)   
   - วทิยาศาสตรส์ขุภาพ,สถาปัตยกรรมศาสตร,์การผงัเมอืง,ศลิปกรรมศาสตร,์วจิติรศลิป์ และ

ประยกุตศ์ลิป์ (8 : 1) 
  

 - วทิยาศาสตรก์ายภาพ วศิวกรรมศาสตร ์เกษตร ป่าไม ้และประมง (20 : 1)   

 - นิตศิาสตร ์(50 : 1)   
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 - ครศุาสตร/์ศกึษาศาสตร ์(30 : 1)   

 - สงัคมศาสตร/์มนุษยศาสตร ์ บรหิารธุรกจิ พาณิชยศาสตร ์บญัช ีการจดัการ การทอ่งเทีย่ว 
เศรษฐศาสตร ์(25 : 1) 

  

27 จาํนวนนิสติเตม็เวลารวมทุกระดบัเทา่กนั แยกตามกลุม่สาขาวชิา 
  

   - แพทยศาสตร ์(4 : 1)   
   - พยาบาลศาสตร ์(6 : 1) 196.58 

   - วทิยาศาสตรส์ขุภาพ,สถาปัตยกรรมศาสตร,์การผงัเมอืง,ศลิปกรรมศาสตร,์วจิติรศลิป์ และ
ประยกุตศ์ลิป์ (8 : 1) 

  

   - วทิยาศาสตรก์ายภาพ วศิวกรรมศาสตร ์เกษตร ป่าไม ้และประมง (20 : 1)   
   - นิตศิาสตร ์(50 : 1)   
   - ครศุาสตร/์ศกึษาศาสตร ์(30 : 1)   
   - สงัคมศาสตร/์มนุษยศาสตร ์ บรหิารธุรกจิ พาณิชยศาสตร ์บญัช ีการจดัการ การทอ่งเทีย่ว 

เศรษฐศาสตร ์(25 : 1) 
  

28 สดัสว่นจาํนวนนิสติเตม็เวลาต่ออาจารยป์ระจาํ 
  

   - แพทยศาสตร ์(4 : 1)   

   - พยาบาลศาสตร ์(6 : 1) 7.42 
   - วทิยาศาสตรส์ขุภาพ,สถาปัตยกรรมศาสตร,์การผงัเมอืง,ศลิปกรรมศาสตร,์วจิติรศลิป์ และ

ประยกุตศ์ลิป์ (8 : 1) 
  

   - วทิยาศาสตรก์ายภาพ วศิวกรรมศาสตร ์เกษตร ป่าไม ้และประมง (20 : 1)   
   - นิตศิาสตร ์(50 : 1)   
   - ครศุาสตร/์ศกึษาศาสตร ์(30 : 1)   
   - สงัคมศาสตร/์มนุษยศาสตร ์ บรหิารธุรกจิ พาณิชยศาสตร ์บญัช ีการจดัการ การทอ่งเทีย่ว 

เศรษฐศาสตร ์(25 : 1) 
  

29 สดัสว่นจาํนวนนิสติเตม็เวลาต่ออาจารยป์ระจาํ ตามเกณฑม์าตรฐาน 
  

   - แพทยศาสตร ์(4 : 1)   
   - พยาบาลศาสตร ์(6 : 1) 6 

   - วทิยาศาสตรส์ขุภาพ,สถาปัตยกรรมศาสตร,์การผงัเมอืง,ศลิปกรรมศาสตร,์วจิติรศลิป์ และ
ประยกุตศ์ลิป์ (8 : 1) 

  

   - วทิยาศาสตรก์ายภาพ วศิวกรรมศาสตร ์เกษตร ป่าไม ้และประมง (20 : 1)   
   - นิตศิาสตร ์(50 : 1)   
   - ครศุาสตร/์ศกึษาศาสตร ์(30 : 1)   
   - สงัคมศาสตร/์มนุษยศาสตร ์ บรหิารธุรกจิ พาณิชยศาสตร ์บญัช ีการจดัการ การทอ่งเทีย่ว 

เศรษฐศาสตร ์(25 : 1) 
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30 รอ้ยละของการคาํนวณคา่ความแตกต่างจากสดัสว่นจาํนวนนิสติเตม็เวลาต่อจาํนวนอาจารย์
ประจาํคณะ 

23.64 

   - แพทยศาสตร ์(4 : 1)   
   - พยาบาลศาสตร ์(6 : 1) 23.64 
   - วทิยาศาสตรส์ขุภาพ,สถาปัตยกรรมศาสตร,์การผงัเมอืง,ศลิปกรรมศาสตร,์วจิติรศลิป์ และ

ประยกุตศ์ลิป์ (8 : 1) 
  

   - วทิยาศาสตรก์ายภาพ วศิวกรรมศาสตร ์เกษตร ป่าไม ้และประมง (20 : 1)   
   - นิตศิาสตร ์(50 : 1)   
   - ครศุาสตร/์ศกึษาศาสตร ์(30 : 1)   

  
 - สงัคมศาสตร/์มนุษยศาสตร ์ บรหิารธุรกจิ พาณิชยศาสตร ์บญัช ีการจดัการ การทอ่งเทีย่ว 
เศรษฐศาสตร ์(25 : 1) 

  

31 คา่เฉลีย่คะแนนรวมทุกกลุม่สาขา 0.00 
   - แพทยศาสตร ์(4 : 1)   
   - พยาบาลศาสตร ์(6 : 1) 0.00 

  
 - วทิยาศาสตรส์ขุภาพ,สถาปัตยกรรมศาสตร,์การผงัเมอืง,ศลิปกรรมศาสตร,์วจิติรศลิป์ และ
ประยกุตศ์ลิป์ (8 : 1) 

  

   - วทิยาศาสตรก์ายภาพ วศิวกรรมศาสตร ์เกษตร ป่าไม ้และประมง (20 : 1)   

   - นิตศิาสตร ์(50 : 1)   

   - ครศุาสตร/์ศกึษาศาสตร ์(30 : 1)   

  
 - สงัคมศาสตร/์มนุษยศาสตร ์ บรหิารธุรกจิ พาณิชยศาสตร ์บญัช ีการจดัการ การทอ่งเทีย่ว 
เศรษฐศาสตร ์(25 : 1) 

  

สกอ.1.5  การบริการนิสิตระดบัปริญญาตรี  

32 ผลรวมคะแนนเฉลีย่ของการจดับรกิารใหค้าํปรกึษาทางวชิาการและการใชช้วีติแก่นิสติในคณะ 3.51 
33 ผลรวมคะแนนเฉลีย่ของการใหบ้รกิาร กจิกรรมพเิศษนอกหลกัสตูร แหลง่งานทัง้เตม็เวลาและ

นอกเวลาแก่นิสติ 
3.51 

34 ผลรวมคะแนนเฉลีย่การจดักจิกรรมเตรยีมความพรอ้มเพือ่การทาํงานเมือ่สาํเรจ็การศกึษาแก่
นิสติ 

3.51 

องคป์ระกอบท่ี 2 การวิจยั 

สกอ. 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรค ์ (ปีการศึกษา) แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 

35 จาํนวนอาจารยแ์ละนกัวจิยัประจาํทีป่ฏบิตังิานจรงิ ไมน่บัลาศกึษาต่อ 26.50 

  กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   
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กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 26.5 

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

36 จาํนวนเงนิสนบัสนุนงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายใน 2,376,100.00 

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 2,376,100.00 

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

37 จาํนวนเงนิสนบัสนุนงานวจิยัจากภายใน 2,376,100.00 

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 2,376,100.00 

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

38 จาํนวนเงนิสนบัสนุนงานสรา้งสรรคจ์ากภายใน   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

39 จาํนวนเงนิสนบัสนุนงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายนอก 7,195,950.00 

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 7,195,950.00 

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

40 จาํนวนเงนิสนบัสนุนงานวจิยัจากภายนอก   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

41 จาํนวนเงนิสนบัสนุนงานสรา้งสรรคจ์ากภายนอก 7,195,950 

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   
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กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 7,195,950 

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

42 ผลรวมจาํนวนเงนิสนบัสนุนงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายในและภายนอก 9,572,050.00 

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 9,572,050.00 

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

43 คา่เฉลีย่ของเงนิสนบัสนุนงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคภ์ายในและภายนอกต่อจาํนวนอาจารย์
และนกัวจิยัประจาํ 

361,209.43 

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 361,209.43 

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

44 คะแนนทีไ่ดแ้ยกตามกลุม่สาขาวชิา 5.00 

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 5.00 

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

สกอ. 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจาํและนักวิจยั 

45 จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวจิยัทัง้หมด (รวมลาศกึษาต่อ) 35.5 

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 35.5 

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

46 คา่น้ําหนกัผลงานทางวชิาการของอาจารยแ์ละนกัวจิยัประจาํ   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   
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47 จาํนวนบทความวจิยัฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเน่ืองจากการประชุมวชิาการ
ระดบัชาต ิ(0.20) 

  

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

48 จาํนวนบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเน่ืองจากการประชุมวชิาการ
ระดบัชาต ิ(0.20) 

  

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

49 จาํนวนบทความวจิยัฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบั
นานาชาตหิรอืในวารสารทางวชิาการระดบัชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู ตามประกาศ  ก.พ.อ. แต่
มหาวทิยาลยันําเสนอสภามหาวทิยาลยัอนุมตัแิละจดัทาํเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป 
และแจง้ให ้ก.พ.อ. (0.40) 

1 

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 1 

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

50 
จาํนวนบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเน่ืองจากการประชุมวชิาการ
ระดบันานาชาต ิหรอืในวารสารทางวชิาการระดบัชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู ตามประกาศ  
ก.พ.อ. แต่มหาวทิยาลยันําเสนอสภามหาวทิยาลยัอนุมตัแิละจดัทาํเป็นประกาศใหท้ราบเป็น
การทัว่ไป และแจง้ให ้ก.พ.อ.  ทราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัทีอ่อกประกาศ (0.40) 

  

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

51 จาํนวนผลงานทีไ่ดร้บัการจดอนุสทิธบิตัร (0.40)   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

52 จาํนวนบทความวจิยัฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นวารสารทางวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI 
กลุม่ที ่2  (0.60) 

6 
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กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 6 

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

53 จาํนวนบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นวารสารทางวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู 
TCI กลุม่ที ่2 (0.60) 

  

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

54 จาํนวนบทความวจิยัฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นวารสารทางวชิาการระดบันานาชาตทิีไ่มอ่ยูใ่น
ฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ. แต่มหาวทิยาลยันําเสนอสภามหาวทิยาลยัอนุมตัแิละจดัทาํ
เป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 วนันบัแตว่นัทีอ่อก
ประกาศ (ซึง่ไมอ่ยูใ่น Beall’s list) (0.80) 

7 

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 7 

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

55 จาํนวนบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นวารสารทางวชิาการระดบันานาชาตทิีไ่มอ่ยู่
ในฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ. แต่มหาวทิยาลยันําเสนอสภามหาวทิยาลยัอนุมตัแิละจดัทาํ
เป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัทีอ่อก
ประกาศ ซึง่ไมอ่ยูใ่น Beall’s list) (0.80) 

  

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

56 จาํนวนบทความวจิยัฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุม่
ที ่1 (0.80)   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

57 จาํนวนบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI 
กลุม่ที ่1 (0.80)   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   
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58 จาํนวนบทความวจิยัฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นวารสารทางวชิาการระดบันานาชาตทิีป่รากฏใน
ฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

  

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 1 

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

59 จาํนวนบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นวารสารทางวชิาการระดบันานาชาตทิีป่รากฏ
ในฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ.  (1.00) 

  

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

60 จาํนวนผลงานไดร้บัการจดสทิธบิตัร (1.00)   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

61 จาํนวนผลงานวชิาการรบัใชส้งัคมทีไ่ดร้บัการประเมนิผา่นเกณฑก์ารขอตาํแหน่งทางวชิาการ
แลว้ (1.00)   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

62 จาํนวนผลงานวจิยัทีห่น่วยงานหรอืองคก์รระดบัชาตวิา่จา้งใหด้าํเนินการ (1.00)   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

63 จาํนวนผลงานคน้พบพนัธุพ์ชื พนัธุส์ตัว ์ทีค่น้พบใหม ่และไดร้บัการจดทะเบยีน (1.00)   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

64 จาํนวนตาํราทีไ่ดร้บัการประเมนิผา่นเกณฑก์ารขอตาํแหน่งทางวชิาการแลว้ (1.00)   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   
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65 จาํนวนหนงัสอืทีไ่ดร้บัการประเมนิผา่นเกณฑก์ารขอตาํแหน่งทางวชิาการแลว้ (1.00)   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

66 จาํนวนงานแปลทีไ่ดร้บัการประเมนิผา่นเกณฑก์ารขอตาํแหน่งทางวชิาการแลว้ (1.00)   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

67 จาํนวนตาํราทีผ่า่นการพจิารณาตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิตาํแหน่งทางวชิาการ แต่ไมไ่ด้
นํามาขอรบัการประเมนิตาํแหน่งทางวชิาการ (1.00)   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

68 จาํนวนหนงัสอืทีผ่า่นการพจิารณาตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิตาํแหน่งทางวชิาการ แต่ไมไ่ด้
นํามาขอรบัการประเมนิตาํแหน่งทางวชิาการ (1.00) 

  

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 2 

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

69  จาํนวนงานแปลทีผ่า่นการพจิารณาตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิตาํแหน่งทางวชิาการ แต่
ไมไ่ดนํ้ามาขอรบัการประเมนิตําแหน่งทางวชิาการ (1.00) 

  

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

70 คา่น้ําหนกังานสรา้งสรรคข์องอาจารยแ์ละนกัวจิยัประจาํ   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

71 จาํนวนงานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพรสู่ส่าธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง หรอืผา่นสือ่
อเิลก็ทรอนิกส ์online (0.20)   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   
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กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

72 จาํนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัมหาวทิยาลยั (0.40)   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

73 จาํนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ(0.60)   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

74 จาํนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัความรว่มมอืระหวา่งประเทศ  (0.80) 
  

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

75 จาํนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาคอาเซยีน/นานาชาต ิ (1.00) 
  

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

76 จาํนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ(1.00)   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

77 ผลรวมถ่วงน้ําหนกัของผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจาํและนกัวจิยั 12.60 

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 12.60 

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

78 รอ้ยละของผลรวมถ่วงน้ําหนกัของผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจาํและนกัวจิยั   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 35.49 
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กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

79 คะแนนเฉล่ียรวมทุกกลุ่มสาขา 2.22 

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 2.22 

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

องคป์ระกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

สกอ. 3.1 การบริการวิชาการแก่สงัคม 

80 จาํนวนอาจารยท์ีม่สีว่นรว่มในการบรกิารวชิาการแก่สงัคมในระดบัมหาวทิยาลยั  23 
81 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทัง้หมดทีป่ฏบิตังิานจรงิ 27 

องคป์ระกอบท่ี 5 การบริหารจดัการ 
สกอ. 5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการกาํกบัติดตามผลลพัธต์ามพนัธกิจ กลุ่มสถาบนัและเอกลกัษณ์ของคณะ 
   

82 สดัสว่นคา่ใชจ้า่ยเพือ่พฒันานิสติ  (บาท/คน)   
83 สดัสว่นคา่ใชจ้า่ยเพือ่พฒันาอาจารย ์ (บาท/คน)   
84 สดัสว่นคา่ใชจ้า่ยเพือ่พฒันาบุคลากร (บาท/คน)   
85 สดัสว่นคา่ใชจ้า่ยเพือ่การจดัการเรยีนการสอน(บาท/คน)   

สกอ. 5.2   ระบบกาํกบัการประกนัคณุภาพหลกัสตูร 

86 มจีาํนวนหลกัสตูรทีม่ผีลการประเมนิคุณภาพไมผ่า่นองคป์ระกอบที ่1 การกาํกบัมาตรฐาน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดําเนนิงานตามตวับ่งชี้เชิงคณุภาพ คณะพยาบาลศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 2558 

ตวับ่งช้ี ช่ือตวับ่งช้ี 2558 

องคป์ระกอบท่ี 1 การผลิตบณัฑิต 

สกอ. 1.5 การบริการนิสิตระดบัปริญญาตรี 

เกณฑข้์อ 1 จดับรกิารใหค้าํปรกึษาทางวชิาการ และการใชช้วีติแก่นิสติในคณะ ม ี

เกณฑข้์อ 2 
มกีารใหข้อ้มลูของหน่วยงานทีใ่หบ้รกิาร กจิกรรมพเิศษนอกหลกัสตูร แหลง่งานทัง้เตม็เวลา 
และนอกเวลาแก่นิสติ 

ม ี

เกณฑข้์อ 3 จดักจิกรรมเตรยีมความพรอ้มเพือ่การทาํงานเมือ่สาํเรจ็การศกึษาแก่นิสติ ม ี

เกณฑข้์อ 4 
ประเมนิคุณภาพของการจดักจิกรรมและการจดับรกิารในขอ้ 1 – 3 ทุกขอ้ไมต่ํ่ากวา่ 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5 ม ี

เกณฑข้์อ 5 
นําผลการประเมนิจากขอ้ 4 มาปรบัปรงุพฒันาการใหบ้รกิารและการใหข้อ้มลู เพือ่สง่ให ้
ผลการประเมนิสงูขึน้หรอืเป็นไปตามความคาดหวงัของนิสติ ม ี

เกณฑข้์อ 6 ใหข้อ้มลูและความรูท้ีเ่ป็นประโยชน์ในการประกอบอาชพีแก่ศษิยเ์ก่า ม ี

สกอ. 1.6 กิจกรรมนิสิตระดบัปริญญาตรี 

เกณฑข้์อ 1 
จดัทาํแผนการจดักจิกรรมพฒันานิสติในภาพรวมของคณะโดยใหนิ้สติมสีว่นรว่มในการจดัทาํแผน
และการจดักจิกรรม ม ี

เกณฑข้์อ 2 ในแผนการจดักจิกรรมพฒันานิสติ ใหด้าํเนินกจิกรรมทีส่ง่เสรมิคุณลกัษณะบณัฑติตามมาตรฐาน
ผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวฒุแิหง่ชาต ิ5 ประการ ใหค้รบถว้น ประกอบดว้ย   ม ี

1) คุณธรรม จรยิธรรม ม ี

2)  ความรู ้ ม ี

3)  ทกัษะทางปัญญา   ม ี

4)  ทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรบัผดิชอบ ม ี

5)     ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ม ี

เกณฑข้์อ 3 จดักจิกรรมใหค้วามรูแ้ละทกัษะการประกนัคุณภาพแก่นิสติ ม ี

เกณฑข้์อ 4 
ทุกกจิกรรมทีด่าํเนินการ มกีารประเมนิผลความสาํเรจ็ตามวตัถุประสงคข์องกจิกรรมและนําผลการ
ประเมนิมาปรบัปรงุการดาํเนินงานครัง้ต่อไป  ม ี

เกณฑข้์อ 5 ประเมนิความสาํเรจ็ตามวตัถุประสงคข์องแผนการจดักจิกรรมพฒันานิสติ ม ี

เกณฑข้์อ 6 นําผลการประเมนิไปปรบัปรงุแผนหรอืปรบัปรงุการจดักจิกรรมเพือ่พฒันานิสติ ม ี

องคป์ระกอบท่ี 2 การวิจยั 
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สกอ. 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์

เกณฑข้์อ 1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ม ี

เกณฑข้์อ 2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในประเด็นต่อไปน้ี ม ี

  

  -  ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือ
ศูนย์ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ม ี

  -  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ม ี

  -  สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน
สร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 

ม ี

  -  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การ
จัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ 
(visiting professor)  

ม ี

เกณฑข้์อ 3 จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ม ี

เกณฑข้์อ 4 จัดสรรงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

ม ี

เกณฑข้์อ 5 
มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์ 
และนักวิจัยที่มผีลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

ม ี

เกณฑข้์อ 6 มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้
ประโยชน์และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

ม ี

องคป์ระกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

สกอ. 3.1 การบริการวิชาการแก่สงัคม 

เกณฑข้์อ 1 
จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม  
และกําหนดตัวบ่งช้ีวัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคม  
และเสนอคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ม ี

เกณฑข้์อ 2 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใช้ประโยชน์จาก 
การบริการวิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานิสิต ชุมชน หรือสังคม 

ม ี

เกณฑข้์อ 3 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปลา่ ม ี

เกณฑข้์อ 4 ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1  
และนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือพิจารณา 

ม ี
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เกณฑข้์อ 5 นําผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม ม ี

เกณฑข้์อ 6 คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับมหาวิทยาลัย โดยมีจํานวนอาจารย์
เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ประจําในคณะ 

ม ี

องคป์ระกอบท่ี 4 การทาํนุบาํรงุศิลปะและวฒันธรรม 

สกอ. 4.1 ระบบและกลไกการทาํนุบาํรงุศิลปะและวฒันธรรม 

เกณฑข้์อ 1 กําหนดผู้รับผดิชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ม ี

เกณฑข้์อ 2 จัดทําแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบ่งช้ีวัดความสําเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถดําเนินการได้ตามแผน 

ม ี

เกณฑข้์อ 3 กํากับติดตามให้มีการดําเนินงานตามแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ม ี

เกณฑข้์อ 4 ประเมินความสําเร็จของตามตัวบ่งช้ีที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 
ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ม ี

เกณฑข้์อ 5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ม ี

เกณฑข้์อ 6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการบรกิารด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน ม ี

เกณฑข้์อ 7 กําหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ไมม่ ี

องคป์ระกอบท่ี 5 การบริหารจดัการ 

สกอ. 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกาํกบัติดตามผลลพัธต์ามพนัธกิจ กลุ่มสถาบนัและเอกลกัษณ์ของคณะ 

เกณฑข้์อ 1 

พฒันาแผนกลยุทธจ์ากผลการวเิคราะห ์SWOT โดยเชื่อมโยงกบัวสิยัทศัน์ของคณะและสอดคลอ้ง
กบัวสิยัทศัน์ของคณะ มหาวทิยาลยั รวมทัง้สอดคลอ้งกบักลุม่สถาบนัและเอกลกัษณ์ของคณะและ
พฒันาไปสูก่ลยุทธท์างการเงนิและแผนปฏบิตักิารประจาํปีตามกรอบเวลา เพื่อใหบ้รรลุผลตามตวั
บง่ชีแ้ละและเป้าหมายของแผนกลยทุธ ์และเสนอผูบ้รหิารระดบัคณะเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

ม ี

เกณฑข้์อ 2 

ดาํเนินการวเิคราะหข์อ้มลูทางการเงนิทีป่ระกอบไปดว้ยตน้ทุนต่อหน่วยในแต่ละหลกัสตูร สดัสว่น
คา่ใชจ้า่ยเพือ่พฒันานิสติอาจารย ์บุคลากร การจดัการเรยีนการสอนอยา่งต่อเน่ือง เพือ่วเิคราะห์
ความคุม้คา่ของการบรหิารหลกัสตูร ประสทิธภิาพ ประสทิธผิลในการผลติบณัฑติ และโอกาสใน
การแขง่ขนั 

ม ี

เกณฑข้์อ 3 

 ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิด
จากปัจจัยภายนอก หรือปัจจยัที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดําเนินงานตามพันธกิจ
ของคณะ และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

ม ี

เกณฑข้์อ 4 
บรหิารงานดว้ยหลกัธรรมมาภบิาลอยา่งครบถว้นทัง้ 10 ประการ ทีอ่ธบิายการดาํเนินงานอยา่ง
ชดัเจน 

ม ี
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เกณฑข้์อ 5 

ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต
และด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและ
นํามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

ม ี

เกณฑข้์อ 6 การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

ม ี

เกณฑข้์อ 7 

ดาํเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในตามระบบกลไกทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบั
พนัธกจิและพฒันาการของคณะทีไ่ดป้รบัใหก้ารดาํเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพเป็นสว่นหน่ึง
ของการบรหิารงานคณะตามปกตทิีป่ระกอบดว้ย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และ
การประเมนิคุณภาพ 

ม ี

สกอ. 5.2 ระบบกาํกบัการประกนัคณุภาพหลกัสตูร 

เกณฑข้์อ 1 
มรีะบบและกลไกในการกาํกบัการดาํเนินการประกนัคุณภาพหลกัสตูรใหเ้ป็นไปตามองคป์ระกอบ 
การประกนัคุณภาพหลกัสตูร 

ม ี

เกณฑข้์อ 2 
มคีณะกรรมการกาํกบั ตดิตามการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามระบบทีก่าํหนดในขอ้ 1 และรายงาน  
ผลการตดิตามใหค้ณะกรรมการประจาํคณะเพือ่พจิารณาทุกภาคการศกึษา 

ม ี

เกณฑข้์อ 3 
มกีารจดัสรรทรพัยากรเพือ่สนบัสนุนการดาํเนินงานของหลกัสตูรใหเ้กดิผลตามองคป์ระกอบการ
ประกนั คุณภาพหลกัสตูร 

ม ี

เกณฑข้์อ 4 

มกีารประเมนิคุณภาพหลกัสตูรตามกาํหนดเวลาทุกหลกัสตูร และรายงานผลการประเมนิ 
ใหค้ณะกรรมการประจาํคณะเพือ่พจิารณา ม ี

เกณฑข้์อ 5 
นําผลการประเมนิและขอ้เสนอแนะจากกรรมการประจาํคณะมาปรบัปรงุหลกัสตูรใหม้คีุณภาพดี
ขึน้อยา่งต่อเน่ือง 

ม ี

เกณฑข้์อ 6 มผีลการประเมนิคุณภาพทุกหลกัสตูรผา่นองคป์ระกอบที ่1 การกาํกบัมาตรฐาน  ม ี

มศว  5.1 การบริหารจดัการแบบลีน (Lean Management) 

เกณฑข้์อ 1 
มกีารใชข้อ้มลูและสารสนเทศในการคดัเลอืกกระบวนการทาํงาน (Work Process) ทีม่คีวาม
สญูเสยี (Waste) เพือ่ทาํการปรบัปรงุประสทิธภิาพของกระบวนการอยา่งน้อย 1 กระบวนการ ม ี

เกณฑข้์อ 2 
มกีารวเิคราะหก์ระบวนการทาํงานตามเกณฑข์อ้ 1 ในรายละเอยีด เพือ่ระบุสาเหตุของความ
สญูเสยี ม ี
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เกณฑข้์อ 3 

วางแผนการปรบัปรงุกระบวนการทาํงานทีม่คีวามสญูเสยี โดยกาํหนดตวัชีว้ดัและคา่เป้าหมาย 
ทีจ่ะใชต้ดิตามและประเมนิความสาํเรจ็ของการปรบัปรงุ ม ี

เกณฑข้์อ 4 มกีารดาํเนินการตามแผนการปรบัปรงุกระบวนการทาํงานตามแผนทีร่ะบุในเกณฑข์อ้ 3 ม ี

เกณฑข้์อ 5 
มกีารตดิตามผลการดาํเนินการตามตวัชีว้ดัทีก่ําหนด และรายงานผลในคณะกรรมการประจาํคณะ
หรอืคณะกรรมการทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่พจิารณา ม ี

เกณฑข้์อ 6 

มกีารนําผลการพจิารณาหรอืผลการประเมนิมาปรบัปรงุกระบวนการทาํงานต่อไป เพือ่ใหบ้รรลุ
เป้าหมาย หรอืปรบัใหเ้ป็นกระบวนการทาํงานใหมท่ีไ่ดป้ระสทิธภิาพและทาํการเผยแพรสู่ผู่ท้ ี่
เกีย่วขอ้ง ม ี

มศว  5.2 การดาํเนินการตามมาตรการรกัษ์ส่ิงแวดล้อมและประหยดัพลงังาน 

เกณฑข้์อ 1 มกีารจดัตัง้คณะกรรมการดาํเนินการหรอืมกีารมอบหมายใหม้ผีูร้บัผดิชอบดาํเนินการ ม ี

เกณฑข้์อ 2 
มแีผนการดาํเนินการตามมาตรการรกัษ์สิง่แวดลอ้มและประหยดัพลงังาน โดยกาํหนดตวัชีว้ดั
ความสาํเรจ็และคา่เป้าหมายทีต่อ้งการบรรลุ 

ม ี

เกณฑข้์อ 3 มีระบบและกลไกที่ส่งเสริมใหบุ้คลากรและผูเ้ก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการดําเนินการตามแผน ม ี

เกณฑข้์อ 4 
มกีารดาํเนินการตามแผน และตดิตามประเมนิผลการดาํเนินงานตามตวับง่ชีข้องแผน พรอ้มทัง้
รายงานต่อคณะกรรมการประจาํคณะเพือ่พจิารณา 

ม ี

เกณฑข้์อ 5 
5. มกีารนําผลการประเมนิและขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการประจาํคณะมาใชใ้นการแกไ้ข
ปรบัปรงุหรอืกาํหนดแนวทางในการดาํเนินงานปีต่อไป 

ม ี
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การศึกษา
 2557) 
ดต้ัง ดังน้ี  
ดไว้ต้ังแต่  
ารบดี 
บโครงการ
ทยศาสตร์ 
าลศาสตร์ 
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บุญทอง 
จัดต้ังคณ
ศรีนคริน
  
จัดต้ังคณ
จัดการเรี
ได้มีนโยบ
ไว้ก่อน 
  
โดยเปิดรั
  
คณะพยา
ตามมติที
สภามหา ิ
มหาวิทย
พ.ศ. 254
  
มหาวิทย
คณะพยา
  
ผู้ช่วยพย
  
พระกรณุ
ศรีนคริน
  
โปรดเกล้
  
(ต่อเน่ือง
  
คณะพย
8 มีนาค
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 วันที่
เป็นประธาน

ณะพยาบาลศา
นทรวิโรฒ ครั้ง

 วันที่
ณะพยาบาลศา
รยนการสอนได
บายชะลอการ

 วันที่
รับนิสิตรุ่นแรก

 วันที่
าบาลศาสตร์ 
ที่ประชุมสภ
วิทยาลัยได้มีค
ยาลัยศรีนคริน
43 

 วันที่
ยาลัยมหิดล ไ
าบาลศาสตร์ ต

 วันที่
ยาบาล (ระยะ

 วันที่
ณาโปรดเกล้าฯ
นทร วิโรฒ อง

 วันที่
ลา้พระราชทาน

 วันที่
) ภาคสมทบ 

 วันที
าบาลศาสตร์
ม พ.ศ. 2550

ณภาพการศึกษ

 5 มีนาคม พ.
นฯ ได้นําเสนอ
าสตร์ในมหาวิ
งที่ 3/2540 เมื
ที่ 25 กันยายน
าสตร์ เสนอต
ด้ แต่เน่ืองจาก
รจัดต้ังหรือเพิ

 1 พฤษภาคม
ก จํานวน 36 
ี 10 เมษายน
มีสถานภาพเ
ามหาวิทยาล
คําสั่งแต่งต้ัง ร
นทรวิโรฒ เป็น

 23 ธันวาคม
ด้รับการแต่ง
ตามคําสั่งสภา
ที่ 2 มิถุนายน 
เวลา 1 ปีการ
ี่ 26 พฤศจิกา
ฯเสด็จพระราช
ครักษ์ 
 18 ธันวาคม
นนามอาคารค
 6 มิถุนายน พ
โดยจัดการเรี

ที่ 6 มีนาคม พ
์ คนที่ 2 วาร
0 และในวาร

ษาภายใน คณะพ

.ศ. 2540 คณะ
อหลักสูตรแล
วิทยาลัยศรีนค
มื่อวันที่ 25 เม
น พ.ศ. 2540
ต่อทบวงมหาวิ
กประเทศประ
พ่ิมหน่วยงานใ

ม พ.ศ. 2542 ค
คน 

น พ.ศ. 2543 
เป็นคณะวิชา
ลัยศรีนครินท
รองศาสตราจา
นรักษาราชกา

 พ.ศ. 2545 ร
ต้ังเป็นพนักง
มหาวิทยาลัยศ
พ.ศ. 254

รศึกษา) โดยเปิ
ายน พ.ศ. 2
ชดําเนินเป็นอ

ม พ.ศ. 2547
ณะพยาบาลศ
พ.ศ. 2548 คณ
ยนการสอนใน
พ.ศ. 2550 ร
ระที่ 1 ตามคํา
ะที่ 2 ตามคํา

พยาบาลศาสตร์

ะกรรมการโคร
ละปรับโครงก
ครินทรวิโรฒ 
มษายน พ.ศ. 
0 มหาวิทยาลั
วิทยาลัย ซึ่งไ
สบปัญหาภาว
หม่ทั้งหมดใน

คณะพยาบาล

มหาวิทยาลัย
 โดยเป็นส่วน
ทรวิโรฒ ครั้
ารย์ ดร.ทัศนา
ารแทนคณบดี

รองศาสตราจ
านมหาวิทยา
ศรีนครินทรวิโ
6 คณะพยาบ
ปิดรับนิสิตรุน่
2547 สมเด็จพ
องค์ประธานท

พระบาทสมเ
ศาสตร์ มหาวิท
ณะพยาบาลศ
นวันเสาร์ – อ
รองศาสตรจา
าสั่งสภามหา
าสั่งสภามหาวิ

ร์ ปีการศึกษา 2

รงการฯ เฉพาะ
การจัดต้ังภาค
และได้รับอน
2540 
ัยศรีนครินทร
ด้ให้ความเห็น
วะวิกฤตทางเศ
นแผนพัฒนาก

ศาสตร์ได้เปิด

ยศรีนครินทรวิ
นงานในกํากับ
ั้งที่ 3/2543
า บุญทอง ปร
ดีคณะพยาบา

จารย์ ดร.ทัศน
าลัยศรีนครินท
โรฒที่ 002/25
บาลศาสตร์ ได
ละ 100 คน
พระเทพรัตนร
ทรงเปิดอาคาร

เด็จพระเจ้าอยู
ทยาลัยศรีนคริ
ศาสตร์ ได้เปิดส
อาทิตย์ 
ารย์ศศิธร  ว
วิทยาลัยศรีน
วิทยาลัยศรีน
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ะกิจ ซึ่งมีรองศ
ควิชาพยาบาล
นุมัติในการปร

รวิโรฒ ได้นําห
นชอบในหลัก
ศรษฐกิจ รัฐบา
ารศึกษาระดับ

สอนหลักสูตร

วิโรฒ ได้มีประ
บของมหาวิทย
เมื่อวันที่ 31

ระธานการจัดต
าลศาสตร์ ต้ังแ

นา บุญทอง เก
ทรวิโรฒ ปฏิบ
546 ลงวันที่ 7
ด้เปิดสอนหลั

ราชสุดาสยาม
รคณะพยาบา

ยู่หัวภูมิพลอดุ
รนทรวิโรฒ ว่า
สอนหลักสูตร

รรณพงษ์ ได้
นครินทรวิโรฒ
นครินทรวิโรฒ

ศาสตราจารย์ 
ลศาสตร์ เป็น
ระชุมสภามหา

หลักสูตรและ
กการและให้ดํ
าลโดยมติคณ
ับอุดมศึกษา 

รพยาบาลศาส

ะกาศให้โครง
ยาลัยศรีนคริน
1 มีนาคม พ.
ต้ังคณะพยาบ
แต่วันที่ 10 ก

กษียณอายุรา
บัติงานตําแหน
7 มกราคม พ.ศ
ักสูตรประกา

มบรมราชกุมา
ลศาสตร์ มหา

ดุลยเดช ทรงพ
า “อาคารศรนี
รพยาบาลศาส

ด้รับแต่งต้ังเป็
ฒ ที่ 07/2550
ฒ ที่ 11/2554

5 

 

ดร.ทัศนา  
นโครงการ
าวิทยาลัย     

ะโครงการ
ําเนินการ
ะรัฐมนตรี 
ระยะที่ 8 

ตรบัณฑิต

การจัดต้ัง     
นทรวิโรฒ     
.ศ. 2543     
าลศาสตร์
กรกฎาคม 

ชการจาก
น่งคณบดี     
ศ. 2546 
าศนียบัตร

ารี ได้ทรง
าวิทยาลัย

พระกรุณา
นครินทร์” 
ตรบัณฑิต 

ป็นคณบดี 
0 ลงวันที่  
4 ลงวันที่  
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6 มีนาคม
  
ซึ่งเป็นส่ว
การบริห
และเห็นช
หัวหน้าส
2550 
 
 2.
  
  
 
  
  
ให้บริการ
 
  
  
สร้างสรร
 
  
  
ทั้งในระดั
  
  
วิจัย เพ่ือ
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ม พ.ศ. 2554 
 วันที่

วนงานในกํากั
ารส่วนงานภา
ชอบให้หัวหน้
ส่วนราชการตา

. ปรัชญา ป
2.1 ปรชั
 ความ

2.2 ปณธิ
 มุ่งมั่น

รชุมชน  เพ่ือค

2.3 วิสัย
 เป็นส

รค์งานวิจัยและ

2.4 พันธ
 1. ผ

ดับชาติและนา
 2. ส
 3. ให

อตอบสนองคว
 4. ส
 5. บ

ณภาพการศึกษ

ถึงวันที่ 5 มีน
 4 มกราคม พ

กับของมหาวิท
ายในของสถา

น้าส่วนงานในก
ามมาตรา 6 ข

ปณธิาน วิสัย
ชญา 
มรู้คู่คุณธรรม 

ธาน 
ันผลิตบัณฑิต
คุณภาพชีวิตข

ทัศน ์
สถาบันการศึก
ะนวัตกรรม เพื

ธกิจ 
ผลิตบัณฑิตพย
านาชาติ 
สร้างผลงานวิจั
ห้บริการวิชาก
วามต้องการขอ
ส่งเสริมทํานุบํา
บริหารจัดการ

ษาภายใน คณะพ

นาคม พ.ศ. 2
พ.ศ.2551 ที่ป
ทยาลัยเป็นส่ว
บันอุดมศึกษา
กํากับของมหา
ของพระราชบั

ทัศน์ พันธกิจ

 นําคุณภาพชี

ตทางด้านสุขภ
ของประชาชน

กษาพยาบาลชั
พ่ือตอบสนองค

ยาบาลศาสตร

ัยและนวัตกรร
การด้านสุขภา
องสังคมอย่าง
ารุงวัฒนธรรม
องค์กรโดยยึด

 

พยาบาลศาสตร์

2558 
ประชุมสภามห
วนงานภายใน
า พ.ศ. 2550
าวิทยาลัยซึ่งเป็
บัญญัติ การบ

จ 

ชีวิตสู่สังคม 

ภาพที่มีความร
นอย่างย่ังยืน 

ช้ันนําในการผ
ความต้องการข

ร์ที่มีความรู้คู่

รมที่มีคุณภาพ
าพอย่างมีส่วน
งมีคุณภาพ 
มและศิลปะ 
ดหลักธรรมาภิ

ร์ ปีการศึกษา 2

หาวิทยาลัย มี
มหาวิทยาลัย
 ประกาศใช้ ต
ป็นส่วนกลางภ
ริหารส่วนงาน

รู้ คู่คุณธรรม 

ลิตบุคลากรท
ของสังคม ในร

ู่คุณธรรม สอ

พ เพ่ือพัฒนาอง
นร่วม โดยบูรณ

ภิบาล 
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มีมติเห็นชอบให
ตามมาตรา 7
ต้ังแต่วันที่ 28
ภายใน มีสิทธิ
นภายในของส

สร้างสรรค์งา

างด้านสุขภาพ
ระดับชุมชน ร

อดคล้องกับคว

งค์ความรู้ด้าน
ณาการกับการ

ให้คณะพยาบา
7 ของพระรา
8 กันยายน พ
ธและหน้าที่เช่น
สถาบันอุดมศึก

านวิจัย และน

พที่มีความรู้ คู
ระดับชาติและ

วามต้องการข

นสุขภาพและก
รเรียนการสอน

6 

 

าลศาสตร์     
าชบัญญัติ     
พ.ศ. 2550     
นเดียวกับ
กษา พ.ศ. 

นวัตกรรม 

คู่คุณธรรม 
นานาชาติ 

ของสังคม 

ารศึกษา 
น และการ
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ของสังคม
  
พยาบาล
  
ในวิชาชีพ
  
  
ธรรมาภิบ
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2.5 วัตถุ
 1. ผ

ม   ในระดับชุ
 2. ส

    และการนํ
 3. ใ

พอย่างต่อเน่ือ
 4. อ
 5. บ

บาล เน้นการม

2.6 อัตลั
 อัตลั
 นิสิต
 เอกลั
 การบ

ณภาพการศึกษ

ประสงค์  
ผลิตบัณฑิตสา
ชุมชน ระดับช
สร้างและเผยแ
นําผลการวิจัยไ
ห้บริการวิชาก
อง 
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูแ
บริหารจัดการ
มีส่วนร่วมของ

ลักษณ์ และเอ
ลักษณ์ 
คณะพยาบาล
ลักษณ์ 
บริการวิชากา

ษาภายใน คณะพ

ขาพยาบาลศ
ชาติและนานา
แพร่ผลงานวิจั
ไปใช้ประโยชน
การที่มีคุณภา

และสืบสาน วั
รองค์กรด้วยก
งบุคลากรในค

อกลักษณ์  

ลศาสตร์มีทักษ

รอย่างมีส่วนร

 

พยาบาลศาสตร์

ศาสตร์ที่มีคุณภ
ชาติ 
จัยและนวัตกร
น์ได้จริงและแ
าพตอบสนองค

วัฒนธรรมและ
ารพัฒนาสมร
คณะพยาบาล

ษะสื่อสาร 

ร่วมเพ่ือให้ชุม

ร์ ปีการศึกษา 2

ภาพและมีคุณ

รรม เพ่ือให้เกิ
แพร่หลาย 
ความต้องการ

ะศิลปะ จารีต
รรถนะบุคลาก
ศาสตร์  

มชนเข้มแข็ง แ
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ณธรรม เพ่ือตอ

ดองค์ความรู้ใ

รของประชาช

ประเพณีอันดี
กร สนับสนุน

และย่ังยืน 

อบสนองความ

ใหม่ ในศาสต

ชน สังคม และ

ดีงามของไทย 
นการบริหารโด
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มต้องการ

ตร์ทางการ

ะบุคลากร

 
ดยใช้หลัก
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วัตถุปร
1. 

2. ใ

3. ใ

 

การดํา
1. 
2. 
3. 

4. 

 

เกณฑ์ก
 
มีคะแนน
ใช้ทศนิย
และตัวห
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ระสงค์ในก
ตรวจสอบแล
มหาวิทยาลัย
องค์ประกอบ
ให้คณะพยาบ
คุณภาพไปสู่เ
ให้คณะพยาบ
พัฒนาการดํา
ต่อเน่ือง 

เนินการปร
การเตรียมกา
ศึกษารายงาน
วิเคราะห์ผลกา
คุณภาพการศึ
(มศว) 
รวบรวมหลักฐ
4.1 การสัมภ
4.2 การตรว
4.3 การศึกษ

การประเมิ
เกณฑ์การปร

นเต็ม 5 คะแน
ยม 2 ตําแหน่
หารจะลดลงไป

ณภาพการศึกษ

ารประเมนิ
ละประเมินก
ยกําหนดขึ้น 
คุณภาพว่าเป็
บาลศาสตร์ทร
เป้าหมาย (tar
บาลศาสตร์ท
าเนินงานเพ่ือ

ระเมินคุณภ
ารและวางแผน
นการประเมิน
ารดําเนินงานต
ศึกษาของสํานั

ฐานข้อมูลเพ่ิม
ภาษณ์ผู้บริหา
จเย่ียมคณะพ
ษาจากเอกสาร

นคุณภาพก
ระเมินผลระดั
นน ใช้ค่าคะแน
ง หากทศนิย

ปเท่าจํานวนตั

ษาภายใน คณะพ

วิธีก

น 
การดําเนินงา
ทั้งน้ีโดยการ

ปนไปตามเกณ
ราบสถานภา
rgets) และเป้
ราบจุดแข็งจุ
อเสริมจุดแข็ง

ภาพการศึก
นก่อนการตรว
ตนเอง (SAR)

ตามตัวบ่งช้ีและ
ักงานคณะกรร

มเติมดังน้ี 
ร บุคลากร แ

พยาบาลศาสตร
ร หลักฐานปร

การศึกษาภ
ดับตัวบ่งช้ี กํา
นนต้ังแต่ 0 ถึง
มตําแหน่งที่ส
ัวบ่งช้ีที่ไม่ประ
 

พยาบาลศาสตร์

การประเ

นของคณะพ
รวิเคราะห์เป

ณฑ์และได้มาต
าพของตนเอง
ป้าประสงค์ (g
จุดที่ควรพัฒน
งและพัฒนาจ

กษาภายใน
วจเย่ียม 
) และเอกสาร
ะองค์ประกอบก
รมการการอุด

และผู้รับบริกา
ร์ 
ระกอบการดํา

ภายใน 
าหนดให้ค่านํ้า
ง 5 คะแนน ใ
สามมีค่าต้ังแ
ะเมิน 

ร์ ปีการศึกษา 2

เมินคุณภ

พยาบาลศาส
ปรียบเทียบผล
รฐาน 
งอันจะนําไปสู
oals) ที่ต้ังไว้
นา/ปรับปรุงต
จุดที่ควรปรับ

น 

รอ่ืน ๆ ที่เก่ียว
การประกันคุณ
มศึกษา (สกอ

ร (ถ้ามี) ของค

เนินการตามต

าหนักของตัวบ
ในการคํานวณ
ต่ .005 จะปั

557

ภาพการ

ตร์ตามระบบ
ลการดําเนินง

สู่การกําหนด

ตลอดจนได้รั
ปรุงของคณะ

วข้อง 
ณภาพการศึกษา
.) และมหาวิท

คณะพยาบาล

ตัวบ่งช้ี 

บ่งช้ีทุกตัวเท่า
ณตัวบ่งช้ีเชิงปริ
ดขึ้น นอกเหน

รศึกษาภ

บคุณภาพแล
งานตามตัวบ

แนวทางในก

รับข้อเสนอแน
ะพยาบาลศาส

ษา ตามเกณฑ์กา
ทยาลัยศรีนคริน

ศาสตร์และจด

ากัน โดยแต่ล
ริมาณ ค่าคะแ
นือจากน้ีจะปั

8 

 

ภายใน 

ะกลไกท่ี
บ่งช้ีในทุก

ารพัฒนา

นะในการ
สตร์อย่าง

ารประเมิน
นทรวิโรฒ 

ดบันทึก 

ละตัวบ่งช้ี 
แนนเฉลี่ย
ปัดเศษทิ้ง 



 

รายงานผล

 

 
คุณภาพ 
 

 

 

 

ลการประเมินคุ

ความหมายข
ดังน้ี 

ณภาพการศึกษ

ของระดับคุณ

คะแนน 
0.00 – 1.5

1.51 - 2.5

2.51– 3.5

3.51 – 4.5

4.51 – 5.0

ษาภายใน คณะพ

ณภาพ ค่าคะแ

50 กา

0 กา

0 กา

50 กา

00 กา

 

พยาบาลศาสตร์

แนนเฉลี่ยของ

ารดําเนินงานต้

ารดําเนินงานต้

ารดําเนินงานร

ารดําเนินงานร

ารดําเนินงานร

ร์ ปีการศึกษา 2

งตัวบ่งช้ีหรือใ

ระดับคณุภา
ต้องปรับปรุงเร

ต้องปรับปรุง

ระดับพอใช้

ระดับดี

ระดับดีมาก

557

ในภาพรวม แ

พ
ร่งด่วน

แปลความหม
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มายระดับ



ตัวบ
คุณภ

องคป์
สกอ 

สกอ 

สกอ 

สกอ 

สกอ 

สกอ 

องคป์
สกอ 

สกอ 

 

รายงานผล

 

 
 
15 ตัวบ่ง
ประเมิน
เท่ากับ 4
 
ตาราง ป

บ่งชี้
ภาพ 

ชื่อตวั

ประกอบที่ 1 การผ
1.1  ผลการบริห

จัดการหลัก
โดยรวม 

1.2  อาจารย์ปร
ที่มีคุณวุฒิป
เอก 

1.3 อาจารย์ปร
ที่ดํารงตําแ
วิชาการ 

1.4 จํานวนนิสิต
เวลาเทียบ
จํานวนอาจ
ประจํา  

1.5 การบริการ
ระดับปริญ

1.6   กิจกรรมนิสิ
ปริญญาตรี

ประกอบที่ 2 การวิ
2.1 ระบบและก

บริหารและ
งานวิจัยหรื
สร้างสรรค์

2.2 เงินสนับสน
งานวิจัย แ
สร้างสรรค์

ลการประเมินคุ

คณะพยาบาล
งช้ี เป็นตัวบ่งช
มีคะแนนเต็ม

4.00 คะแนน 

ป.1 ผลการปร

วบ่งชี ้
ชนิด
ตัว
บ่งชี้ 

ผลิตบัณฑิต  
หาร
กสูตร

O 

ระจําคณะ
ปริญญา

I 

ระจําคณะ
แหน่งทาง

I 

ตเต็ม
เท่าต่อ
จารย์

I 

รนิสิต
ญญาตรี 

P 

สิตระดับ
รี 

P 

วจิัย 
กลไกการ
ะ พัฒนา
รืองาน
์  

P 

นุน
ละงาน
์ 

I 

ณภาพการศึกษ

ลศาสตร์รับกา
ช้ีของ สกอ. จ
ม 5.00 คะ
(การดําเนินงา

ระเมินรายตัว

หน่วย
นับ 

เกณ

1 

คะแนน ค่าเ

ร้อยละ 

ร้อยละ 

คะแนน 

ข้อ 1 
ข้อ 

ข้อ 1 
ข้อ 

ข้อ 1 
ข้อ 

บาท/
คน 

ษาภายใน คณะพ

ารประเมินตา
จํานวน 13 ตัว
ะแนน ซึ่งในปี
านในระดับดี)

วบ่งชี้ (ตัวบ่งชี
ณฑ์การประเมินค

2 3 4

เฉล่ียของคะแนนป
ทุกหลักสูตร

เทียบบรรยัติไตรย
ร้อยละ 80 เท่ากับ

เทียบบรรยัติไตรย
ร้อยละ 80 เท่ากับ

เทียบเกณฑ์มาตรฐ
ตามกลุ่มสาขาวชิ

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5
ข้

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5
ข้

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5
ข้

เทียบบรรยัติไตรย
ตามกลุ่มสาขาวชิ

พยาบาลศาสตร์

มองค์ประกอ
วบ่ง และตัวบ

ปการศึกษา 2
) โดยมีรายละ

ชี้ของ สกอ. แ
คะแนน 

เป้าห
4 5

ประเมิน 3.

ยางค์
ับ 5 

ร้อย
60

ยางค์
ับ 5 

ร้อย
40

ฐาน
ชา 

5.

5 
้อ 

6 
ข้อ 

6 

5 
้อ 

6 
ข้อ 

6 

5 
้อ 

6 
ข้อ 

6 

ยางค์
ชา 

180,0

ร์ ปีการศึกษา 2

ผลกา

อบคุณภาพ จํา
บ่งช้ีของ มศว 
557 มีผลการ
ะเอียดดังน้ี 

และ มศว) 

หมาย 
ตัวตั้
คะแน

50 3.8

ยละ 
.00 

17.5

ยละ 
.00 

11.5

00

ข้อ 1

ข้อ 1

คะแน
ข้อ

000.00 6,592,8

557

ารประเมิ

านวน 5 องค์ป
จํานวน 2 ตัว
รประเมินคุณ

ผลการดําเนิน

ตัง้ ตัวหาร 
นนเฉลี่ยรวมจากจ
4 1.00 

50 40.00 

50 40.00 

,2,3,4,5,6

,2,3,4,5,6

นนเฉลี่ยรวมจากจ
1,2,3,4,5

92.50 29.00 

มนิรายตัว

ประกอบประ
วบ่งช้ี โดยใช้เ

ณภาพการศึกษ

นงาน 

ผลลัพธ ์
จํานวนตัวบ่งชี ้=

3.84 

43.75 

28.75 

0.00 

6 ข้อ 

6 ข้อ 

จํานวนตัวบ่งชี ้=
5 ข้อ 

227,341.12 
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ัวบ่งชี้ 

ะกอบด้วย 
เกณฑ์การ
ษาภายใน  

บรรลุ
เป้าหมาย

คะ
ปร
(คะแน

6  ตัวบ่งชี้ 3
/ 3

X 2

X 1

X 0

/ 5

/ 5

3  ตัวบ่งชี้ 4
X 4

/ 5

ะแนน
ระเมิน
นนเต็ม 5) 

3.06
3.84

2.73

.80

0.00

5.00

5.00

4.53
4.00

5.00



ตัวบ
คุณภ

สกอ 

องคป์
สกอ 

องคป์
สกอ. 

องคป์
สกอ. 

สกอ. 

มศว 

มศว 

 

รายงานผล

 

บ่งชี้
ภาพ 

ชื่อตวั

2.3 ผลงานทาง
ของอาจาร
และนักวิจัย

ประกอบที่ 3 การบ
3.1 การบริการ

แก่สังคม 

ประกอบที่ 4  การ
4.1 ระบบและก

ทํานุบํารุงศิ
และวัฒนธ

ประกอบที่ 5 การบ
5.1 การบริหาร

คณะเพ่ือก
ติดตามผลล
พันธกิจกลุ่
และเอกลัก
คณะ  

5.2  ระบบกํากับ
ประกันคุณ
หลักสูตร 

 5.1 การบริหาร
แบบลีน (L
Managem

 5.2 การดําเนนิ
มาตรการรั
ส่ิงแวดล้อม
ประหยัดพ

 
 
มีผลการ
มศว 2 ตั
ดีมาก ได้
 
 

ลการประเมินคุ

วบ่งชี ้
ชนิด
ตัว
บ่งชี้ 

งวิชาการ
รย์ ประจํา
ย 

O 

บริการวิชาการ 
รวิชาการ P 

รทํานุบํารุงศิลปะแ
กลไกการ
ศลิปะ
ธรรม  

P 

บริหารจัดการ 
รของ
ารกํากับ 
ลัพธ์ตาม
มสถาบัน 
กษณ์ของ

P 

บการ
ณภาพ

P 

รจัดการ
Lean 
ment ) 

P 

นการตาม
รักษ์
ม และ
ลังงาน 

P 

จากตาราง ป
ประเมินคุณภ

ตัวบ่งช้ี) มีคะแ
ด้แก่ การวิจัย 

ณภาพการศึกษ

หน่วย
นับ 

เกณ

1 
ร้อยละ 

ข้อ 1 
ข้อ 

และวัฒนธรรม 
ข้อ 1 

ข้อ 

ข้อ 1 
ข้อ 

ข้อ 1 
ข้อ 

ข้อ 1,2 
ข้อ 

ข้อ 1 
ข้อ 

.1 ผลการประ
ภาพการศึกษา
แนนเฉล่ียเท่าก
(4.53) การบ ิ

ษาภายใน คณะพ

ณฑ์การประเมินค

2 3 4
เทียบบรรยัติไตรย
ตามกลุ่มสาขาวชิ

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5
ข้

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5
ข้

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5,
ข้

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5
ข้

3 
ข้อ 

4 
ข้อ 

5
ข้

2 
ข้อ 

3 
ข้อ 

4
ข้

ะเมินรายตัวบ
าภายในรวมจํ
กับ 4.00 (การ
ริการวิชาการ

 

พยาบาลศาสตร์

คะแนน 
เป้าห

4 5
ยางค์
ชา 

ร้อย
60

5 
้อ 

6 
ข้อ 

6 

5 
้อ 

6,7 
ข้อ 

6 

,6 
้อ 

7 
ข้อ 

6 

5 
้อ 

6 
ข้อ 

6 

5 
้อ 

6 
ข้อ 

6 

4 
้อ 

5 
ข้อ 

5 

บ่งช้ี (ตัวบ่งช้ีข
ํานวน 15 ตั
รดําเนินงานใน
ร (5.00) และก

ร์ ปีการศึกษา 2

หมาย 
ตัวตั้

ยละ 
.00 

22.0

คะแน
ข้อ 1

คะแน
ข้อ

คะแน
ข้อ 1

ข้อ 1

ข้อ 1

ข้อ

คะแนนเฉลี่ย
คะแนนเฉลี่ยรว

ของ สกอ. แล
ัวบ่งช้ี (ตัวบ่งช
นระดับดี) โดย
การบริหารจัด

557

ผลการดําเนิน

ตัง้ ตัวหาร 
00 40.00 

นนเฉลี่ยรวมจากจ
,2,3,4,5,6

นนเฉลี่ยรวมจากจ
1,2,4,5,6

นนเฉลี่ยรวมจากจ
,3,4,5,6,7

,2,3,4,5,6

,2,3,4,5,6

1,2,3,4,5

รวมตัวบ่งชี้ สกอ
วมตัวบ่งชี้ทั้งหมด

ะ มศว) พบว่า
ช้ีของ สกอ. 1
ยส่วนใหญ่มีผ
ดการ (4.75) ต

นงาน 

ผลลัพธ ์
55.00 

จํานวนตัวบ่งชี ้=
6 ข้อ 

จํานวนตัวบ่งชี ้=
5 ข้อ 

จํานวนตัวบ่งชี ้=
6 ข้อ 

6 ข้อ 

6 ข้อ 

5 ข้อ 

อ. = 13  ตัวบ่งชี ้
ด = 15  ตัวบ่งชี ้

า คณะพยาบ
13 ตัวบ่งช้ี แล
ผลการดําเนินง
ตามลําดับ 
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บรรลุ
เป้าหมาย

คะ
ปร
(คะแน

X 4

1  ตัวบ่งชี้ 5
/ 5

1  ตัวบ่งชี้ 4
X 4

4  ตัวบ่งชี้ 4
/ 4

/ 5

/ 5

/ 5

3.84
4.00

าลศาสตร์ 
ละตัวบ่งช้ี 
งานระดับ

ะแนน
ระเมิน
นนเต็ม 5) 

4.58

5.00
5.00

4.00
4.00

4.75
4.00

5.00

5.00

5.00



 

รายงานผล

 

 
 
ดังรายละ
 
ตาราง ป

องค์ปร
คุณ

องค์ประก
การผลิตบั
องค์ประก
การวิจัย 
องค์ประก
การบริกา
องค์ประก
การทํานบุํ
และวัฒนธ
องค์ประก
การบริหา
รวม 

เฉลี่
ของ

ผ

 
 
คณะพยา
(การดําเน
วิชาการ 
ดีมาก (4
ตามลําดับ

ลการประเมินคุ

สรุปผลการป
ะเอียดในตารา

ป.2 สรุปผลกา

ระกอบ
ภาพ 

จ
ต

กอบท่ี 1 
บัณฑิต 
กอบท่ี 2 

กอบท่ี 3 
รวิชาการ 

กอบท่ี 4  
บํารุงศิลปะ
ธรรม 
กอบท่ี 5 
ารจัดการ 

ยรวมทุกตัวบง่
งทุกองค์ประกอ

ลการประเมิน 

จากตาราง 
าบาลศาสตร์ 
นินงานในระด
(5.00) และก

4.67) ด้านผล
ับ 

ณภาพการศึกษ

ระเมินคุณภาพ
าง ป.2 พร้อม

ารประเมินรา

จํานวน
ตัวบ่งชี้ 

6 1

3 5

1 

1 

4 

15 

งชี้ 
อบ 

2

ก
ดําเน

ต
ปรั

ป.2 สรุปผล
มีผลการประเ
ดับดี) โดยส่ว
การบริหารจัด
ผลิตอยู่ในระ

ษาภายใน คณะพ

ผลก

พการศึกษาภ
มอภิปรายผลใน

ายองคป์ระกอ
คะแน

I 

1.51 5

5.00 4

- 5

- 4

- 4

4  

2.38 4

การ
นินงาน
ต้อง
รับปรุง 

ก
ดําเน
ระดั

การประเมิน
เมินคุณภาพก
วนใหญ่มีผลก
การ (4.75) ต
ดับดี (4.21

พยาบาลศาสตร์

การประเ

ายใน ตามแต่
นแต่ละมุมมอ

อบคณุภาพ (ต
แนนการประเมิน

P

5.00 3

4.00 4

5.00

4.00

4.75

9 

4.67 4

การ
นินงาน
ับดีมาก

ก
ดําเน
ระ

นรายองค์ปร
การศึกษาภาย
การดําเนินงาน
ตามลําดับและ
1) และด้าน

ร์ ปีการศึกษา 2

เมินตาม

ละองค์ประกอ
อง พบว่า 

ตัวบ่งชี้ สกอ.
นเฉลี่ย
O คะ

เฉ
3.84 3

4.58 4

- 5

- 4

- 4

2 

4.21 4.

การ
นินงาน
ะดับดี 

0.00<
1.51–
2.51–
3.51-
4.51-

ระกอบ (ตัวบ
ในจํานวน 15
นระดับดีมาก
ะมีผลการดําเนิ
นปัจจัยนําเข้า

557

องค์ประ

อบคุณภาพขอ

. และ มศว) 

ผลกาแนน
ฉลี่ย 
.06 การด

ระด

.53 การด
ระด

.00 การด
ระด

.00 การด
ร

.75 การด
ระด

-

.00 
การด

ร
<=1.50 การดําเนิ
–2.50   การดําเนิ
–3.50   การดําเนิ
-4.50   การดําเนนิ
-5.00   การดําเนนิ

บ่งช้ีของ สกอ
5 ตัวบ่งช้ีมีคะ
ได้แก่ การวิจั
นินงานด้านกร
าอยู่ในระดับต

ะกอบคุณ

องคณะพยาบ

ารประเมิน 

ดําเนินงาน
ดับพอใช้ 

 

ดําเนินงาน
ดับดีมาก 

 

ดําเนินงาน
ดับดีมาก 

 

ดําเนินงาน
ระดับดี 

 

ดําเนินงาน
ดับดีมาก 

 

 

ดําเนินงาน
ระดับดี 

 

นนิงานต้องปรับปรุ
นนิงานต้องปรับปรุ
นนิงานระดับพอใช้
นงานระดับดี 
นงานระดับดีมาก 

อ. และ มศว
แนนเฉล่ียเท่า
จัย (4.53) ก
ระบวนการอย
ต้องปรับปรุง 

12 

 

ณภาพ 

าลศาสตร์ 

หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

รุงเร่งด่วน
รง 
้ 

ว) พบว่า 
ากับ 4.00 
ารบริการ
ยู่ในระดับ

(2.38) 



 

รายงานผล

 

 
ผลการต

คณะพยา
2558 

ซึ่งผลการ
ใ

การพัฒน
 

ข้อเสนอ
 
 
 

ลการประเมินคุ

ตรวจประเมิ
 

คณะกรรมกา
าบาลศาสตร์ม

ตามรายองค์
รดําเนินการอ
ในการน้ี คณ
นาตามรายองค

อแนะเร่งด่ว
-ไม่มี- 

ณภาพการศึกษ

มินคุณภาพก

ารประเมินคุณ
มหาวิทยาลัยศ

ประกอบและ
ยู่ในระดับดี 
ะกรรมการปร
ค์ประกอบ ดัง

วนในภาพรว

ษาภายใน คณะพ

จุดแข็

การศึกษาใน

ณภาพการศึก
ศรีนครินทรวิโ

ะตัวบ่งช้ีพบว่า

ระเมินฯ มีข้อ
งน้ี 

วม 

 

พยาบาลศาสตร์

ข็ง จุดที่

นภาพรวม 

ษาภายใน ได้
โรฒ ประจําปี

า ในภาพรวม

อเสนอแนะเร่ง

ร์ ปีการศึกษา 2

ควรพฒั

ด้ดําเนินการต
ปีการศึกษา 2

มของคณะพย

งด่วนในภาพร

557

ฒนา และ

รวจประเมินค
557 ระหว่าง

าบาลศาสตร์ม

รวมและข้อสัง

ะข้อเสนอ

คุณภาพการศึ
วันที่ 4-6 

มีคะแนนเท่า

งเกต/ข้อเสนอ

13 

 

อแนะ 

ศึกษาของ
สิงหาคม 

ากับ 4.00  

อแนะเพ่ือ



 

รายงานผล

 

ข้อสังเก
องค์ประ

1. หลัก
คุณภ
มาก
เมื่อเ

 

2. คณา
วงวิช
ไม่มีต

3. มีระบ
อาจา
สาม

จุด

- 

ข้อเสนอ
สกอ. 1.5
 
รายวิชา 
 
สกอ. 1.6
 
และมหา
มาตรฐาน
 
 

ลการประเมินคุ

กต/ข้อเสนอ
กอบที่ 1 การ

จุด

กสูตรและการจ
ภาพส่งผลใหม้ี
 นอกจากนั้น 
เทียบกับค่า F

าจารย์มีความ
ชาการวิชาชีพ
ตําแหน่งทางวิ

บบการให้คําป
ารย์ที่ปรึกษา
ารถดูแลนิสิต

ดอ่อน/จุดทีต้่อ

แนะรายตัวบ
5  
การเขียนราย
เช่น วิชา พรภ

6 เกณฑ์ข้อ 2
ควรจัดทํากล
าวิทยาลัย เพ่ื
นคุณวุฒิแห่งช

ณภาพการศึกษ

อแนะเพื่อกา
รผลิตบัณฑิต 
ดเด่น/จุดแขง็ 

จัดการเรียนก
มีผู้สมัครเข้าศึ
คณะฯ มีคณ

FTES  

รู้ความสามาร
พ แต่พบว่าอาจ
วิชาการ  

ปรึกษาที่เข้มแ
และอาจารย์ป
พยาบาลได้อย

องปรับปรุง/โ

บ่งชี ้

ยงานการประ
ภ. 411 เสริมป

2 
ยุทธ์ด้านพัฒน

พ่ือดําเนินกิจก
ชาติให้ครบถว้

ษาภายใน คณะพ

ารพัฒนาตาม

การสอนที่มี
กษาต่อเป็นจาํ

ณาจารย์จํานวน

รถเป็นที่ยอมรั
จารย์ส่วนใหญ

แข็ง ประกอบ
ประจําช้ัน  ซึง่
ย่างใกล้ชิด 

โอกาสพัฒนา

ะเมินตนเอง ค
ประสบการณ์

นาศักยภาพนิ
กรรมที่ส่งเสริ
วน 

 

พยาบาลศาสตร์

มรายองค์ป

านวน
นมาก 

1) ค
ค
ก
อ

2) ค
บ

รับใน
ญ่ยัง

ควรจั
การข
มีประ
การจั

ด้วย
ง

ควรมี
อาหา
บรรย

-

ควรมีการราย
ณวิ์ชาชีพ พร้อม

นิสิตของคณะ 
ริมคุณลักษณ

ร์ ปีการศึกษา 2

ระกอบ ดังนี

(เป้าหมายแ
ควรจัดทําแผน
คณาจารย์ต่อน
การพยาบาลแ
อุดมศึกษา (ส

ควรส่งเสริมให
บัณฑิตศึกษา

จดัระบบในกา
ขอตําแหน่งทา
ะสบการณ์เป็น
จดัทําแผนพัฒ

มีกิจกรรมสัมพ
ารร่วมกันระห
ยากาศอบอุ่น 

แนว
(เป้าหมายแ

งานผลงานที่โ
มแสดงหลักฐ

โดยดําเนินกา
ะบัณฑิตตาม

557

นี้ 

แนวทางเส ิ
และแผนการพั
นการรับนิสิต 
นิสิตเป็นไปตา
และสํานักงาน
กอ.) 

หม้ีการจัดการ

ารส่งเสริม แล
างวิชาการที่สงู
นพ่ีเลี้ยงแก่คณ

ฒนาตนเองในร

พันธ์ร่วมกัน เช
หว่างอาจารย์แ
ผูกพันกัน 

วทางแก้ไข/ป
และแผนการพั

โดดเด่นและกิ
านเชิงประจัก

ารร่วมกันระห
มาตรฐานผล

สริม 
พัฒนาในปีต่อ
เพ่ือให้สัดส่วน
ามเกณฑ์ของท
นคณะกรรมกา

รเรียนการสอน

ละกระตุ้นใหอ้
งขึ้น โดยให้อ
ณาจารย์รุ่นให
ระดับรายบุคค

ช่น การรับปร
และนิสิต เพ่ือ

ปรับปรุง 
พัฒนาในปีต่อ

กิจกรรมที่โดด
กษ์ที่เช่ือมโยงก

หว่างสโมสรนิสิ
ลการเรียนรู้ต

14 

 

อไป) 
นของ
ทั้งสภา
ารการ

นในระดับ

าจารย์มี
าจารย์ที่
หม่ โดยมี
คล 

ระทาน
สร้าง

อไป) 

ดเด่นตาม
กัน 

สิต  คณะ 
ตามกรอบ



 

รายงานผล

 

องค์ประ

1. ได้รับ
หน่วย

 

2. มีนักวิ
ผลงา
สาธา

จุด

- 

 
องค์ประ

1. มีโคร
ต้อง
ของช

2. มีกา
เรียน
ในกา

3. บุคล
ให้บ ิ

จุด

- 

 
 

ลการประเมินคุ

กอบที่ 2 การ
จุด

บงบประมาณส
ยงานภายนอก

วิจัยอาวุโส  ซึ่
นวิจัยเป็นที่ย
รณสุข 

ดอ่อน/จุดทีต้่อ

กอบที่ 3 การ
จุด

รงการบริการ ิ
การของชุมชน
ชุมชนและสัง

รบูรณาการโค
นการสอนและ
ารปฏิบัติอย่า

ลากรให้ความร
ริการวิชาการ

ดอ่อน/จุดทีต้่อ

ณภาพการศึกษ

รวิจัย 
ดเด่น/จุดแขง็ 

สนับสนุนจาํนว
ก (สสส.) อย่า

ซึ่งมีประสบกา
อมรับในวงกา

องปรับปรุง/โ

รบริการวิชาก
ดเด่น/จุดแขง็ 

วิชาการที่ตอบ
นและเสริมสร้
คม 

ครงการบริการ
ะการวิจัยทีดี่ ใ
งต่อเน่ือง 

ร่วมมือ ในการ
รแก่ชุมชน 

องปรับปรุง/โ

ษาภายใน คณะพ

วนมากจาก
งต่อเน่ือง 

รณ์และ
ารวิชาชีพและ

โอกาสพัฒนา

การ 

บสนองความ
ร้างความเข้มแ

รวิชาการกับก
ใช้ระบบ PDC

รมีส่วนร่วมกา

โอกาสพัฒนา

 

พยาบาลศาสตร์

ควรต
วิชาก
นํามา

ะ
ควรส
นักวิจ
 

-

แข็ง

การ
CA 

การส
พัฒน
ส่วนร

าร การมี
ควรส
ให้บริ
ในกา
ศักยภ

-

ร์ ปีการศึกษา 2

(เป้าหมายแ
ต่อยอดงานวิจั
การ โดยจัดทํา
าใช้ในการขอก

สร้างกลุ่มวิจัย
จัยอาวุโสช่วย

แนว
(เป้าหมายแ

(เป้าหมายแ

สร้างต้นแบบช
นาความรู้ความ
ร่วม 

มีส่วนร่วมเน้น
ส่งเสริมใหบุ้คล
ริการ และนําผ
ารจัดการเรียน
ภาพของนิสิต

แนว
(เป้าหมายแ

557

แนวทางเส ิ
และแผนการพั
จยั เพ่ือนํามาใ
าเป็นหนังสือ/
กําหนดตําแห

เพ่ือพัฒนานัก
เป็นนักวิจัยพ่ี

วทางแก้ไข/ป
และแผนการพั

แนวทางเส ิ
และแผนการพั

ชุมชนสุขภาพดี
มสามารถของ

นลักษณะของก
ลากรได้นําคว
ผลจากการบริ
นการสอน เป็น
พยาบาลต่อไป

วทางแก้ไข/ป
และแผนการพั

สริม 
พัฒนาในปีต่อ
ใช้ประโยชน์เชิ
/คู่มือ ซึ่งสามา
หน่งวิชาการได้

กวิจัยรุ่นใหม ่โ
พ่ีเลี้ยง 

ปรับปรุง 
พัฒนาในปีต่อ

สริม 
พัฒนาในปีต่อ

ดี โดยเครือขา่
งผู้นําชุมชน เพ

การเข้าร่วมโค
วามรู้ที่มีอยู่รว่
ริการมาใช้ประ
นการสร้างเสริ
ป 

ปรับปรุง 
พัฒนาในปีต่อ

15 

 

อไป) 
ชิง
ารถ
ด้ 

โดยมี

อไป) 

อไป) 

ายชุมชน 
พ่ือการมี

ครงการ 
ม
ะโยชน์ 
ริม

อไป) 



 

รายงานผล

 

ข้อเสนอ
สกอ. 3.1

1. ใ

2. ใ
ใ

3. ใ

 
องค์ประ

- 

จุด

ไม่มีการแ
แผนด้าน

ข้อเสนอ
สกอ. 4.1

1. 

2. 

 
 

ลการประเมินคุ

แนะรายตัวบ
1 
ในการจัดทํา
ภายหลังมีกา
ปฏิบัติ 
ในการแสดง
ให้บริการวิชา
ของผลงานวิจั
ในการนําผล
ความย่ังยืนแล

กอบที่ 4 การ
จุด

ดอ่อน/จุดทีต้่อ

แสดงข้อมูลกา
นทํานุบํารุงศิล

แนะรายตัวบ
1 
ตัวช้ีวัดของแ
ทํานุบํารุงศิล
ทํานุบํารุง 
การประเมินค
ถวายเทียน) เ

ณภาพการศึกษ

บ่งชี ้

แผนการบริก
ารเปลี่ยนแปล

ข้อมูลรายวิช
าการ หลักฐา
จยั 
การประเมินม
ละสัมพันธ์กับ

รทํานบุํารุงศลิ
ดเด่น/จุดแขง็ 

องปรับปรุง/โ

ารประชุมติดต
ปะและวัฒนธ

บ่งชี ้

แต่ละโครงก
ลปะและวัฒน

ความสําเร็จขอ
เทียบกับข้อมูล

ษาภายใน คณะพ

การวิชาการท่ีส
ลงช่ือโครงการ

ชาที่มีการบูรณ
านกับการราย

มาปรับปรุงห ื
บตัวช้ีวัดของแ

ลปะและวัฒน

โอกาสพัฒนา

ตามโครงการต
ธรรม 

การที่ระบุตา
ธรรม เน้นตัว

องตัวบ่งช้ีตาม
ลหลักฐาน แส

 

พยาบาลศาสตร์

สอดคล้องกับ
ร จํานวนโคร

ณาการกับกา
ยงานผลยังไม่ส

รือพัฒนาการ
แผนงานมากก

นธรรม 

-

ตาม ดําเนิ
โดยพิ
ชัดเจ

มแผนปฏิบัติ
วช้ีวัด เน้นทา

แผน มีบางโค
สดงผล “ร่วมใ

ร์ ปีการศึกษา 2

บแผนปฏิบัติก
รงการ ควรพิจ

ารเรียนการส
สอดคล้องกัน

รให้บริการ ค
ว่าตัวช้ีวัดของ

(เป้าหมายแ

แนว
(เป้าหมายแ

นินการติดตาม
พิจารณาตามร
จน 

ติการที่สอดค
งวิชาการมาก

รงการที่แสดง
ใจลอยกระทง

557

การ ควรระบุโ
จารณาดําเนิน

สอน และผลง
น ทั้งจํานวนแ

วรพิจารณาก
งโครงการ 

แนวทางเส ิ
และแผนการพั

วทางแก้ไข/ป
และแผนการพั
มผลใหส้อดคล้
รอบไตรมาสแ

คล้องกับยุท
กกว่าความเช่ื

งผลไม่สอดคล้
ง” 

โครงการเพ่ือ
นการให้สอดค

งานวิจัยที่เกิด
และรหัสวิชา ร

การให้บริการ

สริม 
พัฒนาในปีต่อ

ปรับปรุง 
พัฒนาในปีต่อ
ลอ้งกับแผนงา
และแสดงหลกั

ธศาสตร์การ
ช่ือมโยงกับกา

ล้องกับช่วงเวล

16 

 

ขออนุมัติ 
คล้องแนว

ดจากการ
รวมถึงช่ือ

เพ่ือสร้าง

อไป) 

อไป) 
นที่ระบุ 

กฐานให้

รส่งเสริม 
ารส่งเสริม

ลา (ร้อยใจ



 

รายงานผล

 

องค์ประ

1. คณะ
ผสม
และ
ของพ

2. มีกา
การป
(กระ

จุด

1. การพ

 

 

2. การวิ

 

 
 
 
 
 

ลการประเมินคุ

กอบที่ 5 การ
จุด

ะมีการดําเนิน
มผสานกับการ
คุณธรรมจริย
พยาบาล  

รบริหารจัดกา
ปฏิบัติที่ชัดเจ
ะบวนการปรบั

ดอ่อน/จุดทีต้่อ

พัฒนาแผนกล

วิเคราะห์ข้อมู

ณภาพการศึกษ

รบริหารจัดกา
ดเด่น/จุดแขง็ 

งานจัดการคว
รปฏิบัติงานปร
ธรรมในการป

ารแบบลีนที่เป็
น  มีการติดต
บปรุงการตรวจ

องปรับปรุง/โ

ลยุทธ์ทางการ

มูลทางการเงิน

ษาภายใน คณะพ

าร 

วามรู้ โดย
ระจําของอาจา
ปฏิบัติงานในห

ป็นระบบแสด
ตามอย่างต่อเนื
จประเมินคุณ

โอกาสพัฒนา

รเงิน 
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พยาบาลศาสตร์

ารย์ 
หน้าที่

ควรมี
ได้จา
มีการ

ดงผล
น่ือง 
ภาพ) 

พิจาร
ปฏิบั
สัมพั
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ด
ห
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ต
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ด
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ข
จ
ป
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วิ
ก
ค

ร์ ปีการศึกษา 2

(เป้าหมายแ
มีการส่งเสริมบ
ากการจัดความ
รพัฒนาต่อยอ

รณาเลือกกระ
บัติงานประจําท
ันธ์กับบุคลาก

แนว
(เป้าหมายแ

ควรจัดทําแผน
ดําเนินงานกา
หน่วยงานภาย

เพ่ิมความสาม
ตามพันธกิจข

สามารถนําผล
ดําเนินงานตา

ดําเนินการจัด
ของการบริหา
จัดการเรียนก
ประสิทธิภาพ

ควรมีการดําเน
วิเคราะห์ต้นทุ
การพัฒนากา
ค่าใช้จ่ายต่าง 
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แนวทางเส ิ
และแผนการพั
บุคลากรใหม้กี
มรู้มาปฏิบัติอ
อดจากแนวปฏิ

ะบวนการที่เก่ี
ที่มีความเสีย่ง
กรส่วนมาก 

วทางแก้ไข/ป
และแผนการพั
นกลยุทธ์ทางก
รจัดสรรงบปร
ยใน/การเรียน

มารถในการติด
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ลการติดตาม ป
มพันธกิจของ

ทําการวิเครา
ารหลักสูตรเพ่ื
ารสอน ในกา
ของการจัดกา

นินการจัดหาค
ทนุต่อหลักสูตร
รจัดการเรียน
ๆ  

สริม 
พัฒนาในปีต่อ
การนําแนวปฏิ
อย่างต่อเน่ือง 
ฏิบัติเดิม 

ยวเน่ืองกับแผ
งในการปฏิบัติ

ปรับปรุง 
พัฒนาในปีต่อ
การเงิน เพ่ือก
ระมาณลงไปสู
นการสอน 

ดตามการดําเน
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งคณะ 

าะห์ข้อมูลควา
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ารพัฒนาด้าน
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นการสอนหรือ
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ข้อมูลพื

 

ตัวบ่งชี
องค์ปร
สกอ. 1

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

สกอ. 1
9 

10 

สกอ. 1
11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

ลการประเมินคุ

พื้นฐาน (C
ชี ้
ะกอบที่ 1 กา
.1  ผลการบ ิ

จํานวนห

จํานวนห

ผลรวมคะ

จํานวนห

ผลรวมคะ

จํานวนห

ผลรวมคะ

ผลรวมขอ

.2 อาจารย์ป
จํานวนอา

จํานวนอา

.3 อาจารย์ป
จํานวนอา

อาจารย์ป

จํานวนอา

จํานวนอา

จํานวนอา

จํานวนอา

จํานวนอา

จํานวนอา

จํานวนอา

จํานวนอา

จํานวนอา

ผลรวมจํา

ณภาพการศึกษ

Common 

ารผลิตบัณฑิต
ริหารจัดการห
ลักสูตรทั้งหม

ลักสูตรระดับ

ะแนนหลักสตู

ลักสูตรระดับ

ะแนนหลักสตู

ลักสูตรระดับ

ะแนนหลักสตู

องค่าคะแนนป

ประจําคณะท่ีมี
าจารย์ประจาํ

าจารย์ประจาํ

ประจําคณะท่ีด
าจารย์ประจาํ

ประจําคณะทีไ่

าจารย์ประจาํ

าจารย์ประจาํ

าจารย์ประจาํ

าจารย์ประจาํ

าจารย์ประจาํ

าจารย์ประจาํ

าจารย์ประจาํ

าจารย์ประจาํ

าจารย์ประจาํ

านวนอาจารย์

ษาภายใน คณะพ

Data Set
ชื

ต 
หลักสูตรโดยร
ดที่ประเมิน

ปริญญาตรี

ตรระดับปริญญ

ปริญญาโท

ตรระดับปริญญ

ปริญญาเอก

ตรระดับปริญญ

ประเมนิของทุ

มีคณุวุฒิปรญิ
าคณะทั้งหมด

าคณะที่มีคุณวุ

ดํารงตําแหนง่
าคณะทั้งหมด

ไม่มีตําแหน่งท

าตําแหน่ง ผู้ช่ว

าตําแหน่ง รอง

าตําแหน่ง ศาส

าตําแหน่ง ผู้ช่ว

าตําแหน่งรองศ

าตําแหน่ง ศาส

าตําแหน่ง ผู้ช่ว

าตําแหน่งรองศ

าตําแหน่ง ศาส

ย์ประจําคณะที

พยาบาลศาสตร์

t) 
ชื่อตัวบ่งชี้

รวม

ญาตรี

ญาโท

ญาเอก

ทกุหลักสูตร

ญญาเอก

วุฒิปรญิญาเอ

งทางวิชาการ

ทางวิชาการ

วยศาสตราจา

งศาสตราจารย

สตราจารย์ ทีม่

วยศาสตราจา

ศาสตราจารย์

สตราจารย์ ทีม่

วยศาสตราจา

ศาสตราจารย์

สตราจารย์ ทีม่

ที่ดํารงตําแหน

ร์ ปีการศึกษา 2

ก

ร

ารย์ ที่มีวุฒิปริ
ย์ ที่มีวุฒปิรญิ
มีวุฒิปรญิญา
ารย์ ที่มีวุฒิปริ
ย์ ที่มีวุฒิปริญ
มีวุฒิปรญิญา
ารย์ ที่มีวุฒิปริ
ย์ ที่มีวุฒิปริญ
มีวุฒิปรญิญา
น่งทางวิชาการ
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ริญญาตรี
ญญาตรี
าตรี
ริญญาโท
ญาโท
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ญาเอก
าเอก
ร
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ตัวบ่งชี
สกอ.1.
แผนงา

23 

24 

  

25 

  

  
26 

  

ลการประเมินคุ

ชี ้
4 จํานวนนสิิ
น) 

จํานวนอา

จํานวนอา

 - วิทยาศ
วิจิตรศิลป

 - วิทยาศ

 - นิติศาส

 - ครุศาส

 - สังคมศ
การท่องเ

จํานวนนิส

 - วิทยาศ
วิจิตรศิลป

 - วิทยาศ

 - นิติศาส

 - ครุศาส

 - สังคมศ
การท่องเ

จํานวนนิส

 - วิทยาศ
วิจิตรศิลป

 - วิทยาศ

 - นิติศาส

 - ครุศาส

 - สังคมศ
การท่องเ

ณภาพการศึกษ

สิตเต็มเวลาเที

าจารย์ประจาํ

าจารย์ประจาํ

ศาสตร์สุขภาพ
ป์ และประยกุ

ศาสตร์กายภา

สตร์ (50 : 1) 

สตร์/ศกึษาศา

ศาสตร์/มนุษย
เที่ยว เศรษฐศ

สิตเต็มเวลา (

ศาสตร์สุขภาพ
ป์ และประยกุ

ศาสตร์กายภา

สตร์ (50 : 1) 

สตร์/ศกึษาศา

ศาสตร์/มนุษย
เที่ยว เศรษฐศ

สิตเต็มเวลา (

ศาสตร์สุขภาพ
ป์ และประยกุ

ศาสตร์กายภา

สตร์ (50 : 1) 

สตร์/ศกึษาศา

ศาสตร์/มนุษย
เที่ยว เศรษฐศ

ษาภายใน คณะพ

 

ชื
ทยีบเท่าต่อจํา

าคณะทั้งหมด

าคณะในแต่ละ

พ,สถาปัตยกรร
กต์ศิลป์ (8 : 1

พ วิศวกรรมศ

สตร์ (30 : 1)

ยศาสตร์  บรหิ
ศาสตร ์(25 : 1

FTES) แยกต

พ,สถาปัตยกรร
กต์ศิลป์ (8 : 1

พ วิศวกรรมศ

สตร์ (30 : 1)

ยศาสตร์  บรหิ
ศาสตร ์(25 : 1

FTES) ปรับเป็

พ,สถาปัตยกรร
กต์ศิลป์ (8 : 1

พ วิศวกรรมศ

สตร์ (30 : 1)

ยศาสตร์  บรหิ
ศาสตร ์(25 : 1

พยาบาลศาสตร์

ชื่อตัวบ่งชี้
านวนอาจารย์

ะกลุ่มสาขาวิช

รมศาสตร์,กา
1) 

ศาสตร์ เกษตร

)

หารธุรกิจ พาณ
1) 

ามกลุม่สาขาวิ

รมศาสตร์,กา
1) 

ศาสตร์ เกษตร

)

หารธุรกิจ พาณ
1) 

ป็นปริญญาตรี

รมศาสตร์,กา
1) 

ศาสตร์ เกษตร

)

หารธุรกิจ พาณ
1) 

ร์ ปีการศึกษา 2

ย์ประจํา  (ตา

ชา

รผังเมือง,ศิลป

ร ป่าไม้ และป

ณิชยศาสตร์ บ

วิชา

รผังเมือง,ศิลป

ร ป่าไม้ และป

ณิชยศาสตร์ บ

รี

รผังเมือง,ศิลป

ร ป่าไม้ และป

ณิชยศาสตร์ บ
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มรายงานการ

ปกรรมศาสตร์

ประมง (20 : 

บัญชี การจัดก

ปกรรมศาสตร์

ประมง (20 : 

บัญชี การจัดก

ปกรรมศาสตร์

ประมง (20 : 

บัญชี การจัดก

รวิเคราะห์ขอ

ร์,

1) 

การ 

  

ร์,

1) 

การ 

  

ร์,

1) 

การ 
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ตัวบ่งชี
27 

  

  

  

  

  

28 

  

  

  

  

  

29 

  

  

  

  

  

ลการประเมินคุ

ชี ้
จํานวนนิส

 - วิทยาศ
วิจิตรศิลป

 - วิทยาศ

 - นิติศาส

 - ครุศาส

 - สังคมศ
การท่องเ

สัดส่วนจํ

 - วิทยาศ
วิจิตรศิลป

 - วิทยาศ

 - นิติศาส

 - ครุศาส

 - สังคมศ
การท่องเ

สัดส่วนจํ

 - วิทยาศ
วิจิตรศิลป

 - วิทยาศ

 - นิติศาส

 - ครุศาส

 - สังคมศ
การท่องเ

ณภาพการศึกษ

สิตเต็มเวลารว

ศาสตร์สุขภาพ
ป์ และประยกุ

ศาสตร์กายภา

สตร์ (50 : 1) 

สตร์/ศกึษาศา

ศาสตร์/มนุษย
เที่ยว เศรษฐศ

านวนนิสิตเต็ม

ศาสตร์สุขภาพ
ป์ และประยกุ

ศาสตร์กายภา

สตร์ (50 : 1) 

สตร์/ศกึษาศา

ศาสตร์/มนุษย
เที่ยว เศรษฐศ

านวนนิสิตเต็ม

ศาสตร์สุขภาพ
ป์ และประยกุ

ศาสตร์กายภา

สตร์ (50 : 1) 

สตร์/ศกึษาศา

ศาสตร์/มนุษย
เที่ยว เศรษฐศ

ษาภายใน คณะพ

 

ชื
วมทุกระดับเท

พ,สถาปัตยกรร
กต์ศิลป์ (8 : 1

พ วิศวกรรมศ

สตร์ (30 : 1)

ยศาสตร์  บรหิ
ศาสตร ์(25 : 1

มเวลาต่ออาจ

พ,สถาปัตยกรร
กต์ศิลป์ (8 : 1

พ วิศวกรรมศ

สตร์ (30 : 1)

ยศาสตร์  บรหิ
ศาสตร ์(25 : 1

มเวลาต่ออาจ

พ,สถาปัตยกรร
กต์ศิลป์ (8 : 1

พ วิศวกรรมศ

สตร์ (30 : 1)

ยศาสตร์  บรหิ
ศาสตร ์(25 : 1

พยาบาลศาสตร์

ชื่อตัวบ่งชี้
ท่ากัน แยกตา

รมศาสตร์,กา
1) 

ศาสตร์ เกษตร

)

หารธุรกิจ พาณ
1) 

ารย์ประจํา

รมศาสตร์,กา
1) 

ศาสตร์ เกษตร

)

หารธุรกิจ พาณ
1) 

ารย์ประจํา ต

รมศาสตร์,กา
1) 

ศาสตร์ เกษตร

)

หารธุรกิจ พาณ
1) 

ร์ ปีการศึกษา 2

ามกลุ่มสาขาวิ

รผังเมือง,ศิลป

ร ป่าไม้ และป

ณิชยศาสตร์ บ

รผังเมือง,ศิลป

ร ป่าไม้ และป

ณิชยศาสตร์ บ

ตามเกณฑ์มาต

รผังเมือง,ศิลป

ร ป่าไม้ และป

ณิชยศาสตร์ บ
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ชา

ปกรรมศาสตร์

ประมง (20 : 

บัญชี การจัดก

ปกรรมศาสตร์

ประมง (20 : 

บัญชี การจัดก

ตรฐาน

ปกรรมศาสตร์

ประมง (20 : 

บัญชี การจัดก

  

ร์,
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สกอ.1.

32 

33 

34 

องค์ปร
สกอ. 2

35 

  

ลการประเมินคุ

ชี ้
ร้อยละขอ
จํานวนอา

 - วิทยาศ
วิจิตรศิลป

 - วิทยาศ

 - นิติศาส

 - ครุศาส

 - สังคมศ
การท่องเ

ค่าเฉลี่ยค

 - วิทยาศ
วิจิตรศิลป

 - วิทยาศ

 - นิติศาส

 - ครุศาส

 - สังคมศ
การท่องเ

5  การบริกา
ผลรวมคะ
แก่นิสิตใน

ผลรวมคะ
เต็มเวลาแ

ผลรวมคะ
การศึกษา

ะกอบที่ 2 กา
2.2 เงนิสนับส

จํานวนอา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

ณภาพการศึกษ

องการคํานวณ
าจารย์ประจาํ

ศาสตร์สุขภาพ
ป์ และประยกุ

ศาสตร์กายภา

สตร์ (50 : 1) 

สตร์/ศกึษาศา

ศาสตร์/มนุษย
เที่ยว เศรษฐศ

คะแนนรวมทุก

ศาสตร์สุขภาพ
ป์ และประยกุ

ศาสตร์กายภา

สตร์ (50 : 1) 

สตร์/ศกึษาศา

ศาสตร์/มนุษย
เที่ยว เศรษฐศ

รนิสิตระดับป
ะแนนเฉลี่ยขอ
นคณะ 

ะแนนเฉลี่ยขอ
และนอกเวลา

ะแนนเฉลี่ยกา
าแก่นิสิต 

ารวิจัย 
สนุนงานวิจัยแ
าจารย์และนกั

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ษาภายใน คณะพ

 

ชื
ณค่าความแตก
าคณะ 

พ,สถาปัตยกรร
กต์ศิลป์ (8 : 1

พ วิศวกรรมศ

สตร์ (30 : 1)

ยศาสตร์  บรหิ
ศาสตร ์(25 : 1

กกลุ่มสาขา

พ,สถาปัตยกรร
กต์ศิลป์ (8 : 1

พ วิศวกรรมศ

สตร์ (30 : 1)

ยศาสตร์  บรหิ
ศาสตร ์(25 : 1

ปริญญาตรี
องการจัดบริก

องการให้บริก
าแก่นิสติ 

ารจัดกิจกรรม

และงานสร้าง
กวิจัยประจําที

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

พยาบาลศาสตร์

ชื่อตัวบ่งชี้
กต่างจากสัดส่

รมศาสตร์,กา
1) 

ศาสตร์ เกษตร

)

หารธุรกิจ พาณ
1) 

รมศาสตร์,กา
1) 

ศาสตร์ เกษตร

)

หารธุรกิจ พาณ
1) 

การให้คําปรึกษ

าร กิจกรรมพิ

มเตรียมความพ

งสรรค์ (ปีกา
ที่ปฏิบัติงานจริ

โนโลยี

คมศาสตร์

ร์ ปีการศึกษา 2

สว่นจํานวนนิสิ

รผังเมือง,ศิลป

ร ป่าไม้ และป

ณิชยศาสตร์ บ

รผังเมือง,ศิลป

ร ป่าไม้ และป

ณิชยศาสตร์ บ

ษาทางวิชากา

พิเศษนอกหลกั

พร้อมเพ่ือการ

ารศึกษา) แยก
ริง ไม่นับลาศึก

557

สติเต็มเวลาต่อ

ปกรรมศาสตร์

ประมง (20 : 

บัญชี การจัดก

ปกรรมศาสตร์

ประมง (20 : 

บัญชี การจัดก

รและการใช้ชี

กสูตร แหลง่ง

รทํางานเมื่อสํา

กตามกลุ่มสา
กษาต่อ

อ

ร์,

1) 

การ 

ร์,

1) 

การ 

ชีวิต

งานทั้ง

าเร็จ

ขาวิชา 

21 

 

2557

-28.75 

-28.75 

  

0.00

0.00 

  

4.50 

4.50 

4.50 

29.00

29.0



 

รายงานผล

 

 

ตัวบ่งชี
36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

ลการประเมินคุ

ชี ้
จํานวนเงิ

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนเงิ

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนเงิ

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนเงิ

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนเงิ

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนเงิ

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

ผลรวมจํา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

ณภาพการศึกษ

ินสนับสนุนงา

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ินสนับสนุนงา

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ินสนับสนุนงา

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ินสนับสนุนงา

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ินสนับสนุนงา

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ินสนับสนุนงา

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

านวนเงินสนับ

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ษาภายใน คณะพ

 

ชื
านวิจัยหรืองา

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

านวิจัยจากภา

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

านสร้างสรรค์จ

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

านวิจัยหรืองา

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

านวิจัยจากภา

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

านสร้างสรรค์จ

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

บสนุนงานวิจัย

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

พยาบาลศาสตร์

ชื่อตัวบ่งชี้
านสร้างสรรคจ์

โนโลยี

คมศาสตร์

ายใน

โนโลยี

คมศาสตร์

จากภายใน

โนโลยี

คมศาสตร์

านสร้างสรรคจ์

โนโลยี

คมศาสตร์

ายนอก

โนโลยี

คมศาสตร์

จากภายนอก

โนโลยี

คมศาสตร์

ยหรืองานสร้าง

โนโลยี

คมศาสตร์

ร์ ปีการศึกษา 2

จากภายใน

จากภายนอก

งสรรค์จากภา

557

ายในและภาย

53

53

53

53

6,0

6,0

6,

6,

นอก 6,5

6,5

22 

 

2557
38,492.50

38,492.50

38,492.50

38,492.50

54,400.00

54,400.00

,054,400

,054,400

92,892.50

92,892.50



 

รายงานผล

 

 

ตัวบ่งชี
43 

44 

สกอ. 2
45 

46 

47 

48 

ลการประเมินคุ

ชี ้
ร้อยละขอ
นักวิจัย 

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

คะแนนที

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

2.3  ผลงานท
จํานวนอา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

ค่านํ้าหนั

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนบ
วิชาการร

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนบ
วิชาการร

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

ณภาพการศึกษ

องผลรวมถ่วง

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ที่ได้แยกตามก

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

างวิชาการขอ
าจารย์ประจาํ

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ักผลงานทางวิ

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ทความวิจัยฉบ
ระดับชาติ (0.2

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ทความวิชากา
ระดับชาติ (0.2

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ษาภายใน คณะพ

 

ชื
นํ้าหนักของผ

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

ลุ่มสาขาวิชา

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

องอาจารย์ปร
าและนักวิจัยทั้

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

วิชาการของอ

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

บับสมบูรณ์ทีตี่
20) 

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

ารฉบับสมบูรณ
20) 

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

พยาบาลศาสตร์

ชื่อตัวบ่งชี้
ผลงานทางวิชา

โนโลยี

คมศาสตร์

โนโลยี

คมศาสตร์

ระจําและนกัวิ
ทัง้หมด (รวมล

โนโลยี

คมศาสตร์

าจารย์และนัก

โนโลยี

คมศาสตร์

ตีพิมพ์ในรายง

โนโลยี

คมศาสตร์

ณ์ที่ตีพิมพ์ในร

โนโลยี

คมศาสตร์

ร์ ปีการศึกษา 2

าการของอาจ

วิจัย
ลาศึกษาต่อ)

กวิจัยประจํา

งานสืบเน่ืองจ

รายงานสืบเน่ื

557

ารย์ประจําแล

จากการประชุม

องจากการปร

ละ
22

22

  

ม

ระชุม
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2557

27,341.12 

27,341.12

5.00

5.00

40.0

40.0

5 

5

  



 

รายงานผล

 

 

ตัวบ่งชี
49 

50 

51 

52 

53 

ลการประเมินคุ

ชี ้
จํานวนบ
วิชาการร
ฐานข้อมูล
อนุมัติแล

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนบ
วิชาการร
ฐานข้อมูล
อนุมัติแล
ภายใน 3

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนผล

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนบ
ฐานข้อมูล

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนบ
ฐานข้อมูล

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

ณภาพการศึกษ

ทความวิจัยฉบ
ระดับนานาชา
ล ตามประกา
ละจัดทําเป็นป

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ทความวิชากา
ระดับนานาชา
ล ตามประกา
ละจัดทําเป็นป
30 วันนับแต่วัน

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ลงานที่ได้รับก

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ทความวิจัยฉบ
ล TCI กลุ่มที่ 

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ทความวิชากา
ล TCI กลุ่มที่ 

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ษาภายใน คณะพ

 

ชื
บับสมบูรณ์ทีตี่
ติหรือในวารส
าศ  ก.พ.อ. แต
ระกาศให้ทรา

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

ารฉบับสมบูรณ
ติ หรือในวาร
าศ  ก.พ.อ. แต
ระกาศให้ทรา
ันที่ออกประก

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

การจดอนุสิทธิ

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

บับสมบูรณ์ทีตี่
2  (0.60) 

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

ารฉบับสมบูรณ
2 (0.60) 

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

พยาบาลศาสตร์

ชื่อตัวบ่งชี้
ตีพิมพ์ในรายง
สารทางวิชาก
ต่มหาวิทยาลัย
าบเป็นการทั่ว

โนโลยี

คมศาสตร์

ณ์ที่ตีพิมพ์ในร
รสารทางวิชาก
ต่มหาวิทยาลัย
าบเป็นการทั่ว
กาศ (0.40) 

โนโลยี

คมศาสตร์

ธิบัตร (0.40)

โนโลยี

คมศาสตร์

ตีพิมพ์ในวารส

โนโลยี

คมศาสตร์

ณ์ที่ตีพิมพ์ในว

โนโลยี

คมศาสตร์

ร์ ปีการศึกษา 2

งานสืบเน่ืองจ
ารระดับชาติที
ยนําเสนอสภา
วไป และแจ้งใ

รายงานสืบเน่ื
การระดับชาติ
ยนําเสนอสภา
วไป และแจ้งใ

สารทางวิชาก

วารสารทางวิช

557

จากการประชุม
ที่ไม่อยู่ใน
ามหาวิทยาลัย
ห้ ก.พ.อ. (0.4

องจากการปร
ที่ไม่อยู่ใน
ามหาวิทยาลัย
ห้ ก.พ.อ.  ทร

ารที่ปรากฏใน

ชาการที่ปราก

ม

ย
40) 

ระชุม

ย
ราบ

น

กฏใน
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2557

1 

1

  

8 

8

  



 

รายงานผล

 

ตัวบ่งชี
54 

55 

56 

57 

58 

ลการประเมินคุ

ชี ้
จํานวนบ
ที่ไม่อยู่ใน
มหาวิทย
ก.พ.อ. ท
(0.80) 

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนบ
นานาชาติ
มหาวิทย
ก.พ.อ. ท
(0.80) 

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนบ
ฐานข้อมูล

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนบ
ฐานข้อมูล

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนบ
ที่ปรากฏใ

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

ณภาพการศึกษ

ทความวิจัยฉบ
นฐานข้อมูลตา
าลัยอนุมัติแล
ราบภายใน 3

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ทความวิชากา
ติที่ไม่อยู่ในฐา
าลัยอนุมัติแล
ราบภายใน 3

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ทความวิจัยฉบ
ล TCI กลุ่มที่ 

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ทความวิชากา
ล TCI กลุ่มที่ 

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ทความวิจัยฉบ
ในฐานข้อมูลร

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ษาภายใน คณะพ

ชื
บับสมบูรณ์ทีตี่
ามประกาศ ก
ะจัดทําเป็นป

30 วันนับแต่วั

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

ารฉบับสมบูรณ
นข้อมลูตามป
ะจัดทําเป็นป

30 วันนับแต่วั

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

บับสมบูรณ์ทีตี่
1 (0.80) 

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

ารฉบับสมบูรณ
1 (0.80) 

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

บับสมบูรณ์ทีตี่
ระดับนานาชา

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

พยาบาลศาสตร์

ชื่อตัวบ่งชี้
ตีพิมพ์ในวารส
.พ.อ. แต่มหา
ระกาศให้ทรา
ันที่ออกประก

โนโลยี

คมศาสตร์

ณ์ที่ตีพิมพ์ในว
ประกาศ ก.พ.
ระกาศให้ทรา
ันที่ออกประก

โนโลยี

คมศาสตร์

ตีพิมพ์ในวารส

โนโลยี

คมศาสตร์

ณ์ตีพิมพ์ในวา

โนโลยี

คมศาสตร์

ตีพิมพ์ในวารส
าติตามประกา

โนโลยี

คมศาสตร์

ร์ ปีการศึกษา 2

สารทางวิชาก
าวิทยาลัยนําเส
าบเป็นการทัว่
กาศ (ซึ่งไม่อยู่ใ

วารสารทางวิช
อ. แต่มหาวิท
าบเป็นการทัว่
กาศ ซึ่งไม่อยู่ใ

สารวิชาการที่

ารสารวิชาการ

สารทางวิชาก
าศ ก.พ.อ. (1.

557

ารระดับนานา
สนอสภา
วไป และแจง้ใ
ใน Beall’s li

ชาการระดับ
ยาลัยนําเสนอ

วไป และแจง้ใ
ใน Beall’s lis

ปรากฏใน

รที่ปรากฏใน

ารระดับนานา
.00) 

าชาติ

ให้ 
ist) 

อสภา
ให้ 
st) 

  

  

าชาติ
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11 

11

  



 

รายงานผล

 

 

ตัวบ่งชี
59 

60 

61 

62 

63 

64 

ลการประเมินคุ

ชี ้
จํานวนบ
นานาชาติ

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนผล

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนผล
ทางวิชาก

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนผล

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนผล
(1.00) 

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนตํา
(1.00) 

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

ณภาพการศึกษ

ทความวิชากา
ติที่ปรากฏในฐ

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ลงานได้รับกา

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ลงานวิชาการ
การแล้ว (1.00

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ลงานวิจัยที่หน

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ลงานค้นพบพั

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

าราที่ได้รับกา

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ษาภายใน คณะพ

 

ชื
ารฉบับสมบูรณ
ฐานข้อมูลระดั

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

ารจดสิทธิบัตร

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

รับใช้สังคมทีไ่
0) 

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

น่วยงานหรืออ

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

พันธ์ุพืช พันธ์ุสั

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

รประเมินผ่าน

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

พยาบาลศาสตร์

ชื่อตัวบ่งชี้
ณ์ที่ตีพิมพ์ในว
ดับนานาชาติต

โนโลยี

คมศาสตร์

ร (1.00)

โนโลยี

คมศาสตร์

ได้รับการประ

โนโลยี

คมศาสตร์

องค์กรระดับช

โนโลยี

คมศาสตร์

สตัว์ ที่คน้พบใ

โนโลยี

คมศาสตร์

นเกณฑ์การขอ

โนโลยี

คมศาสตร์

ร์ ปีการศึกษา 2

วารสารทางวิช
ตามประกาศ 

ะเมินผ่านเกณ

ชาติว่าจ้างให้ด

ใหม่ และได้รับ

อตําแหน่งทาง

557

ชาการระดับ
ก.พ.อ.  (1.00

ฑ์การขอตําแห

ดําเนินการ (1

บการจดทะเบี

งวิชาการแล้ว 

0)   

  

หน่ง
  

.00)   

บียน 
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3

4



 

รายงานผล

 

 

ตัวบ่งชี
65 

66 

67 

68 

69 

70 

ลการประเมินคุ

ชี ้
จํานวนห
(1.00) 

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนงา
(1.00) 

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนตํา
แต่ไม่ได้น

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนห
วิชาการ 

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

 จํานวนง
วิชาการ 

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

ค่านํ้าหนั

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

ณภาพการศึกษ

นังสือที่ได้รับก

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

านแปลที่ได้รับ

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

าราที่ผ่านการ
นํามาขอรับกา

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

นังสือที่ผ่านก
แต่ไมไ่ด้นํามา

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

งานแปลท่ีผ่าน
แต่ไมไ่ด้นํามา

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ักงานสร้างสร

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ษาภายใน คณะพ

 

ชื
การประเมินผ่

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

บการประเมิน

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

รพิจารณาตาม
รประเมินตําแ

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

ารพิจารณาต
าขอรับการปร

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

นการพิจารณา
าขอรับการปร

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

รรค์ของอาจาร

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

พยาบาลศาสตร์

ชื่อตัวบ่งชี้
ผ่านเกณฑ์การ

โนโลยี

คมศาสตร์

นผ่านเกณฑ์กา

โนโลยี

คมศาสตร์

มหลักเกณฑ์ก
แหน่งทางวิชา

โนโลยี

คมศาสตร์

ามหลักเกณฑ์
ระเมินตําแหน่

โนโลยี

คมศาสตร์

าตามหลักเกณ
ระเมินตําแหน่

โนโลยี

คมศาสตร์

รย์และนักวิจยั

โนโลยี

คมศาสตร์

ร์ ปีการศึกษา 2

รขอตําแหน่งท

ารขอตําแหน่ง

ารประเมินตํา
าการ (1.00)

ฑ์การประเมินต
งทางวิชาการ

ณฑ์การประเมิ
งทางวิชาการ

ยประจํา

557

ทางวิชาการแล้

ทางวิชาการแ

าแหน่งทางวิช

ตําแหน่งทาง
(1.00) 

นตําแหน่งทา
(1.00) 

ล้ว 
  

แล้ว 
  

าการ 
  

  

าง
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รายงานผล

 

 

ตัวบ่งชี
71 

72 

73 

74 

75 

76 

ลการประเมินคุ

ชี ้
จํานวนงา
ผ่านสื่ออิ

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนงา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนงา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนงา
(0.80) 

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนงา
(1.00) 

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนงา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

ณภาพการศึกษ

านสร้างสรรค์ท
เล็กทรอนิกส์ 

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

านสร้างสรรค์ท

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

านสร้างสรรค์ท

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

านสร้างสรรค์ท

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

านสร้างสรรค์ท

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

านสร้างสรรค์ท

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ษาภายใน คณะพ

 

ชื
ที่มีการเผยแพ
online (0.20

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

ที่ได้รับการเผ

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

ที่ได้รับการเผ

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

ที่ได้รับการเผ

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

ที่ได้รับการเผ

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

ที่ได้รับการเผ

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

พยาบาลศาสตร์

ชื่อตัวบ่งชี้
พร่สูส่าธารณะ
0) 

โนโลยี

คมศาสตร์

ยแพร่ในระดับ

โนโลยี

คมศาสตร์

ยแพร่ในระดับ

โนโลยี

คมศาสตร์

ยแพร่ในระดับ

โนโลยี

คมศาสตร์

ยแพร่ในระดับ

โนโลยี

คมศาสตร์

ยแพร่ในระดับ

โนโลยี

คมศาสตร์

ร์ ปีการศึกษา 2

ะในลักษณะใด

บมหาวิทยาลั

บชาติ (0.60)

บความร่วมมือ

บภูมิภาคอาเซี

บนานาชาติ (

557

ดลักษณะหน่ึง

ย (0.40)

อระหว่างประ

ซียน/นานาชา

1.00)

ง หรือ
  

  

  

ะเทศ  
  

าติ  
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รายงานผล

 

 
 
 

ตัวบ่งชี
77 

78 

79 

องค์ปร
สกอ. 3

80 

81 

องค์ปร
สกอ. 5
คณะ   

82 

83 

84 

85 

สกอ. 5
86 

ลการประเมินคุ

ชี ้
ผลรวมถว่

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

ร้อยละขอ
นักวิจัย 

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

คะแนนเฉ

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

ะกอบที่ 3 กา
3.1 การบริกา

จํานวนอา

จํานวนอา

ะกอบที่ 5 กา
5.1  การบริหา

สัดส่วนค่

สัดส่วนค่

สัดส่วนค่

สัดส่วนค่

5.2   ระบบกํา
มีจํานวนห
มาตรฐาน

ณภาพการศึกษ

วงนํ้าหนักของ

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

องผลรวมถ่วง

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ฉลี่ยรวมทุกกล

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ารบริการวิชา
รวิชาการแก่ส
าจารย์ที่มีส่วน

าจารย์ประจาํ

ารบริหารจัดก
ารของคณะเพ

าใช้จ่ายเพ่ือพั

าใช้จ่ายเพ่ือพั

าใช้จ่ายเพ่ือพั

าใช้จ่ายเพ่ือก

ากับการประก
หลักสตูรที่มผี
น 

ษาภายใน คณะพ

ชื
งผลงานทางวิ

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

นํ้าหนักของผ

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

ลุ่มสาขา

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

าการ 
สังคม 
นร่วมในการบ

าทั้งหมดที่ปฏิบ

การ 
พื่อการกํากับ

พัฒนานิสิต  (บ

พัฒนาอาจารย์

พัฒนาบุคลากร

ารจัดการเรีย

กันคุณภาพหล
ผลการประเมิน

พยาบาลศาสตร์

ชื่อตัวบ่งชี้
ชาการของอา

โนโลยี

คมศาสตร์

ผลงานทางวิชา

โนโลยี

คมศาสตร์

โนโลยี

คมศาสตร์

บริการวิชาการ

บัติงานจริง

บติดตามผลลพั

บาท/คน)

ย์  (บาท/คน)

ร (บาท/คน)

นการสอน(บา

ลักสูตร
นคุณภาพไม่ผ่

ร์ ปีการศึกษา 2

าจารย์ประจําแ

าการของอาจ

รแก่สังคมในระ

พธ์ตามพนัธกิ

าท/คน)

ผา่นองค์ประก

557

และนักวิจัย 

ารย์ประจําแล

ะดับมหาวิทย

กิจ กลุ่มสถาบั

อบที่ 1 การกํ

ละ

ยาลัย  

บนัและเอกลกั
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